
1 

 

Darbo rinkos prognozė 2013 metams 
Marijampol ės teritorin ės darbo biržos aptarnaujamoje teritorijoje 

Marijampolės teritorinė darbo birža, siekdama įvertinti ir numatyti galimus pokyčius darbo rinkoje, kasmet 
atlieka darbo pasiūlos ir paklausos prognozę pagal metodiką, parengtą Lietuvos darbo biržos kartu su 
Švedijos nacionalinės darbo rinkos tarnybos ekspertais.  

Rengiant prognozę, apklausoje dalyvavo 256 darbdaviai, kurių įmonėse dirbo 19,4 tūkst. darbuotojų. 
Apklausos rezultatų reprezentatyvumas pasiektas proporcingai parenkant darbo rinkos dalyvius pagal 
nuosavybės formas, ekonomines veiklas ir dirbančiųjų skaičių. Didžioji dalis apklaustų darbdavių (77,0 
proc.) priklausė privačiam sektoriui. Tarp apklaustųjų 53 proc. sudarė paslaugų, 25 proc. pramonės, 8 proc. 
statybų ir 14 proc. žemės ūkio sektoriaus įmonių. Daugiausia apklausta smulkaus ir vidutinio verslo atstovų. 

• 2013 metais prognozuojamas nežymus darbo vietų didėjimas ir nedarbo laipsniškas mažėjimas 

Prognozuojama, kad 2013 metais Marijampolės apskrityje apklaustos įmonės sukurs 318 naujų darbo vietų, 
t.y. daugiau nei bus panaikinta – likviduos 89 darbo vietas. Daugiausiai numato atleisti valstybinio sektoriaus 
įmonės. Neigiamos perspektyvos šiame sektoriuje numatomos švietimo sektoriaus darbuotojams. 

Numatoma, kad Marijampolės teritorinės darbo biržos aptarnaujamoje teritorijoje išliks struktūrinis 
nedarbas, didės pasiūlos ir paklausos neatitikimas, darbuotojų ir darbdavių poreikių bei lūkesčių skirtumai. 

• Padėtis darbo rinkoje 2013 metais bus optimistiškesnė – įdarbinimas padidės 

2012 metais išaugęs įdarbinimas, 2013 metais taip pat augs. 2012 metais buvo įdarbinti 8482 darbo ieškantys 
asmenys, t.y. vidutiniškai 707 asmenys kas mėnesį. Prognozuojama, kad 2013 metais įdarbinimas išaugs apie 
1,4 proc., tikimasi, kad kas mėnesį, darbo biržai tarpininkaujant, darbą susiras vidutiniškai po 720 darbo 
ieškančius žmones (8600 per metus). 

• Daugiausiai planuoja priimti pramonės ir paslaugų sektoriaus darbdaviai 

Prognozuojama, kad 2013 metais darbdaviai pateiks 9200 darbo pasiūlymų, t.y. vidutiniškai 770 per mėnesį. 
Didės darbdavių reikalavimai darbo jėgos kompetencijai. Daugiausiai darbo pasiūlymų – 50 proc. pateiks 
paslaugų sektoriaus įmonės, 27 proc. – pramonės, 10 proc.– statybų ir 13 proc. žemės ir miškų ūkio 
sektoriaus darbdaviai. 2012 m. buvo įregistruotos 8934 laisvos darbo vietos, vid. 745 darbo vietos per 
mėnesį. 

• Nedarbo lygis stabilizuosis 

Prognozuojama, kad nedarbo lygis mažės iki 12,0 proc. 2013 metų pabaigoje. Vidutinis metinis nedarbas bus 
12,2 proc. Atskirose savivaldybėse išliks teritoriniai nedarbo skirtumai. 

Vidutinis metinis registruotas nedarbas pagal savivaldybes 2013 metais (prognozė)
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2013 metais Marijampolės teritorinėje darbo biržoje bus įregistruota per 19,6 tūkst. darbo ieškančių asmenų, 
iš jų 17,7 tūkst. bus suteiktas bedarbio statusas. 
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Paslaugų sektoriaus plėtra mažins moterų nedarbo lygį, tačiau vyrų nedarbas išliks aukštesnis nei moterų. 

• Įsidarbinimo galimybių barometrai 2013 metams: 

Marijampolės apskrityje 

Lietuvoje 

 

 

Marijampol ės teritorinės darbo biržos Darbo išteklių skyrius, 
tel. (8 343) 92 199 


