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MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES TARYBA
SKELBIMAS

Marijampolés savivaldybés taryba skelbia konkursa Marijampolés sav. PataSinés
universalaus daugiafunkcio centro direktoriaus pareigoms eiti.

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentui:

1. Turéti ne zemesn;] kaip aukstgjj koleginj ar jam lygiavert] iSsilavinima.

2. Atitikti bent vieng i$ iy reikalavimy:

2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg;

2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo stazg;

2.3. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros saraso
patvirtinimo®, patirt] ir Svietimo vadybos kvalifikacinj laipsnj.

2.4. svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka biti iSklauses pedagoginiy ir psichologiniy
ziniy kursg, turéti 2 mety pedagoginio darbo stazg arba 2 mety profesinés veiklos, kuri atitinka
neformaliojo vaiky Svietimo mokyklos vykdomy programy sritj, patirtj;

3. Tureti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovams apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 | D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo®, 5
punkte nustatytas vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijas:

3.1. Bendrgsias kompetencijas (savybes, nuostatas, zinias, geb&jimus ir jgidzius, kuriais
paremta visa vadovo veikla):

3.1.1. asmeninio veiksmingumo;

3.1.2. strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo;

3.1.3. mokéjimo mokytis;

3.1.4. vadovavimo zmonéms;

3.1.5. bendravimo ir informavimo.

3.2. Vadovavimo sri¢iy kompetencijas:

3.2.1. strateginio $vietimo jstaigos valdymo;

3.2.2. vadovavimo ugdymui ir mokymuisi;

3.2.3. vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui;

3.2.4. Svietimo jstaigos struktiiros, procesy, iStekliy valdymo;

3.2.5. Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo.

3.3. Svietimo jstaigos vadovo asmeninio veiksmingumo, strateginio mastymo ir pokyciy
valdymo, mokéjimo mokytis, vadovavimo Zmonéms ir vadovavimo ugdymui ir mokymuisi
kompetencijos turi biiti ne Zemesnio kaip pakankamas lygio, o kity kompetencijy — ne zemesnio
kaip silpnas lygio.

4. Turéti ne mazesne kaip vieneriy mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms)
patirt] arba turéti ne mazesn¢ kaip 2 mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieziliros patirt], igyta
vieSojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje.

5. Moketi naudotis informacinémis technologijomis;



6. Gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr.
1688 ,,Dé¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus.

7. Ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibiidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng i$ trijy
Europos Sagjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy).

8. Buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
Jstatyme.

Pretendentas privalo pateikti Siuos dokumentus:

1. PraSyma dalyvauti konkurse.

2. Asmens tapatybg ir iSsilavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas.

3. Gyvenimo aprasymg, parengta Europass CV formatu lietuviy kalba.

4. Vadovavimo Svietimo jstaigai gaires, kuriose iSdéstyti pretendento sitilymai dél
atitinkamos Svietimo jstaigos veiklos (tiksly, prioritety, jy jgyvendinimo biidy ir kt.), taip pat
pretendento nuostatos apie vadovavimg ir vadovo vaidmenj. Gairése turi atsispindéti pretendento
kompetencijos (strateginio Svietimo jstaigos valdymo; vadovavimo pedagogy kvalifikacijos
tobulinimui; Svietimo jstaigos struktiiros, procesy, istekliy valdymo; Svietimo jstaigos partnerystés
ir bendradarbiavimo; bendravimo ir informavimo (dalykinio bendravimo) jgtidziai), numatytos
Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovams apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011
m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 | Dél Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo®. Vadovavimo
Svietimo jstaigai gairiy apimtis neturi biiti didesné kaip 10000 spaudos zenkly (iki 5 puslapiy
teksto);

5. Pretendento vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijy vertinimo ataskaitos, iSduotos
Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovams apraSo nustatyta tvarka, kopija.

6. Darbo stazg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas.

7. Dokumenty, liudijanc¢iy kity kvalifikaciniy reikalavimy atitikima, kopijas (jeigu tokius
dokumentus turi).

8. Buvusiy darbdaviy rekomendacijas (neprivaloma).

9. UzZsienio kalbos pagal Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
Istaigy vadovams apraSe nustatytus reikalavimus mokéjimo lygi patvirtinan¢io dokumento kopija (-
as). Uzsienio kalbos mokéjimo lygis jskaitomas pretendentams, baigusiems atitinkamos uZsienio
kalbos studijas aukstojoje arba iki 2009 mety auksStesniojoje mokykloje arba jgijusiems ne maziau
kaip pusg¢ aukstojo mokslo diplome nurodyty kredity atitinkama uZsienio kalba.

Pretendentai dokumentus turi pateikti Marijampolés savivaldybés administracijos Teisés
skyriuje (415A kabinetas, J. Basanaviciaus a.1, Marijampolé) tiesiogiai, registruotu laisku adresu: J.
Basanaviciaus a. 1, LT-68307 Marijampolé arba elektroniniu pastu: ruta.sulce@marijampole.lt ne
véliau kaip iki 2019 m. gruodzio 6 d. jskaitytinai. Dokumenty originalai, pateikiami tiesiogiai
teikiant dokumentus arba atrankos dieng ir sutikrinti su kopijomis, gragZinami. Pretendentams,
nepateikusiems dokumenty, ar nustacius, kad pateikti dokumenty originalai neatitinka dokumenty
kopijy, neleidZiama dalyvauti konkurse.

Konkurso paskelbimo data — 2019 m. rugséjo 1 d.

Atrankos data - 2019 m. gruodzio 20 d. Iki atrankos likus ne maziau kaip 4 darbo dienoms,
pagal komisijos pirmininko sudarytg atrankos posédzio darbotvarke kiekvienam pretendentui bus
pranestas individualus laikas atvykti j atranka, tiksli atrankos vieta ir numatoma trukmeé.

Telefonas pasiteiravimui - (8 343) 90 030.




