Paaugliy darbas vasara: taisykles, kuriy negalima ignoruoti
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Artéjant vasaros atostogoms, kai daugelis moksleiviy ieSko galimybiy jgyti pirmajg darbo patirtj, Valstybiné darbo inspekcija
(VDI) primena darbdaviams ir tévams, kad nepilnamec€iy jdarbinimas Lietuvoje leidziamas tik laikantis griezty teisiniy
reikalavimy.

~,Nepilnameciy darbas — tai atsakomybe, j kurig reikia Ziaréti labai rimtai. Kalbame apie vaiky ir paaugliy sveikatg, sauguma, teise j
mokslg ir pilnavertj poilsj‘, — pabrézia Darbo teisés skyriaus vedéja-vyriausioji darbo inspektoré leva Pili€iauskaité-Dulké.

Toliau apzvelgiami pagrindiniai reikalavimai, jdarbinant nepilnamecius.

1. Amzius

Dirbti leidziama nuo 14 mety. 14—16 mety vaikai gali dirbti tik lengvus darbus. 16—18 mety paaugliai gali dirbti sudétingesnius darbus,
taCiau jie negali pakenkti jauno Zmogaus sveikatai, saugumui ir vystymuisi.

2. Tévy ar globéjy sutikimas

|darbinant 14—-16 mety vaikg, batinas vieno is tévy arba kito vaiko atstovo pagal jstatymg rastiSkas sutikimas. Taip pat batinas mokslo
mety laikotarpiu iSduotas mokyklos, kurioje vaikas mokosi, rastiSkas sutikimas dél vaiko darbo.

3. Papildomi saugos ir sveikatos reikalavimai

.svarbu akcentuoti, kad nepilnameciai gali dirbti ne visus darbus, — atkreipia démesj |. PiliCiauskaité-Dulké. — Vaikas nuo 14 iki 16
mety amziaus gali dirbti tik fizines galimybes atitinkancius lengvus darbus, neturin¢ius neigiamo poveikio jo saugai, sveikatai,
vystymuisi, fizinei, psichinei, moralinei ar socialinei raidai.“ Atkreiptinas démesys, kad nepilnameciams draudziama dirbti darbus, kai
jie bet kuriame procese susije su alkoholiu, pavyzdZziui, priimti ar pateikti uzsakymus. Asmenims iki 18 mety draudziamy darby sgrasg
galima rasti Cia.

Darbo teisés skyriaus vedéja-vyriausioji darbo inspektoré I. PiliCiauskaité-Dulké pabrézia, kad darbdavys, prieS jdarbindamas
nepilnametj asmenj ir siysdamas tikrintis sveikatos, turi pateikti jam numatomy darbo salygy aprasa, nurodyti galimg profesine rizika,
0 gaves asmens sveikatos priezilros jstaigos iSduotg medicinine pazymg turi vadovautis joje pateikta iSvada ir pavesti dirbti
konkrecius darbus, suteikti visas reikiamas saugos ir sveikatos apsaugos priemones.

4. Prievolé sudaryti darbo sutartj

Visais atvejais, jdarbinant asmenis, jskaitant ir nepilnamecius, privalo buti sudaryta rasytiné darbo sutartis, kurioje darbo sutarties
Salys susitaria dél batinyjy darbo sutarties sglygy, t. y. darbo funkcijos, darbo apmokéjimo ir darbovietés, taip pat darbo laiko normos
ir darbo laiko rezimo. Tik taip jgyjamos garantijos, kurios labai reikalingos, ypac jei darbe jvykty nelaimingas atsitikimas.

5. Darbo ir poilsio laiko reikalavimai

.1alp pat svarbu Zinoti vaiky ir paaugliy darbo laiko trukme ir taikomus minimalaus poilsio laiko reikalavimus, — sako leva
PiliCiauskaité-Dulké. — Be to, darbdaviai turi Zinoti, kad negali skirti nepilnameciams pasyvaus budejimo darbe arba namuose,
virsvalandinio ir naktinio darbo.”

Vaikai ne mokslo mety laiku gali dirbti iki 6 val. per dieng ir 30 val. per savaite. Mokslo mety laiku — iki 12 val. per savaite: iki 2 val.
per dieng mokyklos lankymo dienomis ir iki 6 val. per dieng ne mokyklos lankymo dienomis, jeigu dirbama trimestro arba semestro
metu, taCiau ne tada, kai mokykloje vyksta pamokos.
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Paaugliai gali dirbti ne daugiau kaip 8 val. per dieng kartu su kasdiene pamoky trukme ir ne daugiau kaip 40 val. per savaite kartu su
pamoky trukme.

Vaikams draudziama dirbti nuo 20 val. vakaro iki 6 val. ryto, rytais — nuo 6 iki 7 val., t. y. prie§ pamokas. Be to, turi bati suteiktos ne
maziau kaip 2 poilsio dienos per savaite, jeigu jmanoma, paeiliui, viena iS jy turi bati sekmadienj. Vaiky kasdienio nepertraukiamo
poilsio laikas per 24 val. laikotarpj privalo bati ne trumpesnis kaip 14 val.

Paaugliams dirbti draudZziama nuo 22 val. vakaro iki 6 val. ryto. Taip pat turi bati suteiktos ne maziau kaip 2 poilsio dienos per savaite,
jeigu jmanoma, paeiliui, viena is jy turi bati sekmadienj. Paaugliy kasdienio nepertraukiamo poilsio laikas per 24 val. laikotarpj privalo
bati ne trumpesnis kaip 12 val.

VDI ragina darbdavius atsakingai jvertinti galimybes jdarbinti nepilnamecius ir nesusigundyti neformaliais susitarimais ar
Seséline veikla ir primena, kad uz pazeidimus gali grési administraciné ir (arba) Uzimtumo jstatyme numatyta atsakomybeé.

Valstybines darbo inspekcijos informacija



