
DĖL UŽIMTUMO DIDINIMO 2025 METŲ PROGRAMOS VYKDYMO 

ATASKAITOS 

 

Marijampolės savivaldybės užimtumo didinimo 2025 metų programa 

(toliau – Programa) buvo vykdoma nuo 2025-02-01 iki 2025-11-30. Programa 

finansuota iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių 

dotacijų Marijampolės savivaldybės biudžetui lėšų ir iš Savivaldybės biudžeto 

lėšų. Programai finansuoti panaudota 138,5 tūkst. Eur Lietuvos Respublikos 

valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija Marijampolės savivaldybės 

biudžetui ir 187,0 tūkst. Eur Savivaldybės biudžeto lėšų.  

Pagrindinis Programos tikslas buvo: užtikrinti 2024 metų Užimtumo 

didinimo programos vykdytų darbų tęstinumą; palengvinti Programoje 

dalyvaujančių asmenų perėjimą nuo nedarbo prie tvaraus užimtumo darbo 

rinkoje; padidinti Programoje dalyvaujančių asmenų galimybes susirasti 

nuolatinį darbą; teikti kompleksines paslaugas besirengiantiems darbo rinkai 

asmenims, siekiant kuo greičiau šiuos asmenis integruoti į darbo rinką; užtikrinti 

valstybės ir savivaldybių institucijų, įstaigų ir (ar) organizacijų, teikiančių 

užimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas koordinavimą ir skatinti jų 

bendradarbiavimą. 

 Savivaldybės 2025 m. Programoje vykdyta Priemonė – terminuotas 

asmens įdarbinimas ir teiktos paslaugos darbo rinkai besirengiantiems 

asmenims. 

Programos įgyvendinimo metu gyventojų užimtumui didinti vykdyta 

priemonė – terminuotas asmens įdarbinimas prisidedant prie ES įgyvendintų 

projektų tęstinumo užtikrinimo. Gyventojai, dalyvaudami Programoje, atliko 

šiuos darbus: Savivaldybei priskirtos valstybinės žemės ir kito valstybės turto bei 

šioje žemėje esančių, vandens telkinių pakrančių, paplūdimių, takų, pakelių, 

želdinių tvarkymo ir priežiūros, infrastruktūros objektų smulkaus remonto, 

darbus; aplinkos tvarkymo ir smulkaus remonto darbus bendrojo lavinimo 

ugdymo kultūros bei laisvalaikio organizavimo įstaigose; aplinkos tvarkymo ir 

smulkaus remonto pagalbinius darbus visuomeninės paskirties įstaigose ir 

objektuose, esančiuose joms priskirtoje valstybinėje žemėje; istorijos ir kultūros 

paminklų, kultūros paveldo objektų, regioninių parkų, neveikiančių kapinių, kitų 

saugomų bei turinčių išliekamąją vertę objektų priežiūros pagalbinius darbus ir 

kt. darbus, kurie prisidėjo prie gyventojų gyvenimo kokybės gerinimo. 

Priemonė – terminuotas asmens įdarbinimas buvo vykdoma nuo 2025-
04-01 iki 2025-11-30. 

Priemonėje dalyvavo 12 Vykdytojų: Administracijos seniūnijos: Igliaukos, 

Liudvinavo, Patašinės, Sasnavos, Mokolų ir Marijampolės; Marijampolės Savivaldybės 

Želsvos progimnazija; asociacijos: Buktos kaimo bendruomenė, Baraginės 

kaimo bendruomenė, Sasnavos bendruomenė, Tautkaičių kaimo klojimo teatro 

draugija „Gegnė“, Marijampolės Šv. Arkangelo Mykolo parapija.   



Įdarbinti 62 Asmenys vidutiniam 3,6 mėnesių laikotarpiui. Vieno Asmens 

įdarbinimo sąnaudos sudarė 4,17 tūkst. Eur. 

Priemonei įgyvendinti panaudota 77,1 tūkst. Eur iš Lietuvos Respublikos 

valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų Marijampolės savivaldybės 

biudžetui skirtų lėšų, iš jų: 71,56 tūkst. Eur Priemonei vykdyti, 5,54 tūkst. Eur 

– Programos koordinatoriaus atlyginimui ir 187,00 tūkst. Eur Savivaldybės 

biudžeto lėšų. 

Po dalyvavimo programoje įsidarbino 5 asmenys, t. y. 8,1 proc. nuo visų 

Priemonėje įdarbintų asmenų. 

Marijampolės savivaldybėje Užimtumo tarnyboje registruotų darbo 

ieškančių asmenų 2025 m. pagrindinės problemos, trukdančios įsidarbinti, buvo: 

priklausomybių ligų, sveikatos problemos; motyvacijos ir socialinių įgūdžių 

stoka, apribotas disponavimas piniginėmis lėšomis, susisiekimo problemos. 

Savivaldybės 2025 m. Programoje, skirtoje parenkant bei teikiant 

paslaugas darbo rinkai besirengiantiems asmenims, paslaugos teiktos nuo 2025-

02-01 iki 2025-11-30. 

Paslaugos suteiktos 74 asmenims: 

Paslaugos pavadinimas Asmenų, 

kuriems 

suteiktos 

paslaugos, 

skaičius, 
vnt. 

Panaudota lėšų, 

tūkst. Eur 

Socialinio darbuotojo paslauga - palydėti 

ir padėti gauti socialines, sveikatos, 

švietimo ir kitas paslaugas 

30 10,44 

Grupinės karjeros įsidarbinimo 
konsultanto - socialiniams įgūdžiams ir 
(ar) motyvacijai didinti 

19 3,36 

Individualios motyvavimo, kaučingo 

konsultanto - socialiniams įgūdžiams ir 

(ar) motyvacijai didinti 

22 6,05 

Transporto paslaugos - padėti 

asmenims atvykti į paslaugų teikimo 

vietą ir parvykti iš jų, padėti asmenims 

atvykti į darbo vietą 

14 14,59 

Padėti asmenims vykdyti darbo pareigas ir 

prižiūrėti ar slaugyti šeimos narį ar kartu 

gyvenantį asmenį, ar padėti pašalinti 

kitas darbo ir šeimos gyvenimo derinimo 

kliūtis 

5 Paslaugos 

suteiktos 

nemokamai 



Psichosocialinės paslaugos 13 Paslaugos 

suteiktos 

nemokamai 
Teisinė konsultacija 17 Paslaugos 

suteiktos 

nemokamai 

Priklausomybėms nuo alkoholio, 

narkotikų, psichotropinių ir kitų psichiką 

veikiančių medžiagų, azartinių žaidimų 

gydyti 

15 Paslaugos 

suteiktos 

nemokamai 

Psichologo paslauga 13 Paslaugos 

suteiktos 

nemokamai 

Informavimo, konsultavimo, padėti 

asmenims susisiekti su paslaugų teikėjais 

paslaugų teikimo laikotarpiu 

25 Paslaugos 

suteiktos 

nemokamai 

 

Paslaugoms teikti panaudota 61,44 tūkst. Eur Lietuvos Respublikos 

valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų Marijampolės savivaldybės 

biudžetui skirtų lėšų, iš jų: 34,44 tūkst. Eur - paslaugoms teikti ir 27,00 tūkst. 

Eur - Atvejo vadybininko darbo užmokesčiui: 

Dalį paslaugų teikė Administracija - informavimo, konsultavimo, 
tarpininkavimo, pirminę teisinę pagalbą. Psichologo, priklausomybių konsultanto 

- Marijampolės savivaldybės visuomenės sveikatos biuras, psichosocialines 
paslaugas – gailestingumo namai „Samarija“ ir VšĮ Socialinės integracijos 

centras „Mes kartu”, transporto paslaugas teikė UAB „Bondrida“ ir Mažoji 
bendrija „Asidus“, karjeros, įsidarbinimo, motyvavimo/kaučingo – VšĮ „Ugdymo 

akademija“, socialinio darbuotojo – Vilkaviškio vyskupijos Caritas. 
Suteikus Paslaugas 4 asmenys įsidarbino, 1 asmuo įsigijo verslo liudijimą, 

t. y. įsidarbino 6,8 proc. asmenų. 

Iš viso po dalyvavimo Programoje įsidarbino 10 asmenų, t. y. 7,4 proc. 

nuo visų dalyvavusių Programoje asmenų (136 asmenys). 

Teikiant Paslaugas ir įgyvendinant Priemones, buvo pasiektas kriterijus, 

numatytas Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2024 m. 

gruodžio 27 d. įsakyme Nr. A1-936 ,,Dėl Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto 

specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams 2025 metais savivaldybių 

patvirtintomis užimtumo didinimo programoms įgyvendinti paskirstymo 

savivaldybių administracijoms ir jų panaudojimo tikslo pasiekimo 2025 metais 

vertinimo kriterijaus patvirtinimo“ – pasibaigus Programai po 6 mėn. dirbo arba 

savarankišką veiklą savivaldybėje vykdė 20,2 proc. iš Programos dalyvių 

skaičiaus (siektinas rezultatas -14 proc.), šalyje – 15,2 proc. 

Integracijos į darbo rinką rodiklis po dalyvavimo Programoje per 6 mėn. 

savivaldybėje – 35,1 proc., šalyje – 26,2 proc.



2025 m. panaudota lėšų (Eur) pagal vykdytojus: 

Eil. 

Nr. 

Paraiškos teikėjo 

pavadinimas 

Lėšos iš LR 

valstybės 
biudžeto 

specialiųjų 
tikslinių 

dotacijų, 
Eur 

Lėšos iš 

Marijampolės 
savivaldybės 

biudžeto, Eur 

Lėšos iš 

viso, Eur 

1. Igliaukos seniūnija 21366,27 22868,19 44234,46 

2. Liudvinavo seniūnija 4800,0 39789,35 44589,35 

3. Sasnavos seniūnija 2400,0 30950,58 33350,58 

4. Mokolų  seniūnija 7200,0 34815,33 42015,33 

5. Patašinės seniūnija 4800,0 28904,80 33704,80 

6. Marijampolės miesto 
seniūnija 

2400,0 29669,60 32069,60 

7. Marijampolės 
savivaldybės Želsvos 

progimnazija 

4775,78 - 4775,78 

8. Asociacija „Buktos 
kaimo bendruomenė“ 

4647,84 - 4647,84 

9. Asociacija „Baraginės 

kaimo bendruomenė“ 

4700,16 - 4700,16 

10. Marijampolės šv. 
Arkangelo Mykolo  

parapija 

4825,76 - 4825,76 

11. Asociacija „Sasnavos 
bendruomenė“ 

4713,66 - 4713,66 

12. Asociacija „Tautkaičių 
kaimo klojimo teatro 

draugija „Gegnė“ 

4929,55 - 4929,55 

 Iš viso: 71559,02 186997,85 258556,87  

 

 

Piniginės paramos skyrius 


