
                                                     

 

MARIJAMPOLĖS SAVIVALDYBĖS JAUNIMO REIKALŲ TARYBA 

 

2020 M. VEIKLOS ATASKAITA 

 

2021 m. vasario 9 d. Nr. AL-1204 

Marijampolė 

 

 

Remiantis Marijampolės savivaldybės jaunimo reikalų tarybos nuostatais, patvirtintais 2019 

m. gegužės 27 d. Marijampolės  savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1-179 „Dėl Marijampolės 

savivaldybės jaunimo reikalų tarybos nuostatų patvirtinimo“  ir 2019 m. birželio 25 d. savivaldybės 

tarybos sprendimu  Nr. 1-193 „Dėl Marijampolės savivaldybės jaunimo reikalų tarybos sudėties“ 

sudaryta  Marijampolės savivaldybės tarybos kadencijos laikotarpiui Marijampolės savivaldybės 

jaunimo reikalų taryba šios sudėties:  

1. Inga Bagdanavičienė – Marijampolės savivaldybės administracijos Sveikatos 

priežiūros skyriaus vedėja – savivaldybės gydytoja; 

2. Raimonda Bogužaitė – Marijampolės savivaldybės jaunimo atstovė; 

3. Edmundas Razvickas – Marijampolės savivaldybės tarybos narys; 

(Marijampolės savivaldybės tarybos 2019 m. lapkričio 25 d. sprendimo Nr. 1-334 

redakcija) 

4. Dovilė Lipnevičiūtė –  Marijampolės savivaldybės jaunimo atstovė; 

5. Paulius Marozas – Marijampolės savivaldybės tarybos narys; 

6. Vladas Polevičius –  Marijampolės savivaldybės jaunimo atstovas; 

7. Rūta Polevičiūtė – Marijampolės savivaldybės jaunimo atstovė;  

8. Svajonė Rainienė – Marijampolės savivaldybės administracijos Socialinių paslaugų 

skyriaus vedėja; 

9. Aistė Rutkauskienė – Marijampolės savivaldybės jaunimo atstovė; 

10. Asta Vaznienė – Marijampolės savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir 

sporto skyriaus vedėja; 

11. Mindaugas Vėgėla – Marijampolės savivaldybės jaunimo atstovas;  

12. Alvydas Zdanys – Marijampolės savivaldybės tarybos narys. 

 

Marijampolės savivaldybės jaunimo reikalų taryba  veiklą vykdė pagal patvirtintą metinį 

veiklos planą. Įvyko 5 posėdžiai. Atlikti darbai: 

1. Vykdyta atranka  kandidatūrų, apdovanojimui padėkos raštais,  labiausiai 

 nusipelniusiems žmonėms ar organizacijai, kuriant jaunimui kultūrinę, ekonominę, socialinę ir 

dvasinę gerovę ir organizuotas padėkos vakaras. 

2. Aptarti   Marijampolės savivaldybės jaunimo politikos įgyvendinimo 2019-2022 metų  

programos projektų  finansavimo 2020 m. konkurso nuostatai, nustatyta  programos  metų veiklos 

prioritetai. 

3. Svarstyta savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimas Marijampolės savivaldybėje ir 

aptarti projektų finansavimo 2020 metų konkurso nuostatai.  

4. Aptarti Marijampolės savivaldybės Atvirųjų jaunimo centrų ir Atvirųjų jaunimo erdvių 

veiklos programų finansavimo konkurso nuostatai.  

5. Aptarta COVID-19 pandemijos pasekmių jaunimui ir  ilgalaikių priemonių  

įgyvendinimą atsižvelgiant į COVID-19 situaciją. Pritarta  siūlomoms  rekomendacijoms: užtikrinti 

jaunimo informavimą apie karantiną, jo apribojimus ir kt.; užtikrinti jaunų verslų palaikymo ir 

jaunimo įdarbinimo programas; rūpintis fizinės ir psichoemocinės sveikatos paslaugų teikimo 

užtikrinimu savivaldybėje;  palaikyti jaunimo bei su jaunimu dirbančias organizacijas;  ieškoti būdų 

ir priemonių jaunuolius informuoti apie patikimus informacijos šaltinius; užtikrinti jaunimo 
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įdarbinimą ir paramą jaunam verslui; plėtoti jaunimui palankią fizinę infrastruktūrą taip pat 

įgyvendinti kitas, neigiamas pasekmes mažinančias, priemones. 

   6.  Svarstytas   LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ruošiamos 2021-2030 m. 

Šeimos politikos stiprinimo plėtros programos projektas.   

   7. Svarstyta  lytiškumo ugdymo priemonių savivaldybėje vykdymas ir teikti siūlymai: 

švietimo įstaigoms suteikti informaciją tėvams apie „Šeimos centro“ teikiamas paslaugas; švietimo 

įstaigoms dalintis gaunama (lytiškumo klausimais)  informacija įstaigų viduje, kad ši pasiektų 

mokinius, pedagogus; Marijampolės Švietimo centrui vykdyti  lytiškumo klausimais švietėjiškas 

programas skirtas tėvams, jaunimui specialistams dirbantiems šia tema su jaunuoliais.  

8. Svarstyta emocinės gerovės stiprinimas mokyklų bendruomenėse. Siūlyta:  švietimo 

įstaigoms užtikrinti psichologo paslaugų teikimą vaikams ir jaunimui; švietimo įstaigoms, kuriose 

nėra psichologų (neužimti etatai) aktyviai vykdyti psichologų paiešką; surinka informaciją apie 

psichologinių paslaugų teikėjus Marijampolės savivaldybėje ir pasidalinti su interesuotais 

asmenimis.  

9. Analizuota  pilietiškumo ugdymo priemonės savivaldybėje. 

10. Aptartos   jaunimui palankių sveikatos priežiūros paslaugų teikimo modelio sukūrimas 

ir įgyvendinimas. 

11. Susipažinta su   socialinių paslaugų teikimu jaunimui Marijampolės savivaldybėje. 

12. Aptartos Marijampolės savivaldybės smulkaus ir vidutinio verslo programos 

galimybės.  

 

2020 m. Marijampolės savivaldybės jaunimo reikalų taryba delegavo  Dovydą Rutkauską, 

Lietuvos moksleivių sąjungos Marijampolės moksleivių savivaldų informacinio centro vadovą, 

Vladą Polevičių, Marijampolės jaunimo organizacijų tarybos „Apskritas stalas“ pirmininką į 

Marijampolės  savivaldybės plėtros iki 2030 metų plano ruošimo darbo grupę. 

 Marijampolės savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pirmininkas dalyvavo 2020 m. 

rugpjūčio 11 d. tarpinstituciniame  pasitarime „Atviro jaunimo centro veiklų planavimas ir paslaugų 

jaunimui teikimas“  (aptarta pedagoginių, socialinių ir psichologinių paslaugų teikimas).  Inicijuotas 

psichologo etato steigimas Marijampolės moksleivių kūrybos centre skyriuje Atviras jaunimo 

centras, Savivaldybės tarybos sprendimu padidintas   etatų skaičius. 

 Bendradarbiauta su Užimtumo tarnybos prie LR SADM Kauno klientų aptarnavimo 

departamento Marijampolės jaunimo užimtumo skyriumi siekiant  spręsti jaunimo užimtumo 

problemas,  aptarta  jaunimo užimtumo klausimai. 

 

Veiklos perspektyvos: 

 Koordinuoti Marijampolės savivaldybės jaunimo politikos įgyvendinimo 2019–2022 

metų programos įgyvendinimą. 

 Dalyvauti  komisijų, darbo grupių veikloje sprendžiant jaunimui aktualius klausimus. 

  Svarstyti ir teikti siūlymus   ruošiamų teisės aktų  projektams, susijusiems su 

jaunimo politikos įgyvendinimu. 

   Svarstyti jaunimui palankių sveikatos priežiūros paslaugų teikimo galimybes 

Marijampolės savivaldybėje. 

 Aptarti mobilaus darbo su jaunimu plėtojimo galimybes Marijampolės 

savivaldybėje. 

 

 

 

 

 


