PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos ,,Marijampolés telekinas*
dalininky susirinkimo 2020 m. liepos 8 d.
protokolu Nr. 5

VIESOSIOS ISTAIGOS ,,MARIJAMPOLES TELEKINAS“ VADOVO KONKURSO
ORGANIZAVIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos ,,Marijampolés telekinas“ vadovo konkurso organizavimo nuostatuose
(toliau — Nuostatai) nustatyta konkurso organizavimo tvarka, kuri taikoma vieSosios jstaigos
»Marijampolés telekinas® (toliau — [staiga), kurios dalininky teises ir pareigas jgyvendina visuotinis
dalininky susirinkimas.

2. Vieso konkurso jstaigos vadovo pareigoms eiti organizavimo procedira (toliau —
konkursas) apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse, pateikima, priémima ir
vertinima;

2.3. konkurso komisijos sudaryma, jos darbo organizavima;

2.4. asmeny, pretenduojanciy j pareigas (toliau — pretendentai), vertinimg ir laimétojo
nustatyma.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

3. Visuotinis dalininky susirinkimas priima nutarimg dél konkurso paskelbimo,
paskirdamas asmenj, atsakinga uz konkurso paskelbimg, Nuostaty 5 punkte nurodyty dokumenty
atitikties pareigybés apraSyme (pareiginés instrukcijos) (toliau — pareigyb¢) nustatytiems
reikalavimams sutikrinimg, vertinima, konkurso dalyviy informavima ir dokumenty pateikima
komisijai (toliau — atsakingas asmuo).

4. Konkursas skelbiamas jstaigos interneto svetainéje, savivaldybés ir respublikingje
informavimo priemonése.

5. Konkurso skelbime nurodoma:

5.1. juridinio asmens, kuris skelbia konkursg, pavadinimas, teisiné forma, buvein¢ ir kodas;

5.2. pareigybés, kuriai skelbiamas konkursas, apraSymas;

5.3. pareigybei keliami reikalavimai ir kompetencijos;

5.4. bitiny pateikti dokumenty sarasas, jy pateikimo tvarka ir terminas;

5.5. pretendenty atrankos biidai;

5.6. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamig informacijg apie skelbiamg konkursa;

5.7. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po
konkurso paskelbimo, nejskaitant konkurso paskelbimo dienos.

11 SKYRIUS )
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

6. Pretendentas, norintis dalyvauti konkurse, privalo pateikti:
6.1. praSyma dalyvauti konkurse;
6.2. asmens tapatybe, iSsilavinima, darbo patirtj patvirtinanc¢iy dokumenty kopijas;



6.3. gyvenimo apra§yma (nurodyti varda, pavardg, telefono numerj (-ius), elektroninio
pasto adresg (-us), iSsilavinimg, darbo patirtj, savo privalumy sarasa: dalykines savybes,
kompetencijas ir geb&jimus, informacija apie kvalifikacijos kélimg ir kt.);

6.4. uzpildyta pretendento sutikimg dél asmens duomeny teikimo visuomenés informavimo
priemonémis (3 priedas);

6.5. uzpildytg pretendento anketg (4 priedas);

6.6. kity dokumenty kopijas, patvirtinancias pretendento atitiktj skelbime nurodytiems
reikalavimams.

7. Dokumentai, nurodyti Nuostaty 6 punkte, teikiami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso
paskelbimo jstaigos interneto svetainéje, nejskaitant konkurso paskelbimo dienos.

8. Kilus pagristy abejoniy dél pretendento pateiktos informacijos tikrumo ar dél pateiktos
informacijos aiSkumo, per 2 darbo dienas nuo Nuostaty 6 punkte nurodyty dokumenty pateikimo
termino pabaigos gali papraSyti pretendento papildomai pateikti praSomo dokumento (-y) kopija (-
as).

9. Pretendentas per 2 darbo dienas nuo Nuostaty 8 punkte nurodyto praSymo gavimo
pateikia praSomo (-y) dokumento (-y) kopija (-as). Pretendentui nepateikus prasomo (-y)
dokumento (-y) kopijos (-y), laikoma, kad jis neatitinka konkurso skelbime, teisés aktuose ir
pareigybés, 1 kurig pretenduoja, apraSyme nustatyty reikalavimy, ir jam neleidZziama dalyvauti
konkurse.

10. Atsakingas asmuo per 2 darbo dienas nuo Nuostaty 6 punkte nurodyty dokumenty
pateikimo termino, nurodyto Nuostaty 8 ir 9 punktuose (jeigu Nuostaty 8 punktas buvo taikomas),
pabaigos jvertina, ar pretendentas atitinka reikalavimus.

11. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
ir pateike tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos (Nuostaty 4
priedas) 4-10 klausimus i$siun¢iamas prane$imas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje
(nurodoma jos data, vieta ir laikas). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty
kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinanc¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j
bent vieng i§ pretendento anketos (Apraso 4 priedas) 4-10 klausimy iSsiunciamas motyvuotas
praneSimas ir nurodoma, kodél jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS

12. Visuotiniame dalininky susirinkime sudaroma komisija atrankos pirmajam etapui
vykdyti. Komisijos nariy negali biiti maziau kaip trys. Komisijos nariai prie§ pradédami darbg
pasiraso pasizadejima (2 priedas).

13. Visuotiniame dalininky susirinkime skiriamas komisijos pirmininkas, pavaduotojas ir
sekretorius i§ Savivaldybés administracijos ar jstaigos (valstybés tarnautojus arba asmenis,
dirbancius pagal darbo sutartis).

14. Komisijos nariais negali buti skiriami asmenys, kuriems dél dalyvavimo komisijos
veikloje gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy.

15. Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai.

16. Pries atranka komisija sudaro pretendenty vertinimo organizavimo plang, kuriame
aptariami pretendenty vertinimo kriterijai ir metodai, vertinimo baly skai¢iavimo procediira.

V SKYRIUS
PRETENDENTU VERTINIMAS ATRANKOJE IR KONKURSO LAIMETOJO
NUSTATYMAS

17. Pretendentas gali dalyvauti atrankoje, jeigu atitinka reikalavimus, juos jvertinus
Nuostaty III skyriuje nustatyta tvarka.
18. Pretendenty atrankos eiga ir rezultatai jforminami protokole (1 priedas).



19. Pretendentai, dalyvaujantys atrankoje, privalo pateikti galiojantj asmens tapatybe
patvirtinant] dokumentg.

20. Prie§ pradedant atranka, pretendentai ZodZiu supazindinami su vertinimo eiga.
Pretendenty vertinimas pradedamas pretendentams nurodytu laiku ir nurodytoje vietoje.

21. Atrankoje taikomas vertinimo metodas - interviu (strukttiruotas ar pusiau strukttruotas,
individualus ar grupinis pokalbis, kurio metu pretendentams individualiai ar grupé¢je uzduodami
vienodi ar lygiaverciai klausimai, iSlaikant jy seka, pateikiami vienodi ar lygiaver¢iai klausimai su
galimybe uzduoti tikslinamuosius klausimus ar pateikiami pagrindiniai klausimai su galimybe
uzduoti papildomus klausimus).

22. Pretendenty vertinimo atrankoS metu kiekvienas komisijos narys pretendenty
tinkamuma eiti pareigas vertina individualiai — nuo 1 iki 10 baly, uZpildydami individualaus
vertinimo lentele. Zemiausias jvertinimas yra 1 balas, auk$Giausias — 10 baly. Jei atrankoje
naudojamas vienas pretendenty vertinimo metodas kiekvienam pretendentui, individualaus
vertinimo metu skirti balai susumuojami ir dalijami i§ atrankoje dalyvaujanc¢iy komisijos nariy
skaiCiaus. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didziausig baly skai¢iy (bet ne maziau kaip 6
balus) lemiamas yra komisijos pirmininko balsas. Atrankos metu kickvienam pretendentui turi buti
pateikiami vienodi ar lygiaverciai klausimai ar uzduotys. Atrankos metu pretendentams pateikti
klausimai, uzduotys ir atsakymai ] juos nevieSinami. Pretendento atsakymai ] atrankos metu
pateiktus klausimus ir uzduotis kitiems pretendentams nevieSinami. Atrankos eigai fiksuoti ir
vertinimo objektyvumui uZtikrinti daromas skaitmeninis garso jrasas. Skaitmeninis garso jraSas
pridedamas prie protokolo ir saugomas konkursg organizavusioje jmonéje.

23. Protokolg pasiraso komisijos pirmininkas ir sekretorius. Pretendentas su savo vertinimo
atrankoje jraSu ir protokolu gali susipazinti konkursui pasibaigus, pateikes rasytinj praSyma.

24. Atrankoje iSrenkami 2 daugiausiai baly, bet ne maziau kaip 6 balus surinke
pretendentai, arba 1 ne maziau kaip 6 balus surinkes pretendentas, jei apie dalyvavimg atrankoje
Nuostaty nustatyta tvarka praneSta (arba j atrankg atvyko) tik vienam pretendentui (vienas
pretendentas). IS karto po atrankos pabaigos 2 daugiausiai baly, bet ne maziau kaip 6 balus surinke
pretendentai, arba 1 ne maziau kaip 6 balus surinkgs pretendentas privalo uzpildyti komisijos
sekretoriaus pateikta atrinkto pretendento anketg (5 priedas). Komisijos sekretorius po atrankos
pabaigos apie atrankos rezultatus informuoja pretendentus.

25. Du arba vienas geriausiai atrankoje pasirode ir ne maziau kaip 6 balus surinke
pretendentai patenka ] pretendenty antrgjj atrankos etapa — kvieCiami | pokalbi su Istaigos
dalininkais (toliau — Pokalbis). Pokalbis su dalininkais vyksta po pirmo etapo atrankos pabaigos.
Pokalbio metu [staigos dalininkai pretendentams (-ui) uzduoda klausimus, siekdami jvertinti
pretendento tinkamumg eiti pareigas. Pretendentams (-ui) pateikiami vienodi ar lygiaverciai
klausimai. [staigos dalininkai laimétoja pasirenka priimdami sprendima Istatuose nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Marijampolés savivaldybés administracijos direktorius Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo
konkurso laimétojo paskelbimo privalo kreiptis i Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba
dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti Jstaigos vadovo pareigas, pateikimo.

27. Nuostaty 26 punkte nurodytu atveju gavus Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos informacijg apie asmenj, siekiant] eiti [staigos vadovo pareigas, ir Sios informacijos
pagrindu visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendimg nepriimti jo j $ias pareigas arba
konkursg laiméjusiam asmeniui atsisakius eiti pareigas, ] Sias pareigas, konkursas ] [staigos vadovo
pareigas skelbiamas i§ naujo.



28. Konkursg laiméjgs asmuo skiriamas j pareigas arba prilmamas sprendimas nepriimti jo
] pareigas artimiausiame visuotiniame dalininky susirinkime po Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos informacijos apie asmenj, siekiantj eiti [staigos vadovo pareigas, gavimo dienos.

29. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

29.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké Nuostaty 6 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar)
teigiamai atsaké j bent vieng i§ pretendento anketos (Nuostaty 4 priedas) 4-10 klausimy;

29.2. né vienas pretendentas neatvyko j atranka;

29.3. né vienas pretendentas neper¢jo pretendenty atrankos;

29.4. 18 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos gavus Nuostaty 26 punkte
nurodyta informacija ir Sios informacijos pagrindu visuotiniame dalininky susirinkime priémus
sprendimg nepriimti asmens ] Sias pareigas arba konkursg laiméjusiam asmeniui atsisakius eiti
pareigas.

30. Nejvykus konkursui Nuostaty 29 punkte nustatytais atvejais, organizuojamas naujas
konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

31. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziamos Nuostaty nuostatos, gali
bati skundziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




VieSosios jstaigos ,,Marijampolés telekinas*
vadovo konkurso organizavimo nuostaty
1 priedas

PRETENDENTU [ VIESOSIOS ISTAIGOS ,,MARIJAMPOLES.T]%LEKINAS“ VADOVO
PAREIGAS KONKURSO KOMISIJOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

Nr.
(data)
Marijampolé

Pretendenty | VieSosios jstaigos ,,Marijampolés telekinas*“ vadovo pareigas konkurso
komisijos, sudarytos vieSosios jstaigos ,,Marijampolés telekinas® visuotiniame dalininky
susirinkime posédis jvyko

9

(data)
posédzio pradzia , posédzio pabaiga
(laikas) (laikas)

Komisijos pirmininkas
Komisijos sekretorius
Komisijos nariai:

Pretendentai:
Konkurso vertinimo suvestiné lentelé
Komisijos nariai Uzimta
] . vieta
Eil. | Pretendento vardas ir Baly
Nr. pavardé vidurkis

Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti konkurse, nes
nepateiké asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento

Komisijos sprendimas del daugiausiai baly surinkusio
pretendento
Komisijos pirmininkas (Parasas) (Vardas ir pavarde)

Komisijos sekretorius (Parasas) (Vardas ir pavarde)



VieSosios jstaigos ,,Marijampolés telekinas*
vadovo konkurso organizavimo nuostaty
2 priedas

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS, ,
(vardas ir pavardé)
pasizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny ir jiems vertinti sukurty klausimuy,
uzduociy ir atsakymy turinio.

(parasas) (vardas ir pavardé)



VieSosios jstaigos ,,Marijampolés telekinas*
vadovo konkurso organizavimo nuostaty
3 priedas

PRETENDENTO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TEIKIMO VISUOMENES
INFORMAVIMO PRIEMONEMS

(pildymo data)

AS, )
(irasyti pretendento vardq ir pavarde)

1. Sutinku, kad:

1.1. Marijampolés savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés administracija) teikty
visuomenés informavimo priemonéms Siuos duomenis apie mano kandidatavima:

1.1.1. vardg ir pavardg;

1.1.2. pareigy, i kurias pretenduoju, pavadinima.

1.2. mano asmens duomenys biity naudojami siekiant informuoti visuomene apie vykdoma
konkursg ir jame dalyvaujancius asmenis.

2. Man yra Zinoma, kad:

2.1. informacija apie privaty gyvenimag gali buti skelbiama be zmogaus sutikimo tais atvejais,
kai ji padeda atskleisti jstatymy pazeidimus ar nusikalstamas veikas, taip pat kai informacija yra
pateikiama viesSai nagrinéjant byla. Be to, informacija apie vieSojo asmens privaty gyvenimg gali
biti skelbiama be jo sutikimo, jeigu §i informacija atskleidZia visuomening reikSme turincias
privataus Sio asmens gyvenimo aplinkybes ar asmenines savybes. Savivaldybés administracija
neatsako uz tokios informacijos rinkimg ir skleidima.

2.2. as§ turiu teis¢ nesutikti, kad mano 1 punkte nurodyti duomenys biity perduoti visuomenés
informavimo priemonése ir kad toks atsisakymas duoti sutikimg nesukels neigiamy pasekmiy, t. y.
a$ ir toliau galésiu dalyvauti konkurse.

2.3. bet kada galiu atSaukti duotg sutikima, taciau gali buti nejmanoma pasalinti informacijos,
kuri jau bus pavieSinta visuomenés informavimo priemonése.

Sutinku, kad Savivaldybés administracija Nesutinku, kad Savivaldybés administracija
teikty visuomenes informavimo teikty visuomenés informavimo priemonéms
priemonéms  duomenis apie = mano duomenis apie mano kandidatavimag

kandidatavima

(parasas) (parasas)

(vardas ir pavardé) (vardas ir pavardé)

(data) (data)
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VieSosios jstaigos ,,Marijampolés telekinas’
vadovo konkurso organizavimo nuostaty
4 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmong¢, jstaiga) savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija arba jmon¢, Istaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imonés, jstaigos pavadinimas ir pareigybé jmonéje, jstaigoje, 1 kuria pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje imongje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors 1§ $iy asmeny ir Jiisy darbas jmonéje, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu
pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teisé uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3 punkte?
6. Ar esate pripazintas kaltu dé¢l sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné  Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikinta teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu d¢l baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudziamojo nusiZzengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendZio Jsiteis€jimo dienos neprag¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)
8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?
9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy deél priesaikos ar pasiZzadéjimo
sulauZymo, pareigino vardo paZzeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepra¢jo 3
metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?_

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripaZintas neveiksniu (ribotai veiksniu)
11. Ar esate Kito juridinio asmens valdymo organo
narys?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo ry§j su jmone, jstaiga, nurodyta Sios



anketos 3 punkte) Patvirtinu, kad pateikta informacija surasyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku,
kad visi Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys bty tvarkomi priémimo } Sios anketos 3 punkte
nurodyta pareigybe¢ tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi. Man paaiskinta, kad
paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu buti priimtas j Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu biiti atleistas i$ juy.

Pretendentas (ParaSas)
(Vardas ir pavarde)
(Data)
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VieSosios jstaigos ,,Marijampolés telekinas’
vadovo konkurso organizavimo nuostaty
5 priedas

ATRINKTO PRETENDENTO ANKETA

(pildymo data)

AS, ,
(irasyti pretendento vardg ir pavarde)

1. Informuoju, kad:
1.1. mano atzvilgiu pradétas (ir dar nebaigtas) tyrimas
(jrasyti ,,yra‘* arba , néra*)
dél galimai pazeisty VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo
reikalavimy;
1.2. mano atzvilgiu pradétas (ir dar nebaigtas) tyrimas
(jrasyti ,,yra‘“ arba ,,néra*)
dél tarnybinio nusizengimo tyrimo, tyrimo dél galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo;
1.3. mano atzvilgiu pradétas (ir dar nebaigtas) kitoks
(jrasyti ,,yra** arba ,,néra*)
tyrimas ar iskelta teisminé byla.
2. Pateikiu $ig informacija:
(punktas pildomas detaliai aprasant 1 punkte nurodytas aplinkybes, jei tuscioje grafoje buvo
jrasyta ,,yra*)

3. Sutinku, kad mano asmens duomenys biity naudojami antrojo atrankos etapo (pokalbio su
dalininkais) metu vertinant mano tinkamumag eiti jstaigos vadovo pareigas.

Patvirtinu, kad anketoje pateikti duomenys yra teisingi.

(Parasas)



