Kvietimas teikti paraiškas dalyvauti Marijampolės savivaldybės užimtumo didinimo 2026 metų programoje, vykdant priemonę – terminuotas asmens įdarbinimas prisidedant prie ES įgyvendintų projektų tęstinumo užtikrinimo

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymu, Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinė apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Marijampolės savivaldybės tarybos 2026 m. vasario 27 d. sprendimu Nr. 1-36 „Dėl Marijampolės savivaldybės užimtumo didinimo 2026 metų programos patvirtinimo“ (toliau Programa) ir Marijampolės savivaldybės užimtumo didinimo programos priemonių įgyvendinimo tvarkos aprašu, patvirtintu Marijampolės savivaldybės mero 2026 m. vasario 18 d. potvarkiu Nr. MV-115 „Dėl Marijampolės savivaldybės užimtumo didinimo programos priemonių įgyvendinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, kviečiame teikti paraiškas finansavimui gauti.
Programos tikslas - užtikrinti 2025 metų Užimtumo didinimo programos vykdytų darbų tęstinumą; palengvinti Programoje dalyvaujančių asmenų perėjimą nuo nedarbo prie tvaraus užimtumo darbo rinkoje; padidinti Programoje dalyvaujančių asmenų galimybes susirasti nuolatinį darbą.
Vykdant Priemonę, prisidedant prie sukurtos Savivaldybės infrastruktūros tvarkymo, programoje numatyti vykdyti šie terminuoti darbai (toliau – Darbai):
1. Savivaldybei priskirtos valstybinės žemės ir kito valstybės turto bei šioje žemėje esančių, vandens telkinių pakrančių, paplūdimių, takų, pakelių, želdinių tvarkymo ir priežiūros, infrastruktūros objektų smulkaus remonto, laikino pobūdžio pagalbiniai darbai;
2. aplinkos tvarkymo ir smulkaus remonto laikino pobūdžio pagalbiniai darbai ikimokyklinio ugdymo, bendrojo lavinimo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo ugdymo, kultūros bei laisvalaikio organizavimo įstaigose, esančiose valstybinėje žemėje. 
3. aplinkos tvarkymo ir smulkaus remonto laikino pobūdžio pagalbiniai darbai socialinės bei visuomeninės paskirties įstaigose ir objektuose, esančiuose valstybinėje žemėje;
4. istorijos ir kultūros paminklų, kultūros paveldo objektų, regioninių parkų, neveikiančių kapinių, kitų saugomų bei turinčių išliekamąją vertę objektų priežiūros pagalbiniai laikino pobūdžio darbai;
5. valstybei nuosavybės teise priklausančių melioracijos ir hidrotechnikos statinių smulkaus remonto, tvarkymo ir priežiūros laikino pobūdžio pagalbiniai darbai.
Priemonės vykdymo laikas nuo 2026 m. balandžio 1 d. iki 2026 m. lapkričio 30 d.

Terminuotiems darbams vidutiniam 4 mėnesių laikotarpiui galės būti įdarbintos Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalyje (Programos 25.1.1. – 25.1.12. punktai ) nurodytos tikslinės asmenų grupės. 
Paraiškų pateikimo galutinis terminas  -  2026 m. kovo 18 d. 16.00 val.
Paraiška su visais pridedamais dokumentais turi būti sunumeruota, pasirašyta ir susegta.
Užpildytos paraiškos ir dokumentai gali būti teikiamos elektroniniu būdu (administracija@marijampole.lt), siunčiama paštu (paraiškos pateikimo data laikoma paraiškos išsiuntimo iš pašto data) arba pateikiamos adresu (Basanavičiaus a. 1, Marijampolė, 1 langelis). Elektroniniu būdu teikiamos paraiškos ir dokumentai turi būti parengti ir patvirtinti vadovaujantis Lietuvos Respublikos elektroninio parašo įstatymu ir Elektroninio parašo taisyklėmis. 
Siunčiant paraišką paštu – pasirašyta popierinė paraiška su pridedamais dokumentais teikiama užklijuotame voke su užrašu „Marijampolės savivaldybės užimtumo didinimo 2026 metų programos atrankai“. Adresas: Marijampolės savivaldybės administracija, Basanavičiaus a. 1, 68307 Marijampolė.
Informacija ir konsultacijos dėl paraiškų priėmimo teikiamos darbo dienomis: pirmadienį – ketvirtadienį nuo 8.00 val. iki 17.00 val., penktadienį nuo 8.00 val. iki 15.45 val. telefonu: +370 343 90 010, +370 615 92487. Pietų pertrauka – nuo 12.00 val. iki 12.45 val.
Pridedama:

Marijampolės savivaldybės užimtumo didinimo 2026 metų programa
Marijampolės savivaldybės užimtumo didinimo programos priemonių įgyvendinimo tvarkos aprašas
Užimtumo didinimo programos vykdymo paraiška 


Marijampolės savivaldybės administracija





image1.emf
PARAIŠKA.docx


PARAIŠKA.docx
Marijampolės savivaldybės užimtumo didinimo 

programos priemonių įgyvendinimo tvarkos aprašo 

1 priedas



(Užimtumo didinimo programos vykdymo paraiškos forma)



UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS VYKDYMO_______ M.

PARAIŠKA



20__ m. _____________ d.



I. Paraiškos rengėjas (-a):

1. Juridinio asmens  pavadinimas__________________________________

2. Juridinio asmens kodas________________________________________

3. Juridinio asmens adresas, telefonas, el. p. _________________________

_____________________________________________________________



4. Banko sąskaitos Nr.___________________________________________



5. Juridinio asmens veiklos pobūdis_________________________________



6. Ar dalyvavimas programoje tęstinis:	|_| taip	|_| ne



II. Atsakingas už programos terminuotų darbų vykdymą asmuo:

________________________________________________________

(vardas, pavardė, tel. Nr., el. paštas)



III. Juridinio asmens planuojamų terminuotų darbų aprašymas

		Eil. Nr. 

		Termi

nuoti 

darbai (nurodyti iš Aprašo 18 punkte)

		Planuojamų įdarbinti asmenų skaičius, vnt.

		Vidutinė vieno asmens įdarbinimo trukmė, val. 

		Planuojamų įdarbinti visų asmenų darbo valandos

		Darbų pradžia ir pabaiga (nurodyti visus etapus)

		Terminuotų darbų apimtys ir vieta



		

		

		

		

		

		

		







IV. Užimtumo didinimo programai įgyvendinti reikalinga lėšų suma:

1. Darbo užmokesčiui __________________________Eur. 

2. Draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokoms____Eur.

3. Piniginei kompensacijai už nepanaudotas atostogas (įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumą)_________Eur. 

Iš viso reikalinga lėšų suma _______________________Eur.



V. Numatoma įdarbinti:

		Eil. Nr. 

		Asmenų kategorijos

		Asmenų skaičius, vnt. 



		1.

		Darbo rinkai besirengiantys asmenys, kuriems buvo suteiktos Paslaugos

		



		2. 

		Piniginės socialinės paramos gavėjai

		







VI. Patirtis vykdant panašaus pobūdžio darbus:________________

_____________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________



VII. PRIDEDAMA.

Juridinio asmens registracijos pažymėjimo patvirtinta kopija, ____ lapas (-ai).





Vadovas		______________		_______________________

(parašas)			(vadovo vardas, pavardė)







________________________________






