LYGIU GALIMYBIU VEIKSMU PLANO REZULTATU VERTINIMO LENTELE

Priemone

Ar priemoné buvo
igyvendinta?

Ar priemone turéjo tokij
poveikij, kurio buvo
siekiama?

Ar
priemoné
buvo
tobulinta?

Ar buvo
numatytas
priemonés

testinumas?

Ar priemoné
galéty buti
pateikiama

kitoms
savivaldybéms
kaip gerosios

praktikos
pavyzdys?
. Sudaryti galimybes | Taip. Per 2024 mety | Taip. Darbas nuotoliniu Ne. Taip, priemonés Taip, esant
Administracijos laikotarpj bldu ir papildomos dienos testinumas poreikiui.
darbuotojams esant | Administracijoje sveikatai gerinti padeda numatomas.

batinybei dirbti
nuotoliniu badu bei
turéti galimybe
naudotis sveikatos
diena.

dirbti nuotoliniu
biddu prasymus
pateiké 48
darbuotojai, visi
prasymai buvo
tenkinti.

Teise pasinaudoti
laisvomis darbo
dienomis sveikatai
gerinti 2024 metais
pasinaudojo 119
darbuotojy, 5
darbuotojai
pasinaudojo
galimybe
pasinaudoti laisva
apmokama darbo

darbuotojams derinti
asmeninj ir profesinj
gyvenima. Darbas
nuotoliniu biddu ypac
aktualus darbuotojams
auginantiems vaikus iki 3
mety, auginantiems
nejgalius vaikus;
slaugantiems sergantj
Seimos narj ar turintiems
sveikatos problemuy.
Papildomos poilsio dienos
sveikatai gerinti padeda
darbuotojams labiau
rupintis savo sveikata,
laiku nuvykti | gydymo,
reabilitacijos jstaigas.




diena vykimui |
gydymo jstaigq.

nediskriminuojantys
lyties pagrindu,
nesiremty lyciy
stereotipais.
Uztikrinti, kad
atranky laimétojai
blty nustatomi
atsizvelgiant

lyties pagrindu ir
nesirémeé lyciy,
stereotipais.
Atranky laimétojai
buvo nustatomi
atsizvelgiant |
turimas
kompetencijas,

pretendentus del jy
diskriminacijos lyties ar
lytinés tapatybés, rasés,
tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés
padeties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazidry,
amziaus, lytinés

. Skatinti diskusijas 2024 metais iS vaiko | Priemoné veiksminga. Ne. Taip, priemonés Taip, esant
su iS vaiko priezilros atostogy | Darbuotojai, susipazine su testinumas poreikiui.
priezilros atostogy | grizo 3 darbuotojai. | jiems priklausanciomis numatomas.
grjzusiais Darbuotojams garantijomis, naudojosi
Administracijos zodine forma ir el. sutrumpinta darbo laiko
darbuotojais apie jy | pastu buvo norma, teiké prasymus
|Gkescius, padéti suteikiama dalyvauti mokymuose
jiems integruotis informacija apie kvalifikacijos tobulinimui.
darbo vietoje. priklausancias Priemonés jgyvendinimas

garantijas svarbus darbuotojams,
(sutrumpinta darbo | grizusiems | darbo vietq is
laiko norma), vaiko priezilros atostogy,
papildomas poilsio profesiniy ziniy ir jgadziy
dienas, galimybe atnaujinimui, greitesnei
teikti praSymus socializacijai.

dalyvauti

mokymuose ir pan.

. Uztikrinti, kad Taip. Visi darbuotojy | Taip. Darbuotojy paieskos | Ne. Taip, priemonés Taip, esant
darbuotojy paieskos skelbimai skelbimy turinio ir testinumas poreikiui.
paieskos skelbimai | 2024 m. buvo konkursu/atranky eigos numatomas.
baty nediskriminuojantys | kontrolé padeda apsaugoti




turimas
kompetencijas,
gebéjimus ir
igldzius bei
nepatirty jokios
diskriminacijos
formos.

gebéjimus ir
igtdzius,
nediskriminuojant jy
jokia forma, taikant
vienodus atrankos
kriterijus ir sglygas.

orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés,
narysteés politingje partijoje
ar asociacijoje, religijos,
tikéjimo, jsitikinimy ar
pazilry, sveikatos biklés,
ketinimo turéti vaika, del
aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis
savybémis, ar kitu teisés
aktuose nustatytu
pagrindu.

. Didinti darbuotojy

sgmoninguma lygiy
galimybiy tema.

2024 metais
Administracijos
darbuotojams el.
pastu buvo
nusiystos nuorodos
ir informacija is
Lygiy galimybiy
kontrolieriaus
tarnybos
internetinés
platformos,
temomis:
e Kas yra
diskriminacija?
e Patyriau
diskriminacijq
darbe. Kur
kreiptis?

Darbuotojai supazindinti su
diskriminacijos apraiSkomis
- tiesiogine ir netiesiogine
diskriminacija,
diskriminacijos prevencijos
priemonémis ir apsauga
nuo diskriminacijos,
institucijomis, | kurias
galima kreiptis patyrus
diskriminacijg darbo
vietoje.

Ne.

Taip, priemonés
testinumas
numatomas.

Taip, esant
poreikiui.




5. Uztikrinti Taip. Taip. Nors 2024 metais Ne. Taip, priemones Taip, esant
diskriminacijos ir Administracijos ir pranesimy apie testinumas poreikiui.
priekabiavimo jos padaliniy diskriminacijos ir numatomas.
prevencija darbuotojai turi priekabiavimo atvejus
Administracijoje. galimybe nepasitaiké, taciau

konfidencialiai darbuotojai turi pagrindq

pranesti apie jaustis saugesni darbo

diskriminacijos ir vietoje zinodami, jog yra

priekabiavimo apsaugoti nuo

atvejus ar jy persekiojimo, priesisko

apraiskas. elgesio ar neigiamy
pasekmiy darbo vietoje.

. Ivertinti lyciy Lyciy lygybeés Ne. Ne. Ne. Ne.
lygybés padeétj liniuotés tyrimas
Administracijoje. Administracijoje

2024 metais nebuvo
atliktas.

. Informuoti Lygiy galimybiy Taip, Lygiy galimybiy Ne. Taip, priemones Taip, esant
Administracijos veiksmy plano veiksmy plano stebésena testinumas poreikiui.
vadovus apie Lygiy | vertinimas atliktas. | padeda vertinti Lygiy numatomas.
galimybiy veiksmy galimybiy politikos
plano priemoniy veiksmingumg
igyvendinimo Administracijoje, iSskiriant
pasiektus vykdomy priemoniy,
rezultatus. gergsias ir blogasias

savybes, padeda siekti
pazangos rodikliy vertinimo
ir didinimo.

. Sukurti tinkama 2024 metais 28 - Taip, darbo vietos Ne. Taip, priemonés Taip, esant
darbo aplinkg, iems darbuotojams, | pritaikymas darbuotojams, testinumas poreikiui.
atsizvelgiant | atsizvelgiant j jy atsizvelgiant | jy poreikius numatomas.




skirtingus
darbuotojy
poreikius.

prasymus, buvo
pritaikyti
ergonominiai stalai
jy darbo vietoje.

duoda teigiamus rezultatus
jy darbo nasumui,
komfortui, jy sveikatos
biklei - aukscio
reguliavimo funkcija
padeda darbuotojams,
turintiems problemy su
nugaros skausmais.
Galimybé keisti stalo
pozicijg dirbant iS sédimos |
stovima leidzia palaikyti
fizinj aktyvuma
nenutraukiant darbo
proceso.




