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MARIJAMPOLĖS SAVIVALDYBĖS JAUNIMO UŽIMTUMO
2015-2018 METŲ PROGRAMA
I  SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolės  savivaldybės jaunimo užimtumo  2014–2018 metų programa (toliau – Programa) siekiama    gerinti  vaikų ir jaunimo užimtumą, socialinių įgūdžių formavimą,   jauno žmogaus tobulinimo ir savęs realizavimo visuomenėje sąlygas, padėti spręsti jaunimo problemas. 
2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu  Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatymu  ir remiantis  VšĮ Nacionalinio plėtros instituto paruoštu Jaunimo problemų sprendimo Marijampolės savivaldybėje 2013-2018 m. planu.

3. Programos vykdytojai –  Marijampolės savivaldybės taryba, Marijampolės savivaldybės administracija, Marijampolės savivaldybės švietimo, kultūros ir sporto įstaigos, Marijampolės kolegija, Marijampolės profesinio rengimo centras,  Marijampolės teritorinės darbo biržos Jaunimo darbo centro skyrius (toliau –  Marijampolės TDB Jaunimo darbo centro skyrius),   Marijampolės savivaldybės  seniūnijos,  Marijampolės  savivaldybės  vaiko dienos centrai,  Marijampolės jaunimo organizacijų taryba „Apskritas stalas“ (toliau – MJOTAS), nevyriausybinės jaunimo organizacijos, neformalios jaunimo grupės. 

4. Pagrindinės sąvokos:

4.1. jaunimas  (jauni žmonės) – asmenys nuo 14 iki 29 metų;

4.2. jaunimo organizacija – įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka įregistruota asociacija:

1) kurioje ne mažiau kaip 2/3 narių yra jauni žmonės ir (ar)

2) į kurią įeina ne mažiau kaip 2/3 asociacijų, kurių kiekvienoje ne mažau kaip 2/3 narių yra jauni žmonės; 

4.3. su  jaunimu dirbanti organizacija – viešasis juridinis asmuo, kurio vienas iš tikslų – į jaunimą orientuota ir jaunimo poreikius tenkinanti veikla;

4.4. prevencija – priemonės ir būdai, kuriais siekiama užkirsti kelią socialinės rizikos veiksniams atsirasti ir plėtotis;

4.5. saviraiška – asmenybės prigimties ir patirties realizavimas veikloje, kurios metu atsiskleidžia asmenybės talentas, gebėjimai ir išgyvenimai;

4.6. socialinė atskirtis – nesavanoriškas nutolimas nuo visuomenės vertybių;

4.7. socialinė rizika – įvairios visuomeninio gyvenimo aplinkybės, sudarančios sąlygas vaikų ir jaunimo socialinei atskirčiai atsirasti;

4.8. socializacija – žmogaus vystymasis visą jo gyvenimą sąveikaujant su aplinka, socialinių normų ir kultūros vertybių perėmimo procesas, tobulinimasis ir savęs realizavimas toje visuomenėje, kuriai jis priklauso;

4.9. pilietiškumas – asmens savo teisių, atsakomybės ir pareigų demokratinei valstybei suvokimas, veikla visuomenės labui, bendrapiliečių teisių ir laisvių, demokratijos gynimas, gerovės Lietuvai siekimas;

4.10. tautiškumas – asmens savo tautos istorijos, kultūros savitumo suvokimas, tautos tapatumo puoselėjimas, įsipareigojimas Lietuvos tautai ir valstybei, lietuviškosios kultūrinės ir politinės tapatybės  išlaikymas ir kūrimas; 

4.11. projektas – tikslinė  grupės ar organizacijos veikla, kuri yra apibrėžta pasirengimo ir įgyvendinimo terminais, tikslais, finansavimo šaltiniais, autoriais ir vykdytojais;

4.12. jaunimo verslumas – jauno žmogaus požiūris, įgūdžiai ir žinios, kurie leidžia atpažinti galimybę kurti pridėtinę vertę (tiek socialinę, tiek ekonominę), ir veiksmai, skirti šiai galimybei panaudoti;
4.13. Atviras jaunimo centras – tai įstaiga ar jos padalinys, vykdantis atvirąjį darbą su jaunimu, teikiantis socialines, pedagogines ir psichologines paslaugas, kurio savininko ar dalininko teises ir pareigas įgyvendina savivaldybės, nevyriausybinės organizacijos, vietos ar religinės bendruomenės;
4.14. atvira jaunimo erdvė – patalpa, skirta ir pritaikyta atviram darbui su jaunimu, galinti būti įstaigoje (kultūros, švietimo, sporto ar socialinėje), nekeičiant įstaigos juridinio statuso, ir pritaikoma atviram darbui su jaunimu, panaudojant jau esamą priemonių ir metodinę bazę.
II SKYRIUS
 ESAMOS SITUACIJOS APŽVALGA

5. Marijampolės savivaldybės jaunimo užimtumo 2011-2014 metų programos, patvirtintos Savivaldybės tarybos 2011 m. gegužės  9 d.   sprendimu Nr.1-59, tikslas gerinti vaikų ir jaunimo užimtumo, socialinių įgūdžių formavimo, jauno žmogaus tobulinimo ir savęs realizavimo visuomenėje sąlygas. Programai įgyvendinti buvo skirtos lėšos:

	Eil. Nr.
	Metai 
	Numatyta skirti suma  (tūkst. Lt)
	Skirta suma 

(tūkst. Lt)
	Finansavimas (procentais)

	1.
	2011 m.
	30
	30
	100

	2.
	2012 m.
	60
	35
	58

	3.
	2013 m.
	70
	45
	64

	4.
	2014 m.
	80
	50
	62


6. Vykdytos programos uždavinių įgyvendinimo priemonės leido pasiekti šių rezultatų: 

6.1.  Stiprinti jaunimo organizacijas, savivaldas ir skatinti jaunimo organizacijų tinklo plėtrą.
 Norint pagerinti jaunimo organizacijų veiklos kokybę ir atsižvelgus į jaunimo siūlymus gerinti informacinę sklaidą, Marijampolės jaunimo organizacijų taryba „Apskritas stalas“ skelbia jaunimui skirtą informaciją interneto svetainėje www.mjotas.lt   (2011 m. – pranešimų 261; 2012 m. – pranešimų 230; 2013 m. – pranešimų 250). Marijampolės savivaldybės administracija jaunimui skirtą informaciją skelbia interneto svetainės www.marijampolė.lt skyriuje „Jaunimas“. Šiame skyriuje skelbiamas Marijampolės savivaldybės jaunimo reikalų tarybos metinės veiklos ataskaitos, posėdžių nutarimai, naudingos jaunimui internetinių svetainių nuorodos, aktuali informacija, jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų kontaktai.  
 Marijampolės moksleivių kūrybos  centras  išleido reklaminius leidinius apie  įstaigos veiklą, susistemino medžiagą apie skautų (2003-2012 m.) veiklą. Marijampolės jaunimo organizacijų taryba „Apskritas stalas“ paruošė ir išleido informacinį leidinį apie  savivaldybėje  dirbančias jaunimo ir su jaunimu organizacijas. 
Organizacijos pačios kūrė savo organizacijų internetines svetaines, naudojosi  galimybe pateikti informaciją  internetiniuose portaluose. Apie savo veiklą informaciją skleidė www. marijampolieciai.lt  www.marijampolietis.lt,  www.suduvosgidas.lt, socialiniame tinkle Facebook, televizijos laidose. 
Įstaigos organizavo ir vykdė  mokymus  jaunimui, jaunimo organizacijoms, taip pat dalyvavo kitų organizacijų mokymuose.
Marijampolės jaunimo organizacijų taryba „Apskritas stalas“ vykdė mokymus jaunimui ir jaunimo organizacijoms. 2011 m. -  4;  2012 m.- 6;   2013 m. -  6;        2014 m.- 5.                   

Marijampolės savivaldybės švietimo centras  organizavo mokymus, skaitė šias paskaitas: Marijampolės miesto savivaldos 220-ojo jubiliejaus metai (dalyvavo 64 mokiniai iš Marijampolės savivaldybės įstaigų),  Vokiečių kalbos ir kultūros savaitę  (dalyvavo 160  jaunų žmonių), Marijampolės savivaldybės šachtinių šulinių geriamojo vandens kokybės stebėjimo programos baigiamoji konferencija (dalyvavo 100 jaunų žmonių) ir kt.
Marijampolės kolegijoje mokymus bendruomenei organizuoja Marijampolės kolegijos studentų atstovybė. Gražia tradicija tapo mokymai „Fuksų stovykla“, kurioje būsimiems studentams sudaryta mokymų programa padeda integruotis į studentišką visuomenę.  Seniūnų akademijos mokymų programa supažindina su atstovavimo principais, teisine baze, savivaldos struktūromis, jų valdymu, darbo organizavimu. Marijampolės savivaldybės administracija kiekvienais metais vykdo mokymus „Paraiškų teikimas Marijampolės savivaldybės jaunimo užimtumo 2011-2014 m. konkursui. Paraiškų pildymas, daromos klaidos“. Marijampolės moksleivių kūrybos centras vykdo mokymus skautų sueigoms, jauniesiems dviratininkams, rinkimus į Lietuvos moksleivių parlamentą.  
 Sudarytos   sąlygos jaunimo organizacijoms pačioms įgyvendinti jaunimo iniciatyvas.   Marijampolės savivaldybės  jaunimo užimtumo 2011–2014 m.  programos projektams  įgyvendinti  skirtos lėšos: 

	Eil.Nr.
	Metai
	Skirtas finansavimas 

(tūkst. Lt)
	Vykdytų projektų skaičius

(vnt.) 

	1.
	2011
	19
	14

	2.
	2012
	22
	17

	3.
	2013
	30
	17

	4.
	2014
	32
	26


Per laikotarpį nuo 2011 m. iki 2013 m projektus vykdė  587 asmenys nuo 14-29 metų. Projektuose dalyvavo 14601 asmuo, iš jų  12466 asmenys nuo 14 iki 29 metų. 
Pastebėta, kad organizacijos teikdamos projektus atsižvelgė į Marijampolės jaunimo reikalų tarybos teiktus tų mėtų programos prioritetus. Vykdomos priemonės buvo skirtos  visuomenei, dauguma iš jų vykdytos atvirose erdvėse.
Nesant pakankamai lėšų, dalis organizacijų nevykdė tęstinių projektų, apribojo savo veiklas.

Skirtas dalinis finansavimas Marijampolės jaunimo organizacijų tarybos „Apskritas stalas“ veiklos  programai:
.
	Eil.Nr.
	Metai
	Skirtas finansavimas 

(tūkst. Lt)

	1.
	2011
	5

	2.
	2012
	5

	3.
	2013
	5

	4.
	2014
	5


           Buvo teikiama pagalba naujų jaunimo organizacijų steigėjams. Per programos vykdymo laikotarpį Marijampolės savivaldybės jaunimo organizacijų taryba „Apskritas stalas“ konsultavo  3 organizacijas, Marijampolės savivaldybės administracija  – 5. 


Švietimo įstaigos, nevyriausybinės organizacijos, bendruomenės vykdė susitikimus, pristatymus  ir aptarimus jaunimo klausimais: Marijampolės jaunimo organizacijų taryba „Apskritas stalas, organizavo jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų muges, renginius  „Atrask save jaunimo veikoje“ ir „Padėkos vakaras“, kaimo bendruomenė „Gegužraibė“ kartu su  Moksleivių kūrybos centru  skautų pavasario sueigą „Gegužraibių pavasaris“, Marijampolės savivaldybės administracija aktyviausių bendruomenės narių pagerbimą.     

 Moksleiviai ir jaunimo atstovai buvo deleguoti į Švietimo įstaigų tarybas,  Marijampolės savivaldybės švietimo tarybą, Savivaldybės administracijos komisijas: Marijampolės savivaldybės plėtros strateginiam planui rengti darbo grupes; Marijampolės savivaldybės jaunimo užimtumo 2011-2014 m. programos projektų finansavimo projektų vertinimo komisiją; Marijampolės savivaldybės bendruomenės vaiko teisių apsaugos tarybą, Marijampolės savivaldybėje laisvės kovoms įamžinti komisiją.

Sudarytos sąlygos Marijampolės jaunimui dalyvauti ir išsakyti savo nuomonę tarpžinybinėse darbo grupėse: Jaunimo metodinėje taryboje prie Marijampolės teritorinės darbo biržos, Viešų erdvių pritaikymo jaunimo poreikiams,  Miesto dienų renginių programos sudarymo ir kt.
Marijampolės savivaldybės  tarybos 2011 m. lapkričio 28 d.  sprendimu  Nr. 1– 307 įsteigta Marijampolės jaunimo reikalų taryba. Tarybą sudaro 12 narių: trys Savivaldybės tarybos nariai, trys administracijos valstybės tarnautojai, šeši Marijampolės jaunimo reikalų tarybos „Apskritas stalas“ deleguoti atstovai.

Jaunimo reikalų taryba dirbo pagal patvirtintą darbo veiklos reglamentą ir metinius darbo planus.   Suorganizuoti posėdžiai:  2011 m. –  1; 2012 m. – 6 ir 2 išvažiuojamieji susitikimai; 2013 m. – 6.  Posėdžiuose pristatyta Atvirų jaunimo centrų praktika, aptartas informacijos pateikimas interneto puslapyje www.marijampole.lt,  svarstytas  Jaunimo problemų sprendimo plano 2013– 2018 m. projektas, aptarti vykdomų projektų finansavimo klausimai,  teikti siūlymai patikslinti  Marijampolės savivaldybės jaunimo užimtumo programos 2011– 2014 m. konkurso nuostatus, susipažinta su Lietuvos jaunimo problematikos tyrimo rezultatais ir  rezultatų palyginimu tarp savivaldybių,    suorganizuotas nuotraukų konkursas „Kartų veidai gyvenimo spalvų žaisme“,  susitikimas su kaimo bendruomenių atstovais,  Marijampolės studentų atstovybe, Marijampolės mokinių parlamentine grupe ir kt. 
 Kaip ir numatyta jaunimo programoje, Marijampolės savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklai skirtas finansavimas:  2011 m. – 1 tūkst. Lt; 2012 m. – 1 tūkst. Lt; 2013 m. – 1 tūkst. Lt; 2014 m. – 1 tūkst. Lt.
 
Savivaldybėje veikė  jaunimo savivaldos: Marijampolės kolegijos studentų atstovybė,  Marijampolės profesinio rengimo centro mokinių taryba, 23 švietimo įstaigų  mokinių tarybos,  Mokinių  parlamentas, kurių veiklos dėka leido jaunimui išsakyti savo nuomonę ir dalyvauti sprendimų priėmimo procese. Jų  veiklai įstaigos  leido pasinaudoti patalpomis, įranga, padėjo įruošti informacinius stendus.  Mokinių tarybos padėjo planuoti ir įgyvendinti įvairius mokyklų renginius. Dauguma švietimo įstaigų skatino mokinių savivaldų veiklą, atsižvelgė į mokinių siūlymus. Nors programa numatė ir sporto įstaigose steigti tarybas ir remti jų veiklą, tačiau  mokinių savivaldos sporto įstaigose neveikė (išskyrus  Marijampolės žaidimų sporto mokyklą). 

 2011–2014 m. jaunimo organizacijos nesikreipė į Savivaldybės tarybą dėl patalpų suteikimo. Marijampolės savivaldybės administracija pagal organizacijų kreipimąsi,  leido jaunimui ir su jaunimu dirbančioms  organizacijoms vykdyti mokymus, organizuoti renginius  administracijai skirtose patalpose.
6.2. Sudaryti sąlygas jaunimo laisvalaikiui ir saviraiškai. 
Vaikai ir jaunimas po pamokų galėjo lankyti užsiėmimus. 
Sporto mokyklų programose dalyvavo  2011 m. –  1475 moksleiviai; 2012 m. – 1434 moksleiviai; 2013 m. –1405 moksleiviai. 
Sporto mokyklos netiria jaunimo poreikių sporto šakoms, dirba pagal sporto mokyklų siūlomų sporto šakų kryptis.  Mokyklos dėl finansavimo ir sporto bazių trūkumo  sveikatingumo grupių nekomplektavo.  Esant nepatenkintam jaunimo poreikiui sportuoti, šiandien dar vis išlieka aktualus   sveikatingumo grupių steigimas jaunimui  sporto mokymo įstaigose ir sporto infrastruktūros sukūrimas atvirose erdvėse.
Daugelis švietimo įstaigų vykdo apklausas, tiria mokinių poreikius ir pateikia programas atsižvelgdamos į vaikų ir jaunimo poreikius.  Saviraiška ugdoma  organizuojant mokyklos renginius, konkursus, varžybas,  parodas. 
Marijampolės moksleivių kūrybos centro neformaliojo vaikų švietimo veiklos kryptys:  2011 m. – 8;  2012 m. – 9;  2013 m. – 7. Įstaiga kryptis parenka pagal patvirtintas veiklos programas. Nepopuliarios kryptys keičiamos.
Marijampolės savivaldybėje 2011–2014 m. veiklą vykdė 11 vaiko dienos centrų ir sudarė sąlygas probleminių šeimų vaikams ruošti pamokas, užsiimti papildomomis veiklomis.  Vaiko dienos  centrų veikos programoms skirtas finansavimas: 2011 m. – 0 Lt.;  2012 m. –  2300 Lt.;  2013 m. – 4200 Lt.
 Sudarytos sąlygos  neformaliojo jaunimo laisvalaikiui, įsteigtas Moksleivių kūrybos centre skyrius Atviras jaunimo centras. 2014 m. centro veiklos programai skirta  5 tūkst. Lt.

2011–2014 m. pastebimas Jaunimo nevyriausybinių organizacijų veiklos  vykdymas  į veiklas įtraukiant neorganizuotą jaunimą, iniciatyvų, skirtų Savivaldybės bendruomenei  naudojant viešąsias  erdves, parkus, aikštę, atvirus sporto aikštynus, įgyvendinimą.
Savivaldybės seniūnijos įtraukia jaunimą į aplinkos tvarkymo akcijas. Jau tradicija tapo dalyvauti švaros palaikymo akcijose „Darom“, kurios iniciatoriai yra jaunimas.    
Siekiant skatinti jaunimo saviraišką ir jaunimo sportinę veiklą  programoje buvo numatyta leisti švietimo įstaigų, sporto mokymo įstaigų salėmis naudotis jauniems žmonėms nuo 17.00-22.00 val.  Švietimo įstaigos sudarė sąlygas jaunimui naudotis sporto salėmis, pagal grafiką vasaros laiku leido naudotis mokyklų stadionais.  Dėl salių užimtumo, liko  nevisiškai patenkinti jaunimo poreikiai. 

 Švietimo įstaigos savo  mokyklų moksleiviams  sudarė galimybę vykdyti neformalių   jaunimo grupių veiklas.

6.3. Skatinti savanorystę, spręsti jaunimo integravimosi į darbo rinką problemas.
Marijampolės jaunimo klubas „Dimera“ iniciavo jaunųjų savanorių nukreipimą pagal savanorystės programas, tačiau susidomėjusių šia veikla jaunuolių nebuvo.

 Marijampolės savivaldybės administracija su Marijampolės teritorinės darbo biržos Jaunimo darbo centru  kasmet rengė  susitikimą su Savanorių tarybos darbuotojais ir savivaldybės jaunimu. Jų metu jaunimui buvo suteiktos konsultacijos apie galimybes į savo organizaciją priimti ES savanorius,  taip pat išvykti į savanoriškas praktikas, dalyvauti savanorystės programose.
Švietimo įstaigose veikė 12 profesinio informavimo taškų, kurie suteikė  moksleiviams informaciją apie profesijas, studijas.
 Pradėję savo verslą jaunuoliai galėjo kreiptis  paramos į Marijampolės savivaldybės administracijos  Smulkus ir vidutinio verslo rėmimo fondą.

Pradėjęs veiklą Marijampolės verslo informacinis centras, Kauno  prekybos ir amatų rūmų  Marijampolės filialas, Jaunimo verslumo skatinimo asociacija surengė  jaunimui informacinius  seminarus verslumo tema.

Savivaldybės administracija nuolat skelbė informaciją interneto svetainėje www.marijampole.lt apie paraiškų teikimą įvairiems fondams, finansinę paramą verslui, apie kitų organizacijų vykdomus seminarus, organizuojamus mokymus. Informaciją platino raštu,  el. laiškais
Marijampolės teritorinės darbo biržos Jaunimo darbo centro skyrius kiekvienais metais rengė susitikimus  jaunimui su Marijampolės   sėkmingais verslininkais. Vasarą vykdė užsiėmimus-konsultacijas, skirtas abiturientams ir absolventams „Nuo diplomo iki darbo sutarties“ ir kt.
Švietimo įstaigos, neformaliojo ugdymo įstaigos, nevyriausybinės organizacijos vykdė  seminarus, mokymus savo nariams. 

Marijampolės savivaldybės administracija  kiekvienais metais organizavo seminarus Marijampolės jaunimo užimtumo programos 2011-2014 m. projektų finansavimo paraiškų teikėjams. 
Organizacijos dalyvavo ir kitose programose. Jaunimo reikalų departamentui  prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos  pateikta: 2011 m. – 1 paraiška,  finansavimas skirtas 1 projektui – 11,3 tūkst. Lt; 2012 m. – 2 paraiškos, skirtas finansavimas 1 projektui – 8,7 tūkst. Lt;  2013 m. – 2 paraiškos, skirtas finansavimas 1 projektui – 6,7 tūkst. Lt.
Nors organizacijos vykdo veiklas jaunimo verslumo ir savanorystės tema, tačiau dar vis  nepakanka priemonių, skatinančių jaunimą užsiimti savanoriška veikla, todėl savanoriškoje, neatlygintinoje veikloje dalyvauja mažai jaunimo. Buvimas savanoriais leidžia įgyti kompetencijas, kurios vėliau padeda jaunimui geriau integruotis į darbo rinką, todėl šiandien ši problema ypač aktuali.

Jaunimo organizacijos kartu su įmonėmis  vykdė projektus, skirtus jaunimo verslumui.
2012 m. kartu su Lietuvos jaunimo organizacijų tarybos (Lijot) įsteigtu Paramos ir labdaros fondu „Jauniems“  ir „Arvi“  įmonių grupe įgyvendinta iniciatyva „Lietuviško kapitalo įmonių veikiančių Lietuvoje, socialinės atsakomybės skatinimas – integruotas darbuotojų pritraukimo ir mentorystės modelis“, kurios metu moksleiviai galėjo susipažinti su konkrečiomis darbuotojų pareigomis, atlikti praktiką: „Arvi“ įmonių grupė kartu su mokinių parlamentine grupe įgyvendino projektus „Profų savaitė“ (dalyvavo virš 200 moksleivių ), „Virtualus  asistentas“, projektą „Drem team“, kuris skatino jaunimo profesinį įsitraukimą, aktyvią veiklą. VšĮ „Profesijų spektras“ Marijampolės filialas vykdė projektą „Kas Aš?" pagal priemonę „Socialinės  rizikos ir socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracija į darbo rinką?“. Marijampolės „Rotaract“ klubas įgyvendino projektą „Nedarbo mažinimas jaunimo tarpe. Lyderystės  akademija“ (suorganizuota 4 seminarai jaunimo verslumo skatinimo temomis ir 3 išvykos į verslo įmones, kur buvo supažindinta su jų gamybiniais procesais, verslo kultūra ir filosofija). 
Daugelis vyresniųjų klasių mokinių reiškia norą dirbti trumpalaikius darbus vasaros laikotarpiu. 2014 m.  sezoniniam darbui  UAB „Mantinga“ priėmė virš 30 jaunuolių, tačiau   norinčių dirbti  vasaros laiku poreikis nebuvo patenkintas.

6.4. Skatinti jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų bendradarbiavimą pilietinio ugdymo, prevencijos, jaunimo sveikatos stiprinimo srityje.
Jaunimas bendradarbiavo  su politikais ir savivaldybės administracijos darbuotojais Marijampolės teritorine darbo birža, Marijampolės apskritiems  vyriausiuoju policijos komisariatu sprendžiant Atviro jaunimo centro steigimo Marijampolės savivaldybėje klausimą, niekur  nedirbančio, nesimokančio ir mokymuose nedalyvaujančio jaunimo problemų klausimus. Šiomis temomis buvo rengiamos konferencijos, „apskrito stalo“ diskusijos.
   Marijampolės jaunimo organizacijų taryba „Apskritas stalas“ kartu su Jaunimo reikalų departamentu  prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, savivaldybės politikais, savivaldybės administracija numatė  bendras veiklas, naudingas savivaldybės bendruomenei ( kiekvienais metais pasirašytos keturšalės bendradarbiavimo sutartys). 

Kiekvienais metais jaunimas teikė savo  idėjas  Marijampolės savivaldybės administracijai  ruošiant  „Miesto dienų“ programas.  Kartu įgyvendino iniciatyvas pilietinėse akcijose: „Mieste be savo automobilio“, švaros akciją „Darom“, „Žemės valanda“,  ir kt.
 Marijampolės savivaldybės jaunimo reikalų taryba susitiko su Marijampolės kolegijos studentų atstovybės nariais, Marijampolės mokinių parlamentinės grupės nariais, Vietos bendruomenės grupe, ir buvo aptartos jaunimo problemos, teikiami siūlymai joms spręsti. Jaunimo reikalų tarybos nariai dalyvavo  mokymuose,  savo patirtį perteikė Lietuvos regionų Jaunimo reikalų taryboms.
 2013 m.  sudaryta tarpžinybinė darbo grupė ruošė Jaunimo problemų sprendimo planą. Vyko 8 tarpžinybiniai susitikimai, kuriuose iškeltos jaunimo problemos, jų sprendimui siūlytos priemonės, pasikeista informacija, numatytas  ilgalaikis bendradarbiavimas. 

2012 m. Marijampolės savivaldybės administracija sudarė galimybę Marijampolės savivaldybės  jaunimo grupei vykti į Suvalkus (Lenkijos Respubliką)  dalyvauti susigiminiavusių miestų sudarytoje programoje.  2014 m. atsiliepiant į Lešos savivaldybės (Norvegija) kvietimą siuntė jaunuosius  savivaldybės politikus ir jaunimo organizacijų atstovus dalyvauti jaunimo mainų programoje, kurios metu užmegzti ryšiai padės vykdyti bendrus tarptautinius jaunimo projektus. 
Dėl tolimesnio tarptautinio bendradarbiavimo vykdant sporto programas 2014 m. Siligorkas (Baltarusija) užmezgė ryšius su Marijampolės sporto klubu „Javonis“. 

 Švietimo įstaigų moksleiviai dalyvavo tarptautinių mainų programose,  tarptautiniuose projektuose:  Rygiškių Jono gimnazija  vykdo kultūrinius pažintinius mainus su Hakalagden koulu (Suomija), Albertus Magnus Gymnasium (Vokietija);  Marijampolės marijonų gimnazija vykdo tarptautinį projektą „Europolan passport to employbility“ (Belgija, Vokietija, Ispanija ir Airija); Marijampolės savivaldybės Želsvos pagrindinė mokykla palaiko ryšius su organizacija „Pagalba Lietuvos vaikams“ Šriobenhauzene (Vokietija); Marijampolės Sasnavos pagrindinė mokykla dalyvauja Sasnavos labdaros ir Olandų paramos Lietuvai fondų bendradarbiavimo projekte ir kt.  

 Marijampolės savivaldybės administracija suorganizavo susitikimus jaunimui su  užsienio svečių delegacijų atstovais: Marijampolės jaunimo organizacijų  nariais 2012 m. susitiko su  Norvegijos Lesja savivaldybės atstovais. Susitikime dalyvavo ir  savivaldybės politikai, administracijos darbuotojai. Buvo aptartos jaunimo problemos, bendradarbiavimo galimybės, pasidalinta darbo su jaunimu patirtimi.  

Jaunimas nepakankamai dalyvauja susigiminiavusių  miestų sudarytose programose, nes  nesudaromos sąlygos patekti į delegacijų sudėtį, jis neįtraukiamas į vykdomus projektus. Šiandien taip pat aktualu jauniems žmonėms dalyvauti vykdomose savivaldybės susigiminiavusių miestų programose, tarptautiniuose projektuose.

 7.  2013 m.  Savivaldybės tarpžinybinė darbo grupė kartu su VšĮ Nacionalinės plėtros instituto atstovais analizavo jaunimo situaciją savivaldybėje,  įvardino jaunimo problemas, analizavo jaunimo situaciją, siūlė problemų sprendimus.  Remiantis  VšĮ Nacionalinio plėtros instituto  paruoštu Jaunimo problemų sprendimo Marijampolės savivaldybėje 2013-2018 m. planu  jaunimo situacija Marijampolės savivaldybėje:

7.1. Statistikos departamento duomenimis 2012 m. Marijampolės savivaldybės teritorijoje gyveno 60 537 gyventojai (tai sudarė 2,01 proc. Lietuvos gyventojų (3 007 758 gyv.), iš jų – 40 388 (66,7 proc.) gyventojų gyveno mieste ir 20 149 (33,3 proc.) gyventojų gyveno kaime. Marijampolės savivaldybės gyventojų 14 – 29 m. gyventojų grupę sudarė 13 261 asmuo (t.y. 2.06 proc. šalies gyventojų nuo 14 iki 29 m. (643 440)), arba 21,9 proc. visų savivaldybės gyventojų. *

7.2. Marijampolės savivaldybėje veikia dvidešimt septynios bendrojo lavinimo mokyklos, kuriose mokosi 8.332 moksleiviai. Iš bendrojo ugdymo mokyklų keturios yra gimnazijos (dvi valstybinės, dvi nevalstybinės). Savivaldybėje yra vienas profesinio rengimo centras, kuriame mokosi 1 854 moksleiviai. Marijampolės savivaldybėje esančioje Marijampolės kolegijoje mokosi 1 459 studentai.* 

7.3. Statistikos departamento duomenimis, 2011 metais nepilnamečiai Marijampolės savivaldybėje padarė 105 nusikalstamas veikas. Tai 13 proc. nuo visų ištirtų nusikalstamų veikų, ženkliai daugiau nei Lietuvos vidurkis (9 proc.). Iš viso Marijampolėje užfiksuota nusikalstamų veikų 2011 metais – 1 725, tai sudaro 2 615 nusikalstamų veikų 100 tūkst. gyventojų, o tai yra daugiau  nei Lietuvos vidurkis (2 468). 2011 metais Marijampolės savivaldybėje buvo 61 nepilnametis, įtariamas (kaltinamas) padaręs nusikalstamas veikas. Tai reiškia, kad Marijampolės savivaldybėje 100 tūkst. 14-17 m. nepilnamečių tenka 1 753 įtariamų ar kaltinamų padarius nusikalstamas veikas. Tai taip pat daugiau nei Lietuvos vidurkis (1 689). *

7.4. Jaunimo tyrimo duomenys rodo, kad Marijampolės savivaldybės jaunuolių lytinis išprusimas yra nepatenkinamas: 36 proc. retai arba niekada nenaudoja apsaugos priemonių. Priemonės naudojamos apsisaugoti nuo neplanuoto nėštumo ir lytiniu keliu plintančių ligų. Dauguma jaunų žmonių turi vieną pastovų lytinį partnerį.*

7.5. Jaunimo tyrimo duomenys rodo, jog alkoholio vartojimas yra labiausiai paplitęs žalingas jaunų žmonių įprotis. Kokybinio tyrimo dalyviai alkoholizmą taip pat įvardija kaip vieną didžiausių bendraamžių problemų. Vis dėlto tyrimo metu nustatytos alkoholio vartojimo grėsmės tikslinei grupei yra sąlyginės,  nes tyrimo  išeities  taškas  buvo  paties  respondento sąmoningas savęs vertinimas. Tam tikros patirties su narkotikais ar noro juos išbandyti turi 17 proc. respondentų. Visgi daugumos (73 proc.) jaunuolių požiūris į narkotikus vienareikšmiškai neigiamas. 38 proc. jaunuolių reguliariai rūko. Šis rodiklis artimas bendram rūkymo paplitimui visuomenėje. Dažniau rūkantys jaunuoliai yra labiau linkę ir į alkoholio vartojimą bei priklausomybę nuo jo. Tai rodo, jog alkoholis ir rūkalai vartojami ne kaip alternatyva, bet kaip vienas kitą papildantys kvaišalai.*

7.6. Dauguma jaunuolių gyvena su tėvais ar savo šeima / partneriu. Būstą nuomojasi 9 proc. jaunų savivaldybės gyventojų, 14 proc. turi nuosavą būstą. Pagrindiniai finansavimo šaltiniai yra tėvų parama bei uždarbis. 35 proc. jaunuolių  pajamos  neviršija 500 litų per mėnesį. *

7.7. Jaunimo tyrimo duomenimis, dauguma dirbančių savivaldybės jaunuolių yra samdomi darbuotojai, dirbantys visą darbo dieną. Mažiau nei pusė (41 proc.) dirbančių jaunuolių dirba pagal specialybę. Tai lemia itin mažas jaunuolių domėjimasis profesija. Tai būdinga tiek mokyklinio amžiaus respondentams, tiek studijuojantiems jaunuoliams, tiek dirbančiam jaunimui. Nedirbantys dažniau nurodė nerandantys jokio darbo, o darbo ieškosi pirmiausia internete per darbo skelbimus, per darbo biržą, draugus, pažįstamus ir laikraščius.*
7.8. Išorinės aplinkos analizės apibendrinimas:
7.8.1. savivaldybėje, atsižvelgiant į jaunų žmonių skaičių, jaunimo organizacijų yra vidutiniškai, į jų veiklą įtraukiama vidutiniškai tiek pat žmonių, kiek ir Lietuvoje; *
7.8.2. daugiausia jaunimo įtraukia organizacijos ir neformalios grupės, kurių veikla susijusi su sportu; *
7.8.3. Jaunimo reikalų taryba dėl savo narių pasyvumo neišnaudoja savo potencialo ir nesukuria tokios pridėtinės vertės jaunimui, kokią galėtų; *
7.8.4. savivaldybė silpnai finansiškai remia jaunimo organizacijas, tai trukdo aktyviau plėtoti jaunimo organizacijų iniciatyvas; *
7.8.5. nepakankamai įraukiamos naujos jaunimo grupės, ypač mažiau motyvuoti, socialinių problemų turintys jaunuoliai;
7.8.6. oficialus darbo užmokestis Marijampolės savivaldybėje yra vienas mažiausių Lietuvoje; *
7.8.7. savivaldybėje egzistuoja šešėlinės ekonomikos apraiškos, darančios įtaką ir jaunų žmonių ekonominei situacijai; *
7.8.8. savivaldybėje vykdoma nepakankama jaunimo verslumo skatinimo politika; *
7.8.9. jaunimo darbo patirtis ir turimas išsilavinimas dažnai neatitinka esamos darbo pasiūlos; *
7.8.10. jauni žmonės lengvai linkę pasirinkti emigracijos kelią kaip savo ekonominės gerovės kūrimo priemonę. Savivaldybę skaudžiai palietė emigracija, ypač jaunų šeimų. Dėl emigravusių tėvų daug sunkumų, ypač psichologinių, patiria palikti vaikai; *
7.8.11. jaunimui trūksta užtikrintumo dėl ateities. Daugėja jaunų šeimų, kurios tampa socialinės paramos sistemos dalimi; *
7.8.12 Marijampolės savivaldybės globos namuose auga apie 150 vaikų, iš jų apie 90 proc. nėra našlaičiai, o auklėjami globos namuose dėl apribotų ar atimtų jų tėvų tėvystės teisių, šioje jaunimo grupėje yra didelės socialinės integracijos problemos; *
7.8.13. finansai yra pagrindinis faktorius, ribojantis jaunimo laisvalaikio realizavimo galimybes, todėl didelė dalis jaunimo renkasi pasyvų laisvalaikį namuose žaidžiant kompiuterinius žaidimus ar bendraujant internetiniuose socialiniuose tinkluose; *
7.8.14. jaunimui yra sudarytos sąlygos prieigai prie interneto, sudarytos sąlygos naudotis šiuolaikinėmis technologijomis, kurios naudojamos ir mokymo procese; *
7.8.15. informacinių technologijų plėtra lemia jaunimo fizinės sveikatos prastėjimą ir bendravimo įgūdžių mažėjimą; *
7.8.16. internetas, kaip informacijos sklaidos kanalas jaunimui, jaunimo organizacijoms, ėra pakankamai išnaudojamas. *
  III  SKYRIUS

PROGRAMOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI

8. Šios programos tikslai:

8.1. stiprinti jaunimo organizacijas, savivaldas, jaunimo politiką formuojančias bei įgyvendinančias struktūras, skatinti jaunimo organizacijų tinklo plėtrą;

8.2. sudaryti sąlygas jaunimo laisvalaikiui ir saviraiškai, plėtoti jaunimo finansines galimybes atitinkančią laisvalaikio praleidimo infrastruktūrą bei ugdyti jaunimo sveiko gyvenimo įpročius,  savanorystę ir aktyvią kultūrinę bei sportinę veiklą;
8.3. didint jaunų žmonių verslumo galimybes bei gerinti profesinį orientavimą ir moksleivių pasiruošimą darbinei karjerai;*

8.4. sudaryti sąlygas jauniems žmonėms dalyvauti tarptautiniuose projektuose, plėsti tarptautinius bendradarbiavimus, užmegzti ryšius.
9. Šios programos uždaviniai:

9.1. gerinti jaunimo organizacijų veiklos kokybę;


9.2. stiprinti  Marijampolės jaunimo organizacijų tarybos „Apskritas stalas“ veiklą;

9.3. teikti pagalbą asmenims, steigiantiems naujas organizacijas; 


9.4. gerinti informacinę sklaidą apie jaunimo  ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklą;  

9.5. stiprinti jaunimo savivaldas;

9.6. pristatyti ir  pagerbti   Marijampolės savivaldybės bendruomenėje aktyviausius jaunuolius, jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas;
9.7. sudaryti sąlygas jaunimo organizacijų veiklai;
9.8. sudaryti sąlygas, kad vaikai ir  po pamokų galėtų lankyti užsiėmimus pagal savo pomėgius;
9.9. sudaryti sąlygas neformaliojo jaunimo laisvalaikiui; 

9.10. remti neorganizuoto jaunimo iniciatyvas;
9.11. skatinti jaunimo saviraišką ir jaunimo sportinę veiklą;
9.12. padidinti ugdymo paslaugų prieinamumą bei pasiūlą. Spęsti  mokyklinio amžiaus vaikų ir jaunimo susisiekimo problemas;*

9.13. skatinti tarpinstitucinį bendradarbiavimą;
9.14. sudaryti sąlygas neformalių ir formalių jaunimo grupių veiklai;
9.15. sudaryti palankias sąlygas jaunimo verslo pradžiai;
9.16. stiprinti ankstyvą profesinį informavimą;
9.17. padėti integruotis jaunimui į darbo rinką;
9.18. skatinti mokyklų ir verslo bendradarbiavimą populiarinant profesinį išsilavinimą;*
9.19. ugdyti jaunų žmonių verslumą;
9.20. plėtoti jaunimo  tarptautinius ryšius.
IV  SKYRIUS

PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS

10. Numatomos šios pagrindinės programos priemonės:

	Tikslas 1.  Stiprinti jaunimo organizacijas, savivaldas, jaunimo politiką formuojančias bei įgyvendinančias struktūras, skatinti jaunimo organizacijų tinklo plėtrą;



	Eil. Nr.
	Uždavinys
	Uždavinio įgyvendinimo priemonė
	Lėšos ( tūkst.Eur)
	Vykdytojai

	
	
	
	2015 m.
	2016 m.
	2017 m.
	2018 m.
	

	1.
	Gerinti jaunimo organizacijų veiklos kokybę


	1.1. Skleisti informaciją  apie kitų organizacijų   vykdomus mokymus, skirtus jaunimui ir nevyriausybinėms jaunimo organizacijoms
	-
	-
	-
	-
	MJOTAS,

Marijampolės savivaldybės švietimo centras
Marijampolės savivaldybės administracija

	
	
	1.2. Organizuoti mokymus jaunimui ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms   
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	MJOTAS,

Marijampolės savivaldybės švietimo centras

Marijampolės savivaldybės administracija,

Jaunimo nevyriausybinės organizacijos



	
	
	1.3. Skirti  dalinį   finansavimą 

jaunimo iniciatyvų veiklos programoms   įgyvendinti 
	10
	12
	14
	15
	 Marijampolės savivaldybės taryba,

Marijampolės savivaldybės administracija

	2.
	 Stiprinti  Marijampolės jaunimo organizacijų tarybos „Apskritas stalas“  veiklą 
	2.1. Skirti dalinį finansavimą Marijampolės  jaunimo organizacijų tarybos „Apskritas stalas“ veiklos programai
	2
	2,5
	2,7
	3
	Marijampolės savivaldybės taryba,

Marijampolės savivaldybės administracija

	3.
	 Teikti pagalbą steigiant naujas organizacijas 


	3.1. Teikti konsultacijas steigėjams
	–
	–
	–
	–
	Marijampolės savivaldybės administracija,

MJOTAS 

	4.
	 Gerinti informacinę sklaidą apie jaunimo  ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklą  
	4.1 Viešinti  jaunimui skirtą  aktualią informaciją  interneto svetainėse: www.marijampole.lt
www.mjotas.lt ir
Mokinių parlamentines grupės; Kolegijos studentų atstovybės; 

Marijampolės profesinio rengimo centro interneto svetainese.

	_
	_
	_
	_
	Marijampolės savivaldybes administracija
Marijampolės kolegija

Marijampolės profesinio rengimo centras

Marijampolės mokinių parlamentinė grupė

	
	
	4.2.Viešinti savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklą*


	_
	_
	_
	_
	Marijampolės savivaldybės administracija

	
	
	 4.3. Organizuoti jaunimo ir organizacijų susitikimus su bendruomene, pristatant organizacijų veiklą bei jaunimo veiklos galimybes 
	–
	–
	–
	–
	Marijampolės savivaldybės administracija,

MJOTAS,

Bendruomenės

Jaunimo nevyriausybinės organizacijos 

	5.
	 Stiprinti jaunimo savivaldas 
	5.1. Steigti Marijampolės savivaldybės  nuolatinę jaunimo reikalų tarybą ir skirti finansavimą jos veiklos programai
	0,6
	0,6
	0,8
	0,8
	Marijampolės savivaldybės taryba,

Marijampolės savivaldybės administracija

	
	
	5.2. Sudaryti sąlygas švietimo, sporto  ugdymo įstaigose, vaiko globos įstaigose steigti mokinių (globotinių) tarybas ir remti jų veiklą (leisti naudotis patalpomis, org. technika ir kt.)
	_
	_
	_
	_
	Švietimo ir sporto įstaigos,  vaikų globos įstaigos

	
	
	5.3.  Sudaryti sąlygas jaunimui dalyvauti Marijampolės savivaldybės švietimo tarybos,   Jaunimo reikalų tarybos ir kitų tarybų, komisijų, tarpžinybinių grupių veikloje 
	–
	–
	–
	–
	Marijampolės švietimo taryba,

Marijampolės savivaldybės jaunimo reikalų taryba,  sporto taryba,

kitos tarybos, komisijos, tarpžinybinės grupės.

Marijampolės savivaldybės administracija

	
	
	5.4. Įtraukti jaunimo atstovus į savivaldybės aktualių ilgos ir vidutinės trukmės planavimo dokumentų projektų, įgyvendinimo ir stebėsenos,  dokumentų rengimą*
	_
	_
	_
	_
	Marijampolės savivaldybės taryba
Marijampolės savivaldybės administracija 

	6. 
	Pristatyti ir  pagerbti   Marijampolės savivaldybės bendruomenėje aktyviausius jaunuolius, jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas
	6.1. Rengti aktyviausių jaunuolių, jaunimo organizacijų iniciatyvų, projektų autorių pagerbimo ir apdovanojimo renginius savivaldybėje
	1
	1,2
	1,2
	1,5
	Marijampolės savivaldybės administracija.

MJOTAS



	7.
	Sudaryti sąlygas jaunimo organizacijų veiklai
	7.1.  Skirti   patalpas veiklai


	–
	–
	–
	–
	Marijampolės savivaldybės taryba

	Tikslas 2. Sudaryti sąlygas jaunimo laisvalaikiui ir saviraiškai, plėtoti jaunimo finansines galimybes atitinkančią laisvalaikio praleidimo infrastruktūrą bei ugdyti jaunimo sveiko gyvenimo įpročius,  savanorystę ir aktyvią kultūrinę bei sportinę veiklą.



	8.
	 Sudaryti sąlygas, kad vaikai ir  po pamokų galėtų lankyti užsiėmimus pagal savo pomėgius 
	8.1. Steigti sporto įstaigose sveikatingumo grupes


	Savivaldybės biudžete numatytos lėšos 

(specialioms programoms vykdyti)
	 Sporto įstaigos 

	
	
	8.2. Nustatyti sporto ugdymo,  švietimo įstaigose papildomo ugdymo programų- užsėmimų kryptis,  įvertinus mokinių poreikius
	–
	–
	–
	–
	Sporto įstaigos

Švietimo įstaigos

	9.
	Sudaryti sąlygas neformaliojo jaunimo laisvalaikiui


	9.1. Skirti dalinį finansavimą Atviro jaunimo centro veiklos programai
	3
	3
	3
	3
	Marijampolės savivaldybės taryba

Marijampolės savivaldybės administracija

	
	
	9.2. Plėsti atviras erdves jaunimui savivaldybės biudžetinėse įstaigose, užtikrinant darnų erdvinį jų tinklą savivaldybėje – didžiausia koncentracija ten, kur daugiausia jaunų žmonių*

	–
	–
	–
	–
	Marijampolės savivaldybės taryba

Marijampolės savivaldybės administracija
Biudžetinės įstaigos

	10.


	Remti neorganizuoto jaunimo iniciatyvas


	10.1. Padėti neformalioms jaunimo grupėms įgyvendinti savo idėjas per seniūnijų bendruomenes, veikiančias jaunimo organizacijas, švietimo įstaigas, sporto įstaigas ir skirti dalinį finansavimą veiklos programoms įgyvendinti
	0.6
	0,6
	1
	1,2
	 Marijampolės savivaldybės administracija seniūnijos (toliau – seniūnijos), bendruomenės, jaunimo ir su jaunimu dirbančios organizacijos

	11.
	Skatinti jaunimo saviraišką ir jaunimo sportinę veiklą
	11.1. Leisti naudotis švietimo įstaigų, sporto mokymo įstaigų sporto salėmis jauniems žmonėms nuo 17.00-22.00 

val., darbo dienomis, savaitgaliais ir vasaros atostogų metu
	_
	_
	_
	_
	Švietimo įstaigos Sporto įstaigos 


	
	
	11.2. Surengti atviro darbo su jaunimu klausimus nagrinėjančią ir atviras erdves, centrus pristatančią konferenciją savivaldybės politikams, administracijos darbuotojams, kitiems potencialiai suinteresuotiems asmenims*
	–
	–
	–
	–
	Marijampolės savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius

Marijampolės jaunimo reikalų taryba



	 
	. 
	11.3. Sutvarkyti esančias ir įrengti naujas atviras sporto aikšteles*


	Savivaldybės biudžete numatytos lėšos
	

	 
	
	11.4.  Rengti švietėjiškas masines akcijas, renginius, informuojančius jaunimą apie sveiką gyvenseną


	-
	-
	-
	-
	Marijampolės visuomenės sveikatos biuras

	
	
	11.5. Organizuoti viešose Marijampolės vietose jaunų grupių koncertus, jaunimo teatro grupių pasirodymus*


	-
	-
	-
	-
	Jaunimo nevyriausybinės organizacijos
Muzikos, dailės mokyklos

Marijampolės moksleivių kūrybos centras

	 
	
	11.6. Renovuoti esamas vaikų žaidimo aikšteles *
	 Savivaldybės biudžete numatytos lėšos
	Marijampolės savivaldybės taryba

Marijampolės savivaldybės administracija

	
	
	11.7. Renovuoti sporto aikšteles*
	Savivaldybės biudžete numatytos lėšos
	Marijampolės savivaldybės taryba

Marijampolės savivaldybės administracija

	
	
	11.8. Įrengti naujas sporto aikšteles *
	Savivaldybės biudžete numatytos lėšos
	Marijampolės savivaldybės taryba

Marijampolės savivaldybės administracija

	12. 
	Padidinti ugdymo paslaugų prieinamumą bei pasiūlą. Spęsti  mokyklinio amžiaus vaikų ir jaunimo susisiekimo problemas*
	12.1. Peržiūrėti mokyklinių autobusų grafikus, pritaikyti juos, kad vaikai ir jaunimas galėtų lankyti neformalaus ugdymo užsiėmimus.
	-
	-
	-
	-
	Marijampolės savivaldybės administracija

	13.
	Skatinti tarpinstitucinį bendradarbiavimą
	13.1.Plėtoti Jaunimo metodinės tarybos  prie MTDB veiklą, į ją įtraukiant įvairiems jaunimo interesams atstovaujančių organizacijų atstovus
	-
	-
	-
	-
	Marijampolės TDB Jaunimo darbo centras

	14.
	Sudaryti sąlygas neformalių ir formalių jaunimo grupių veiklai


	14.1. Leisti naudotis švietimo įstaigų, sporto įstaigų, papildo ugdymo įstaigų, kultūros įstaigų patalpomis ir org. technika neformalioms ir formalioms jaunimo grupėms savo veiklą vykdančioms šiose įstaigose
	-
	-
	-
	-
	Švietimo, kultūros įstaigos, sporto mokyklos 



	Tikslas 3. Didint jaunų žmonių verslumo galimybes bei gerinti profesinį orientavimą ir moksleivių pasiruošimą darbinei karjerai*



	15. 
	 Sudaryti palankias sąlygas jaunimo verslo pradžiai
	15.1. Priimti sprendimą, kad  jauni žmonės  pradedantys savo verslą, atleidžiami nuo įmokų už verslo liudijimus pirmus dvejus metus*
	–
	–
	–
	–
	Marijampolės savivaldybės taryba

Marijampolės savivaldybės administracija

	
	
	15.2. Visos jaunų žmonių naujai įkurtos įmonės pirmus dvejus metus atleidžiamos nuo nekilnojamojo turto mokesčio*
	–
	–
	–
	–
	Marijampolės savivaldybės taryba

Marijampolės savivaldybės administracija

	16. 
	Stiprinti ankstyvą profesinį informavimą 
	16.1. Išlaikyti profesinio informavimo taškų tinklą ir užtikrinti jų funkcionavimą
	–
	–
	–
	–
	Švietimo įstaigos

	
	
	16.2.  Teikti profesinio orientavimo paslaugas
	–
	–
	–
	–
	Marijampolės TDB Jaunimo darbo centro skyrius
Švietimo įstaigų profesinio informavimo taškai

	
	
	16.3. Moksleiviams organizuoti praktiką, kurios metu jaunimas būtų supažindintas su viešojo administravimo funkcijomis.
	–
	–
	–
	–
	Marijampolės savivaldybės administracija ir Jaunimo nevyriausybinės organizacijos

Marijampolės TDB Jaunimo darbo centro skyrius

	17. 
	Padėti integruotis jaunimui į darbo rinką.
	17.1.1 Formuoti mokinių ir studentų, pageidaujančių dirbti per vasaros atostogas, duomenų banką ir informuoti darbdavius
	–
	–
	–
	–
	Marijampolės TDB Jaunimo darbo centro skyrius

	
	
	17.2. Įgyvendinti jaunimo garantijų iniciatyvą ir kitas kompleksines jaunimo užimtumą skatinančias priemones

	–
	–
	–
	–
	Marijampolės teritorinė darbo birža

	
	
	17.3. Plėsti aukštos kvalifikacijos specialistų duomenų bazę „Talentų bankas“
	–
	–
	–
	–
	Marijampolės teritorinė darbo birža

	
	
	17.4. Teikti informaciją apie savanorystės galimybes Marijampolės savivaldybėje ir jos naudą
	–
	–
	–
	–
	Marijampolės TDB Jaunimo darbo centro skyrius,
MJOTAS


	
	
	17.5. Teikti individualias konsultacijas darbo rinkos klausimais

	–
	–
	–
	–
	Marijampolės teritorinė darbo birža

	18. 
	Skatinti mokyklų ir verslo bendradarbiavimą populiarinant profesinį išsilavinimą*
	18.1. Organizuoti akcijų, renginių ciklus ar informacinius renginius, įtraukiant ir supažindinant darbdavius ir konkrečių specialybių atstovus su paklausiomis profesijomis, darbo rinkos situacija, prognozėmis, įsidarbinimo galimybėmis


	–

	–
	–
	–
	Marijampolės 

TDB Jaunimo darbo centro skyrius

Švietimo įstaigų profesinio informavimo taškai

	
	
	18.2. Organizuoti kasmetines universitetų, aukštųjų mokyklų, profesinių mokyklų muges*  
	–
	–
	–
	–
	Marijampolės 

TDB Jaunimo darbo centro skyrius

Švietimo įstaigų profesinio informavimo taškai

	19. 
	Ugdyti jaunų žmonių verslumą.
	19.1. Į Marijampolės savivaldybės organizuojamus renginius kviesti  jaunimą ir jaunimo organizacijas savanoriauti 


	–
	–
	–
	–
	Marijampolės savivaldybės administracija.

Marijampolės 

TDB Jaunimo darbo centro skyrius

	
	
	19.2. Į jaunimo ir su jaunimu dirbančias  organizacijas kviesti jaunimą savanoriauti
	–
	–
	–
	–
	Jaunimo nevyriausybinės organizacijos

Marijampolės 

TDB Jaunimo darbo centro skyrius

	
	
	19.2. Organizuoti kasmetinį renginį pristatant verslo sėkmės istoriją
	–
	–
	–
	–
	Marijampolės 

TDB Jaunimo darbo centro skyrius

Marijampolės verslo informavimo centras

	
	
	19.3. Organizuoti mokymus ir teikti konsultacijas jaunimui apie verslumą
	–
	–
	–
	–
	 Marijampolės 

TDB Jaunimo darbo centro skyrius

Marijampolės verslo informavimo centras 

	Tikslas 4. Sudaryti sąlygas jauniems žmonėms dalyvauti tarptautiniuose projektuose, plėsti tarptautinius bendradarbiavimus, užmegzti ryšius. 



	20. 
	 Plėtoti jaunimo  tarptautinius ryšius
	20.1. Dalyvauti tarptautiniuose projektuose su užsienio partneriais
	–
	–
	–
	–
	Švietimo įstaigos

Sporto ugdymo įstaigos

MJOTAS

Jaunimo nevyriausybinės organizacijos

	
	
	20.2.   Remti  jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo mainų programas 
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	Marijampolės savivaldybės taryba

Marijampolės savivaldybės administracija

	
	
	20.3. Įtraukti jaunus žmones į  delegacijų, kurios vykdo tarptautines programas, sudėtį
	–
	–
	–
	–
	Marijampolės savivaldybės taryba

Marijampolės savivaldybės administracija

	
	
	
	19
	21,7
	24,5
	26,3
	


V  SKYRIUS

 PROGRAMOS FINANSAVIMAS

 
11. Programos įgyvendinimo trukmė – 2015–2018 metai. Finansavimo šaltinis – Marijampolės savivaldybės biudžetas.

Lėšų poreikis 2015–2018 metais      91,5  tūkst. Eur
	2015 m.
	2016 m.
	2017 m.
	2018 m.

	19 tūkst. Eur
	21,7 tūkst. Eur
	24,5 tūkst. Eur
	26,3 tūkst. Eur


12. Programos įgyvendinimo priemonėms numatytos lėšos gali būti tikslinamos rengiant kiekvienų metų savivaldybės biudžetą. Numatytos priemonės vykdomos atsižvelgiant į poreikius ir esamas lėšas.

VI  SKYRIUS

 NUMATOMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

13. Įgyvendinus Programą, prognozuojami šie rezultatai:

13.1.  sudarytos  jaunimo laisvalaikio ir saviraiškos sąlygos;

13.2.  sumažintas socialinę atskirtį patiriančių vaikų ir jaunimo  skaičius;

13.3.  integruotas į  visuomenę mažiau galimybių turintis jaunimas;
13.4. sudarytos sąlygos jauniems žmonėms dalyvauti savanoriškoje veikloje  ir įgyti asmeninių, socialinių, profesinių kompetencijų ir darbo patirties, padedant pasirinkti profesiją;
13.5.  suteikta  pagalba jaunimui  darbinės veiklos  pradžiai ir plėtrai;

13.6.  sustiprinta jaunimo savivalda;

13.7 sustiprinta jaunimo organizacijų veikla, užtikrintas jų veiklos tęstinumas;

13.8. pagerėjęs informacijos prieinamumas jaunimui bei su jaunimu dirbančioms organizacijoms;

13.9.  išplėstas  tarpinstitucinis bendradarbiavimas, sprendžiant jaunimo problemas;

13.10. užmegzti tarptautiniai ryšiai  vykdant jaunimo projektinę veiklą ir įgyvendinant jaunimo iniciatyvas. 
14. Šios Programos vertinimo kriterijai:
14.1. pranešimų, skirtų jaunimui, išspausdintų žiniasklaidoje, skaičius;
14.2.  organizuotų mokymų skaičius;

14.3. lėšų suma,  skirta jaunimo iniciatyvoms įgyvendinti, ir paremtų iniciatyvų, kurioms vykdyti skirtas dalinis finansavimas,  skaičius;

14.4  lėšų, skirtų jaunimo projektams ir iniciatyvoms įgyvendinti, skaičius ir  projektų, kuriems skirtas  dalinis finansavimas,  skaičius;
14.5. jaunimo, dalyvaujančio projektinėje veikloje, skaičius;

14.6. organizuotų tarpžinybinių susitikimų skaičius;

14.7. neformalių jaunimo grupių, įtrauktų į bendruomenių  projektinę veiklą, skaičius;
14.8. įrauktų jaunimo atstovų į komisijų, tarpžinybinių komisijų, tarybų, savivaldų skaičius;

14.9. jaunų asmenų, įtrauktų į delegacijų, vykstančių į susigiminiavusius miestus, sudėtį, skaičius;

14.10. veikiančių atvirų erdvių, skirtų  jaunimui, skaičius; 

14.11. renovuotų sporto aikštynų skaičius. 

VII  SKYRIUS

ĮGYVENDINIMO KONTROLĖ
15. Marijampolės savivaldybės administracija ir Marijampolės savivaldybės jaunimo reikalų taryba  koordinuoja šios Programoje numatytų priemonių  įgyvendinimą. 


16. Kiekvienais kalendoriniais metais  iki  vasario 1d. programos vykdytojai pateikia Marijampolės savivaldybės administracijai ataskaitas (priedas) apie šios Programos vykdymo rezultatus. 
               _______________________________________________________________

* VšĮ Nacionalinės plėtros institutas. Jaunimo problemų sprendimo Marijampolės savivaldybėje 2013-2018 m. planas.
Marijampolės jaunimo užimtumo

2015-2018 metų programos

priedas

MARIJAMPOLĖS JAUNIMO UŽIMTUMO 2015-2018 M. PROGRAMOS
ATASKAITOS FORMA
	Eil. Nr.
	Uždavinys
	Uždavinio įgyvendinimo priemonė
	Vykdytojai
	Vertinimo kriterijus 

	1.
	Gerinti jaunimo organizacijų veiklos kokybę


	1.1. Skleisti informaciją  apie kitų organizacijų   vykdomus mokymus, skirtus jaunimui ir nevyriausybinėms jaunimo organizacijoms
	MJOTAS,

Marijampolės savivaldybės švietimo centras

Marijampolės savivaldybės administracija
	Pranešimų žiniasklaidoje skaičius

	
	
	1.2. Organizuoti mokymus jaunimui ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms   
	MJOTAS,

Marijampolės savivaldybės švietimo centras

Marijampolės savivaldybės administracija,

Jaunimo nevyriausybinės organizacijos


	Mokymų skaičius

	
	
	1.3. Skirti  dalinį   finansavimą 

jaunimo iniciatyvų veiklos programoms   įgyvendinti 
	 Marijampolės savivaldybės taryba,

Marijampolės savivaldybės administracija
	Skirtas finansavimas (lėšų suma)
Programoms skirtas finansavimas 

(vnt)

	2.
	Stiprinti  Marijampolės jaunimo organizacijų tarybos „Apskritas stalas“  veiklą 
	2.1. Skirti dalinį finansavimą Marijampolės  jaunimo organizacijų tarybos „Apskritas stalas“ veiklos programai
	Marijampolės savivaldybės taryba,

Marijampolės savivaldybės administracija
	Skirtas finansavimas ( lėšų suma)



	3.
	 Teikti pagalbą steigiant naujas organizacijas 


	3.1. Teikti konsultacijas steigėjams
	Marijampolės savivaldybės administracija,

MJOTAS 
	Suteiktų konsultacijų skaičius

	4.
	 Gerinti informacinę sklaidą apie jaunimo  ir su jaunimu dirbančių organizacijų veiklą  
	4.1 Viešinti  jaunimui skirtą  aktualią informaciją  interneto svetainėse: www.marijampole.lt
www.mjotas.lt ir
Mokinių parlamentines grupės, Kolegijos studentų atstovybės, 

Marijampolės profesinio rengimo centro interneto svetainėse

	Marijampoles savivaldybes administracija

Marijampolės kolegija

Marijampolės profesinio rengimo centras

Marijampolės mokinių parlamentinė grupė
	Pranešimų žiniasklaidoje skaičius

	
	
	4.2.Viešinti savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklą*
	Marijampolės savivaldybės administracija
	Pranešimų pagal temas žiniasklaidoje  skaičius

	
	
	 4.3. Organizuoti jaunimo ir organizacijų susitikimus su bendruomene, pristatant organizacijų veiklą bei jaunimo veiklos galimybes 
	Marijampolės savivaldybės administracija,

MJOTAS,

Bendruomenės

Jaunimo nevyriausybinės organizacijos 
	Vykdytos priemonės 
(trumpai aprašyti) ir jų skaičius

	5.
	 Stiprinti jaunimo savivaldas 
	5.1. Steigti Marijampolės savivaldybės  nuolatinę jaunimo reikalų tarybą ir skirti finansavimą jos veiklos programai
	Marijampolės savivaldybės taryba,

Marijampolės savivaldybės administracija
	Įsteigta Jaunimo reikalų taryba ir skirtas finansavimas jos veiklai 

(lėšų suma)

	
	
	5.2. Sudaryti sąlygas švietimo, sporto  ugdymo įstaigose, vaiko globos įstaigose steigti mokinių (globotinių) tarybas ir remti jų veiklą (leisti naudotis patalpomis, org. technika ir kt.)
	Švietimo ir sporto įstaigos,  vaikų globos įstaigos
	Veikiančios mokinių tarybos. 

Suteikta pagalba
(išvardyti kokia)

	
	
	5.3.  Sudaryti sąlygas jaunimui dalyvauti Marijampolės savivaldybės švietimo tarybos,   Jaunimo reikalų tarybos ir kitų tarybų, komisijų, tarpžinybinių grupių veikloje 
	Marijampolės švietimo taryba,

Marijampolės savivaldybės jaunimo reikalų taryba,  sporto taryba,

kitos tarybos, komisijos, tarpžinybinės grupės.

Marijampolės savivaldybės administracija
	Išvardyti pavadinimus ir nurodyti jaunimo, dalyvaujančio  šiose veiklose,  skaičių

	
	
	5.4. Įtraukti jaunimo atstovus į savivaldybės aktualių ilgos ir vidutinės trukmės planavimo dokumentų projektų, įgyvendinimo ir stebėsenos,  dokumentų rengimą*
	Marijampolės savivaldybės taryba

Marijampolės savivaldybės administracija 
	Išvardyti pavadinimus ir nurodyti jaunimo, dalyvaujančio  šiose veiklose,  skaičių

	6. 
	Pristatyti ir  pagerbti   Marijampolės savivaldybės bendruomenėje aktyviausius jaunuolius, jaunimo ir su jaunimu dirbančias organizacijas
	6.1. Rengti aktyviausių jaunuolių, jaunimo organizacijų iniciatyvų, projektų autorių pagerbimo ir apdovanojimo renginius savivaldybėje
	Marijampolės savivaldybės administracija.

MJOTAS


	Renginių skaičius

	7.
	Sudaryti sąlygas jaunimo organizacijų veiklai
	7.1.  Skirti   patalpas veiklai


	Marijampolės savivaldybės taryba
	Pateiktų ir patenkintų prašymų skaičius

	8.
	 Sudaryti sąlygas, kad vaikai ir  po pamokų galėtų lankyti užsiėmimus pagal savo pomėgius 
	8.1. Steigti sporto įstaigose sveikatingumo grupes


	 Sporto įstaigos 
	Grupių skaičius ir dalyvių skaičius

	
	
	8.2. Nustatyti sporto ugdymo,  švietimo įstaigose papildomo ugdymo programų- užsėmimų kryptis,  įvertinus mokinių poreikius
	Sporto įstaigos

Švietimo įstaigos
	Atliktų poreikių tyrimas (išvardinti)

	9.
	Sudaryti sąlygas neformaliojo jaunimo laisvalaikiui


	9.1. Skirti dalinį finansavimą Atviro jaunimo centro veiklos programai
	Marijampolės savivaldybės taryba

Marijampolės savivaldybės administracija
	Skirtas finansavimas (lėšų suma)

	
	
	9.2. Plėsti atviras erdves jaunimui savivaldybės biudžetinėse įstaigose, užtikrinant darnų erdvinį jų tinklą savivaldybėje – didžiausia koncentracija ten, kur daugiausia jaunų žmonių*

	Marijampolės savivaldybės taryba

Marijampolės savivaldybės administracija

Biudžetinės įstaigos
	Išvardytos erdvės ir nurodytas jų bendras skaičius

	10.


	Remti neorganizuoto jaunimo iniciatyvas


	10.1. Padėti neformalioms jaunimo grupėms įgyvendinti savo idėjas per seniūnijų bendruomenes, veikiančias jaunimo organizacijas, švietimo įstaigas, sporto įstaigas ir skirti dalinį finansavimą veiklos programoms įgyvendinti
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