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VIESOSIOS ISTAIGOS ,,MARIJAMPOLES TELEKINAS“ DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Viesosios jstaigos ,,Marijampolés telekinas® (toliau — Jstaiga) direktoriaus pareigybé
(toliau — Direktorius) yra priskiriama vieSyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy, kuriy pareigybés
priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti, grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Direktoriaus pareigybés paskirtis — organizuoti ir vykdyti [staigos jstatuose numatytus
tikslus ir funkcijas.

4. Direktoriy skiria ] pareigas ir atSaukia i§ jy, nustato darbo uzmokestj, sudaro raSytine
darbo sutart] Istaigos visuotinis dalininky susirinkimas ar jo jgaliotas asmuo pagal galiojancius
Lietuvos Respublikos jstatymus.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstgji universitetinj ar jam prilyginta vadybos, verslo administravimo,
ekonomikos, finansy arba teisés studijy krypties issilavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnj) ir ne
mazesne kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj;

5.2. turéti darbo patirties vienoje ar keliose i§ $iy sri¢iy: organizacinio darbo, jmonés
administravimo, pardavimy valdymo bei marketingo srityse;

5.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa,
Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy istatyma, biti susipaZinusiam ir gebéti vadovautis Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais jstaigy veiklg, finansy valdyma, personalo
valdyma, darbuotojy saugg ir sveikata, prieSgaisring apsauga, istatymy ir kity teisés akty rengima,
dokumenty rengimo ir apskaitos taisykles.

5.4. iSmanyti [staigos tikines-komercines veiklos sritis, marketingo pagrindus;

5.5. turéti gerus derybinius, darbo komandoje jgtdzius, bendravimo psichologijos pagrindus,
pasiZymeéti loginiu mastymu, analitiniais sugebéjimais, iniciatyvumu, atsakingumu, saZiningumu,
sugeb¢jimu spresti problemas ir priimti sprendimus;

5.6. tureti vadybiniy kompetencijy, kurios apima geb¢jima planuoti ir organizuoti pavaldziy
darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno darbuotojo
darbo kokybe atsizvelgiant j vadovaujamos jstaigos funkcijas ir veiklos specifika, taip pat
organizuoti ir kontroliuoti jstaigos darba,

5.7. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-
omis) ir kt.).

11 SKYRIUS
DIREKTORIAUS FUNKCIJOS IR PAREIGOS



6. Direktorius vykdo $ias funkcijas:

6.1. rengia [staigos veiklos strategija, vykdo jstaigos veiklos planus ir rengia veiklos
ataskaitas;

6.2. organizuoja Istaigos veiklg iskeltiems tikslams pasiekti, uztikrina [staigai nustatyty tiksly,
uzdaviniy ir pareigy vykdyma;

6.3. vadovauja Jstaigos administracinei, finansinei ir tikinei veiklai,

6.4. tvirtina darbo tvarkos taisykles, kolektyving sutartj, saugos ir sveikatos instrukcijas,
prieSgaisrines instrukcijas;

6.5. leidzia Jstaigos veiklg reguliuojancius jsakymus, kitus teisés aktus ir kontroliuoja, kaip jie
vykdomi, duoda nurodymus, pagal kompetencijg privalomus visiems darbuotojams;

6.6. planuoja Jstaigos ZmogiSkuosius, materialiuosius ir finansinius isteklius, atsako uz jy
panaudojimg ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

6.7. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja paslaugy apimtis ir jstaigos finansinius rezultatus;

6.8. kontroliuoja Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy
ir kity teisés akty vykdyma Jstaigoje;

6.9. jgyvendina steigéjo priimtus sprendimus;

6.10. teisés akty nustatyta tvarka skiria ir atleidZia [staigos darbuotojus, sudaro ir nutraukia su
jais darbo sutartis, tvirtina darbuotojy pareiginius nuostatus.

6.11. teisés akty nustatyta tvarka parengia ir tvirtina Istaigos darbuotojy darbo apmokéjimo ir
skatinimo tvarka;

6.12. nustato [staigoje taikomus turto nusidévéjimo skai¢iavimo metodus ir normatyvus;

6.13. sudaro saglygas Jstaigos darbuotojams mokytis ir kelti kvalifikacijg, numatant Istaigos
plétimosi ir technologinio vystymosi perspektyvas;

6.14. kontroliuoja Jstaigos darbuotojy darba ir jo kokybe, vertina darbo rezultatus,
materialiniy ir finansiniy iStekliy naudojima, skiria paskatinimus ir drausmines nuobaudas;

6.15. pateikia visuotiniam dalininky susirinkimui informacija apie jmonés veiklos prognozes
ir planus, nurodydamas reikalingy investicijy ateinanciais finansiniais metais sumas ir jvykius,
turin¢ius esmingés reik§meés jmongs veiklai,

6.16. organizuoja Istaigos vidaus veiklos kontrole, jos veikimg ir tobulinima;

6.17. informuoja apie Jstaigos veiklg visuomeng, formuoja teigiama Istaigos jvaizdj;

6.18. veikia Jstaigos vardu, atstovauja Jstaigai teismuose, valstybés, savivaldybiy ir kitose
Istaigose, tarptautinése organizacijose, ]vairiuose posédziuose, pasitarimuose ir derybose,
santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis pats arba jgalioja asmenj;

6.19. uztikrina civilinés, darby ir sveikatos bei priesgaisrinés saugos reikalavimy laikymasi;

6.20. sprendzia Klausimus, susijusius su paslaugos, produkto kiirybos procesu;

6.21. organizuoja Istaigos dokumentacijos tvarkyma, duomeny, susijusiy su jstaigos veikla,
kaupima;

6.22. [staigos vardu pasiraso sandorius, bankinius bei finansinius dokumentus, pavedimus;

6.23. pasizada ir jsipareigoja neatskleisti ZodZiu, raStu ar kitokiu pavidalu paSaliniams
asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su
kuria jis buvo supaZindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant V§] ,,Marijampolés
telekinas®.

6.24. atlieka ir kitas [staigos jstatuose, Lietuvos Respublikos teisés aktuose, direktoriaus
kompetencijai priskiriamas funkcijas.

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

7. Direktorius atsako uz:



7.1. Istaigos darbo organizavimg Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
laikymasi, Siame pareigybés apraSyme, Jstaigos jstatuose, nurodyty funkcijy ir pareigy tinkama
vykdyma ir pavesty uzduociy atlikimg laiku;

7.2. Jstaigos buhalterine apskaitg ir finansine atskaitomybe;

7.3. darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir priesgaisrinés saugos reikalavimy tinkama
vykdyma;

7.4. perduoto Istaigai pagal panaudos ar nuomos sutartis ir jstaigos nuosavo turto tinkama
naudojima bei saugojima;

7.5. Istaigos kultiiring, finansing, ekonoming ir tiking veiklg ir nustatyta tvarka atsiskaityma
Istaigos visuotiniam dalininky susirinkimui;

7.6. tvarkomy dokumenty teisingumg, komerciniy paslap¢iy ir turimos informacijos
konfidencialumag;

7.7.. Direktorius pavaldus ir atskaitingas Istaigos visuotiniam dalininky susirinkimui.

Susipazinau

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



