Marijampolés savivaldybés kontrolieriaus
2023 m. gruodzio 29 jsakymu Nr.KV-22(2.1)

MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATTOS

1. Marijampolés savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos darbo apmokéjimo aprasas
(toliau — ApraSas) nustato principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Marijampolés
savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos (toliau — Tarnybos) valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira pareiginés algos
koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinamai ir apdovanojamai, nustatoma pareiginé alga
atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymu,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®,
Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo
administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis.

Aprase vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, BiudZetiniy ijstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo ir Darbo kodekso
sgvokas.

3. Tarnybos darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokeéjimo principus;

3.2. taikomg pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius biidg (-us);

3.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.4. pareigybiy lygiy struktiira;

3.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.6. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

3.8. Tarnybos darbo apmokeéjimo sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka.

4. Tarnybos darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty lukesc¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lyties orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seimyninés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:



1) pareigin¢ alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka;

4) priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (tik valstybés tarnautojams);

5) mokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima.

11 SKYRIUS
TARNYBOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

6. Efektyviam darbo apmokéejimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti Tarnyboje yra
nustatoma pareigybiy lygiy struktira.

7. AukSCiausiam pareigybiy lygiui priskiriamas jstaigos vadovo pareigybé. Pareigybés
grupuojamos ] lygius, atsizvelgiant | Tarnybos etaty skai¢iy ir struktiirg ir pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus ApraSo 8.2 papunktyje.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius virSijanc¢ius Valstybés tarnybos jstatyme 1 priede ir Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo 3 priede nustatytus pareiginés algos
minimalius koeficientus:

8.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo aukSciausio iki

Zemiausios pareigybiy grupés;

8.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai
(detalus apraSymas pateiktas Apraso 1 priede):

8.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uZduotis;

8.2.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiamg rezultata;

8.2.3. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis.

9. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, atsiZvelgiant | pareigybei keliamus
reikalavimus bei lukesCius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba
sumaz¢jimas yra iStekliy planavimo objektas, ] tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes 1 lygius.
Darbo uzmokes¢io prasme, darbo krivj, virSijantj standartinj darbo laika, reglamentuoja
vir§valandinio darbo apmokejimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo
darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir
apdovanojimo objektas.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

10. Pareigybiy grupavimas j lygius atlickamas §iais zingsniais:

11. Tarnybos pareigybés grupuojamos ] lygius iSlaikant pareigybiy hierarchinés strukttiros
vientisumg nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybés bei vadovaujantis Apraso 8.2 papunktyje
nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

12. skirtingos pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apraso 8.2 papunktyje
nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais;
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panaSiausios pareigybés pagal pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas grupuojamos | vieng
pareigybiy lygj.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

13. Kiekvienam Tarnybos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, viduriné ir maksimali reikSmés (toliau — intervalo plotis).

14. Penktam (auk$ciausiam) pareigybés lygiui konkreti pareiginés algos koeficiento reikSmé
nustatoma Savivaldybés tarybos sprendimu.

15. Intervalo plotis sudaro +-20 % intervalo vidurio reikSmés; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlyg] konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

16. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 10 % iki 20 %, t. y. pareigybés, esandios
Zzemesniame lygyje, koeficiento maksimali reik§mé yra nuo 10 % iki 20 % (priklausomai nuo
pareigybiy) mazesné uz pareigybes, esancios aukStesniame lygyje, koeficiento maksimalig reikSme.

17. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei
nustatytas Valstybés tarnautojo jstatymo 1 priede, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimy ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 3 priede. Darbuotojo
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Savivaldybés kontrolieriaus pareiginés
algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiciuoto atsizvelgiant | Valstybés patvirtintus valstybés
ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo Kriterijy jvercius.

18. Pareiginés algos koeficienty intervalai patvirtinti Sio apraso 3 priede.

19. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakeic¢iami pasikeitus jstatymuose
nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio fondui bei
Tarnybai priskirtoms funkcijoms.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

20. Priemokos darbuotojams skiriamos uz:

20.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas;

20.2.  papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

20.3. jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmes.

21. Apraso 20 punkte nurodyty priemoky konkrecius dydzius kiekvienu atveju nustato
Savivaldybés kontrolierius, taciau $is dydis negali biiti mazesnis nei 10 procenty pareiginés algos.

22. Apraso 20 punkte nurodyty priemoky suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

23. ApraSo 20 punkte nurodytos priemokos skiriamos Savivaldybés kontrolieriaus jsakymu
ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

24. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jo skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

25. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

25.1. padéka;

25.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Tarnybai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
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25.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

25.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

25.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

26. Apraso 25 punkte nurodytos skatinimo priemonés taikomos, atsizvelgiant  atvejus, uz
kuriuos skatinama, ir | Tarnybos darbo uzmokescio fonda. Sprendimas dé¢l skatinimo jforminamas
Savivaldybés kontrolieriaus jsakymu.

VIl SKYRIUS )
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMA

27. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti liikesCius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu Savivaldybés kontrolieriaus sprendimu.

27.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip
0,12 didesnj pareiginés algos koeficients, taiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

27.2. darbuotojui gali biiti taitkomas Apraso 25 punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba

27.3. darbuotojas perkeliamas | aukStesnes pareigas ir nustatoma taikant ne maziau kaip
0,15 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos
koeficientas, ir ne maZesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

28. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Savivaldybés kontrolieriaus sprendimu nustatoma pareiginé alga,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata
galioja ir darbuotojg perkeliant | Zemesnes pareigas.

29. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius,
bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
Nustatytas maksimalus pareigines algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Isigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 naujai
redakcijai, valstybés tarnautojy algos koeficientai perskaiciuojami valstybés tarnautojo iki Sio
Istatymo jsigaliojimo gauta pareiging alga padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Apskai€iuotas pareiginés algos koeficientas
apvalinamas iki Simtyjy daliy pagal bendrasias skai¢iy apvalinimo taisykles. Nustatytas koeficientas
fiksuojamas ir gali kilti tik per tarnybinés veiklos vertinimg ar perkélus j aukstesnes pareigas.

Isigaliojus Biudzetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo, biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigin¢ alga perskaiCiuojama, pareiginés algos
pastoviaja dalj padalijant 1§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio. Apskai€iuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy
daliy pagal bendrasias skaiCiy apvalinimo taisykles. (Nustatyta kintamoji dalis galioja iki kito po
darbuotojo veiklos vertinimo priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.) Nustatytas koeficientas
fiksuojamas ir gali kilti tik per tarnybinés veiklos vertinimg ar perkélus j aukstesnes pareigas.

31. Jei nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas virSija/nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o) didziausig (-i0)/ maziausia (-
i0) pareiginés algos koeficienta (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas
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atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmoke¢jimo sistema, tol,
kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas pateks i to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty
intervalg.



Marijampolés savivaldybés kontrolés
ir audito tarnybos darbo apmokéjimo sistemos
nustatyto apraSo 1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo kriterijaus aprasymas:
Veiklos sudétingumas apibiidina gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)
uzduotis:

e Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri
gali buti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereik§mingg jtakg Tarnybos uzduociy (veiklos) rezultatams);

e Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta, kai metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi
atsizvelgiant ] situacija (ne pazodziui taikant metodika, teisés aktg ar kt., o suprantant ir taikant
pricipus, kuriais metodas yra pagrijstas); vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro
tam tikra jtaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

e atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, Kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti
platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj
platesnei aplinkai (Tarnybai ir uz Tarnybos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas
daro reikSmingg jtaka Tarnybos uzduociy (veiklos) rezultatams bei lie€ia kity subjekty veikla.

VEIKLOS SUDETINGUMAS

Lygis ApraSymas

I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.

1 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uZduotis (savarankiskai).

11 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis

(savarankiskai).
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
\Y Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:
Atsakomybes lygis apibréZia pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz laukiama rezultata.

ATSAKOMYBES LYGIS

Lygis Aprasymas

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé priima ir teikia informacija/duomenis
| kitiems veiklos vykdytojams ir/ar perduoda parengta informacija/duomenis
Sios informacijos gavéjams.

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia
apibendrintg informacijg aukstesnio lygio pareigybéms arba informacijos
gavéjams. Sj atsakomybeés lygj turindios pareigybés turi Zinoti apie funkcijos
atlikimo eigg.

11 Pareigybé, turinti $ig atsakomybe dalyvauja veikloje (tai yra susijusiy
veiksmy sekoje, sukuriancioje laukiamg rezultatg; veikla turi pradzig ir
pabaiga (arba nuolatos pasikartoja), bet tiesiogiai neatsako uz rezultaty. Ji
nepriima sprendimo, taciau daro jam jtaka.

v Pareigybé, turinti §] atsakomybés lyg] gauna dalj atsakomybés i§ V
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atsakomybés lygio pareigybés ir uz $ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys)
jai yra deleguojamos. Si pareigybé Zino visumg bei gali ja jvardinti, tatiau
nepriima sprendimy, nulemianciy visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama
bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.

\Y Sio lygio atsakomybé¢ gali biti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybe,
turinti Sig atsakomybés lygj, turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduria su
pasirinkimo galimybe. Si pareigybé turi teis¢ deleguoti dalj atsakomybés
(visos deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas,
tatiau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj
atsakomybés lygi, tai yra vadovaujanti pareigybé.

3. Profesinio darbo patirties kriterijaus apraSymas:

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visa
darbine karjerg visy raiSiy jmonése, jstaigose ir organizacijose. Profesiné patirtis uzskaitoma ir
dirbusiems pagal darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis taip pat.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS

Lyqis ApraSymas
| Iki 2 m.
I Nuo 2 m. iki 5 m.
1l Nuo 5 iki 10 m.
v Daugiau kaip 10 m.




Marijampolés savivaldybés kontrolés
ir audito tarnybos darbo apmokéjimo sistemos
apraso 2 priedas

MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigybés Valstybés tarnautojai Darbuotojai dirbantys pagal
lygis darbo sutartj
5 Savivaldybés kontrolierius
4 Savivaldybés kontrolieriaus
pavaduotojas
3 vyriausiasis pataréjas
2 pataréjas

1 Specialistas (B)




Marijampolés savivaldybés kontrolés
ir audito tarnybos darbo apmokéjimo sistemos
apraso 3 priedas

MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
PAREIGYBIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

(baziniu dydziu)
Koeficienty reikSmeés
Pareigybés Nustatytas Minimali Vidutiné Maksimali Zingsnis
lygis tarnybos
minimalus
koeficientas**
5* 1,50-2,5
4 1,52 1,5 1,75 2,0 -20 %
3 1,36 1,35 1,58 18 -10 %
2 1,1 1,08 1,26 1,44 -20 %
1 0,89 0,87 1,01 1,15 -20%

*konkreti pareiginés algos koeficiento reikSmé nustatoma Savivaldybés tarybos sprendimu
** perskaiGiavus pareigybiy pareiging algg




