
MARIJAMPOLĖS SAVIVALDYBĖS NEVYRIAUSYBINIŲ ORGANIZACIJŲ TARYBOS 

POSĖDŽIO PROTOKOLAS 

 

2022 m. lapkričio 17 d. Nr. K-585 

 

Posėdis įvyko - 2022 m. lapkričio 15 d., 16.00 val. 

Posėdžio pirmininkas – Tadas Prajara, Regionų plėtros ir visuomenės gerovės instituto direktorius. 

Posėdžio sekretorė – Agnė Gedžienė, Marijampolės savivaldybės administracijos investicijų ir verslo 

skatinimo skyriaus vyriausioji specialistė. 

Posėdyje dalyvavo: Tadas Bartaševičius, VšĮ Tolerancijos fabrikas vadovas, Daiva Juodžiukynienė, 

Mediacijos ir socialinių paslaugų centro „Po vienu skėčiu“ vadovė, Daiva Kresninkevičienė, 

Socialinių paslaugų vystymo ir bendradarbiavimo centro direktorė, Edmundas Razvickas, 

Marijampolės savivaldybės tarybos narys, Jurgita Rimdžiuvienė, VšĮ Giedruma LT direktorė, Rasa 

Matusienė - Marijampolės savivaldybės administracijos Socialinių paslaugų skyriaus vyriausioji 

specialistė, Loreta Rutkauskienė, Marijampolės savivaldybės administracijos Savivaldybės jaunimo 

reikalų koordinatorė (vyriausioji specialistė), Ona Sakalauskienė, Marijampolės trečiojo amžiaus 

universiteto direktorė. 

 

DARBOTVARKĖ: 

1. Dėl darbotvarkės tvirtinimo. 

2. Dėl Marijampolės savivaldybės nevyriausybinių organizacijų tarybos 2023 m. veiklos 

plano tvirtinimo. 

3. Dėl Marijampolės savivaldybės nevyriausybinių organizacijų tarybos darbo reglamento 

tvirtinimo. 

4. Marijampolės savivaldybės nevyriausybinių organizacijų tarybos sekretoriaus rinkimų. 

5. Kiti klausimai. 

 

Susirinkus daugiau kaip pusė NVO tarybos narių, prasidėjo antrasis Marijampolės 

savivaldybės tarybos 2022 m. rugsėjo 26 d. sprendimu Nr. 1-269 „Dėl Marijampolės savivaldybės 

nevyriausybinių organizacijų tarybos sudėties sudarymo“ sudarytos Marijampolės savivaldybės 

nevyriausybinių organizacijų tarybos (toliau – NVO taryba) posėdis. Susirinkime dalyvavusių narių 

sąrašas pridedamas prie protokolo. 

 

1. SVARSTYTA. Darbotvarkės tvirtinimas. 

T. Prajara pristatė posėdžio darbotvarkės projektą, kuris visiems NVO tarybos nariams buvo 

patektas el. paštu. 

E. Radzvickas pasiūlė 4 darbotvarkės klausimą „Dėl Marijampolės savivaldybės 

nevyriausybinių organizacijų tarybos sekretoriaus rinkimų“ svarstyti 2 klausimu, o likusius 

darbotvarkės klausimus išdėstyti eiliškumo tvarka. 

Pasiūlymui visi NVO tarybos nariai pritarė. 

 

NUTARTA. Patvirtinti Marijampolės savivaldybės NVO tarybos 2022 m. lapkričio 15 d. 

posėdžio darbotvarkę: 

1. Dėl darbotvarkės tvirtinimo. 

2. Dėl Marijampolės savivaldybės nevyriausybinių organizacijų tarybos sekretoriaus rinkimų. 

3. Dėl Marijampolės savivaldybės nevyriausybinių organizacijų tarybos 2023 m. veiklos 

plano tvirtinimo. 

4. Dėl Marijampolės savivaldybės nevyriausybinių organizacijų tarybos darbo reglamento 

tvirtinimo. 

5. Kiti klausimai. 

BALSAVO: „UŽ“ – 10; „PRIEŠ“ – 0; „SUSLAIKĖ“ – 0; „NUSIŠALINO“ – 0 

 

https://teisineinformacija.lt/marijampole/document/61983


2. SVARSTYTA. Marijampolės savivaldybės nevyriausybinių organizacijų tarybos 

sekretoriaus rinkimai. 

T. Prajara siūlo išsirinkti nuolatinį posėdžio sekretorių ir pasiūlė išsirinkti kandidatus. 

Po NVO tarybos narių diskusijos buvo pasiūlyti šie kandidatai: 

- Agnė Gedžienė, Investicijų ir verslo skatinimo skyriaus vyriausioji specialistė; 

- Rasa Matusienė, Marijampolės savivaldybės administracijos Socialinių paslaugų skyriaus 

vyriausioji specialistė. 

T. Prajara NVO tarybos nariams pasiūlė balsuoti. 

Po balsavimo Marijampolės savivaldybės nevyriausybinių organizacijų tarybos sekretore 

išrinkta A. Gedžienę. 

 

NUTARTA. Marijampolės savivaldybės nevyriausybinių organizacijų tarybos sekretore 

išrinkti A. Gedžienę. 

BALSAVO: „UŽ“ – 6; „PRIEŠ“ – 3; „SUSLAIKĖ“ – 0; „NUSIŠALINO“ – 1. 

 

3. SVARSTYTA. Marijampolės savivaldybės nevyriausybinių organizacijų tarybos 2023 m. 

veiklos plano tvirtinimas. 

T. Prajara pristatė Marijampolės savivaldybės nevyriausybinių organizacijų tarybos 2023 m. 

veiklos plano projektą, kuris visiems NVO tarybos nariams buvo pateiktas el. paštu. Pasiūlė visiems 

kartu posėdyje peržiūrėti ir jei reikia patikslinti parengtą veiklos planą. 

Po ilgų diskusijų peržiūrėtas ir pagal NVO tarybos narių pasiūlymus bendru sutarimu 

patikslintas Marijampolės savivaldybės NVO tarybos 2023 m. veiklos planas, nustatyti priemonių 

įgyvendinimo kriterijai ir terminai. 

 

NUTARTA. Patvirtinti patikslintą Marijampolės savivaldybės nevyriausybinių organizacijų 

tarybos 2023 m. veiklos planą (pridedama). 

BALSAVO: „UŽ“ – 10; „PRIEŠ“ – 0; „SUSLAIKĖ“ – 0; „NUSIŠALINO“ – 0. 

 

4. SVARSTYTA. Marijampolės savivaldybės nevyriausybinių organizacijų tarybos darbo 

reglamento tvirtinimas. 

T. Prajara pristatė Marijampolės savivaldybės nevyriausybinių organizacijų tarybos darbo 

reglamento projektą, kuris visiems NVO tarybos nariams buvo pateiktas el. paštu. Pasiūlė visiems 

kartu posėdyje peržiūrėti ir, jei reikia, patikslinti. 

Po NVO tarybos narių diskusijų peržiūrėtas ir pagal NVO tarybos narių pasiūlymus bendru 

sutarimu patikslintas Marijampolės savivaldybės nevyriausybinių organizacijų tarybos darbo 

reglamentas. 

 

NUTARTA. Patvirtinti patikslintą Marijampolės savivaldybės nevyriausybinių organizacijų 

tarybos darbo reglamentą (pridedama). 

BALSAVO: „UŽ“ – 10; „PRIEŠ“ – 0; „SUSLAIKĖ“ – 0; „NUSIŠALINO“ – 0. 

 

5. SVARSTYTA. Kiti einamieji klausimai. 

A. Gedžienė informavo, kad Socialinės apsaugos ir darbo ministerija 2022 m. gruodžio 5 d. 

pirmadienį, organizuoja renginį Kaune, kurio metu vyks Savanorystės apdovanojimai, diskusijos bei 

įdomūs, aktualūs pranešimai: „Perdegimas. Kaip jį atpažinti ir ką daryti“. Kalbės ekspertai ir bus 

diskutuojama apie darbą su savanoriais sparčiai besikeičiant aplinkybėms; taip pat apie darbo su 

bendruomenėmis perspektyvas ir naujus būdus, alternatyvas; aptariama priemonės „Stiprinti 

bendruomeninę veiklą“ įgyvendinimą. Išsami renginio programa ir kvietimai bus atsiųsti vėliau. 

Pasiteiravo, ar bus norinčiu vykti į renginį. 

T. Prajara ir A. Gedžienė informavo, kad vyks į renginį, kiti nariai informavo, kad apsispręs 

tada, kai bus atsiųsta tiksli renginio programa. 

 



NUTARTA. Palaukti tikslios renginio programos ir el. paštu apsitarti, kas vyks į renginį. 

BALSAVO: „UŽ“ – 10; „PRIEŠ“ – 0; „SUSLAIKĖ“ – 0; „NUSIŠALINO“ – 0. 

 

PRIDEDAMA: 

1. Marijampolės savivaldybės nevyriausybinių organizacijų 2023 metų veiklos planas, 2 lapai; 

2. Marijampolės savivaldybės nevyriausybinių organizacijų tarybos darbo reglamentas, 3 

lapai; 

3. Marijampolės savivaldybės nevyriausybinių organizacijų tarybos 2022 m. lapkričio 15 d. 

posėdžio dalyvių sąrašas, 1 lapas. 

 

 

 

Tarybos pirmininkas  Tadas Prajara 

 

 

 

Tarybos sekretorė Agnė Gedžienė 



Marijampolės savivaldybės nevyriausybinių  

Organizacijų tarybos 2022 m. lapkričio 15 d. 

posėdžio protokolo Nr. K-585 

1 priedas 

  

MARIJAMPOLĖS SAVIVALDYBĖS NEVYRIAUSYBINIŲ ORGANIZACIJŲ TARYBOS 

2023 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

UŽDAVINIAI PRIEMONĖS 

Priemonės 

įgyvendinimo 

kriterijus 

PRIEMONĖS 

ĮVYKDYMO 

TERMINAS 

1. Gerinti nevyriausybinių 

organizacijų (toliau – NVO) plėtros 

sąlygas 

  

1.1. Organizuoti NVO tarybos posėdžius su 

savivaldybės teritorijoje veikiančiomis kitomis NVO 

veiklas vykdančiomis socialinėje, kultūros, sporto, 

jaunimo ir kt. srityse. 

Suorganizuotų NVO 

tarybos posėdžių 

skaičius: 2 - 4 posėdžiai 

2023 m. I-IV ketv. 

1.2. Išanalizuoti teisės aktus, kitus dokumentus, 

reglamentuojančius NVO veiklą, parengti 

rekomendacijas institucijoms bei 

įstaigoms/organizacijoms. 

Parengtų 

rekomendacijų skaičius: 

1-2 rekomendacijos 

2023 m. I-IV ketv. 

1.3. Parengti Marijampolės savivaldybės teritorijoje 

veikiančių NVO sąrašus pagal sritis ir paskelbti 

Marijampolės savivaldybės svetainėje 

www.marijampole.lt. 

Parengtas Marijampolės 

savivaldybės teritorijoje 

veikiančių NVO sąrašas 

ir paskelbtas svetainėje 

2023 m. I-II ketv. 

1.4. Inicijuoti NVO pasitarimus, seminarus ar 

mokymus aktualiais nevyriausybinėms 

organizacijoms veiklų klausimai 

Pasitarimų, seminarų ar 

mokymų skaisčius: 1-2 

seminarai, pasitarimai 

ar mokymai 

2023 m. I-IV ketv. 

2. Bendradarbiauti su Valstybės ir 

kitų savivaldybių institucijomis, 

įstaigomis, organizacijomis, 

skatinti viešojo ir NVO sektorių 

bendradarbiavimą,  

2.1. Teikti pastabas bei pasiūlymus Nacionalinei NVO 

tarybai, ministerijų programomų aprašams, skirtų 

NVO veiklai finansuoti ir taisyklėms. 

Esant poreikiui  2023 m. I-IV ketv. 

2.2. Organizuoti ir dalyvauti susitikimuose, 

renginiuose su kitų savivaldybių NVO tarybomis, 

dalintis gerąją patirtimi. 

Suorganizuotas posėdis 

- gerosios patirties 

pasidalijimo susitikimą 

2023 m. I-II ketv. 

http://www.marijampole.lt/
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su kitos savivaldybės 

NVO taryba 

3. Informuoti visuomenę apie 

Marijampolės NVO sektorių, 

viešinti Marijampolės savivaldybės 

NVO tarybos veiklą. 

3.1. Viešinti Marijampolės savivaldybės NVO tarybos 

veiklą 

Sukurta NVO tarybos 

skiltis Marijampolės 

savivaldybės interneto 

svetainėje 

2023 m. I-IV ketv. 

3.2. Parengti Marijampolės savivaldybės NVO tarybos 

darbo reglamentą. 

 

Parengtas Marijampolės 

savivaldybės NVO 

tarybos darbo 

reglamentas 

2023 m. I ketv. 

3.3. Parengti Marijampolės savivaldybės NVO tarybos 

2022 metų veiklos ataskaitą. 

 

Parengta Marijampolės 

savivaldybės NVO 

tarybos 2022 m. veiklos 

ataskaita 

2023 m. I ketv. 

3.4. Parengti Marijampolės savivaldybės NVO tarybos 

2024 metų veiklos planą. 

Parengtas Marijampolės 

savivaldybės NVO 

tarybos 2024 m. veiklos 

planas 

2023 m. IV ketv. 

 

   

 



Marijampolės savivaldybės nevyriausybinių  

organizacijų tarybos 2022 m. lapkričio 15 d. 

posėdžio protokolo Nr. K-585 

2 priedas 

 

 

MARIJAMPOLĖS SAVIVALDYBĖS NEVYRIAUSYBINIŲ OGANZICIJŲ TARYBOS 

DARBO REGLAMENTAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Marijampolės savivaldybės (toliau – Savivaldybės) nevyriausybinių organizacijų tarybos 

darbo reglamentas (toliau – Reglamentas) nustato Marijampolės savivaldybės nevyriausybinių 

organizacijų tarybos (toliau – NVO tarybos) darbo organizavimo tvarką ir formas. 

2. NVO taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos nevyriausybinių organizacijų 

plėtros įstatymu ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Marijampolės 

savivaldybės nevyriausybinių organizacijų tarybos nuostatais, kitais Marijampolės savivaldybės 

tarybos sprendimais, kitais teisės aktais, reglamentuojančiais nevyriausybinių organizacijų (toliau – 

NVO) veiklą, ir šiuo Reglamentu. 

3. NVO tarybos veikla grindžiama kolegialiu jos kompetencijai priskirtų klausimų svarstymu. 

4. Šio Reglamento nuostatos yra privalomos kiekvienam NVO tarybos nariui. 

 

II SKYRIUS 

NVO DARBO ORGANIZAVIMAS 

 

5. NVO taryba dirba pagal kasmet sudaromą ir protokoliniu sprendimu patvirtintą veiklos 

planą, darbą organizuojant Reglamente numatyta tvarka ir formomis. 

6. NVO tarybos darbo forma yra posėdžiai, šaukiami pagal poreikį, bet ne rečiau kaip viena 

kartą per ketvirtį. Iniciatyvos teisę sušaukti neeilinį posėdį turi NVO tarybos pirmininkas arba ne 

mažiau kaip 1/3 NVO tarybos narių, išreiškę raštišką pageidavimą NVO tarybos pirmininkui. 

7. Pirmąjį naujai išrinktos NVO tarybos posėdį organizuoja Savivaldybės administracija ne 

vėliau kaip per 1 mėnesį nuo naujai išrinktos NVO tarybos patvirtinimo dienos. 

8. Pirmajam NVO tarybos posėdžiui, iki bus išrinktas NVO tarybos pirmininkas, vadovauja 

Savivaldybės administracijos vyriausiasis specialistas arba NVO koordinatorius. 

9. NVO tarybos pirmininką ir pirmininko pavaduotoją dvejų metų kadencijai iš NVO tarybos 

narių visų jos narių balsų dauguma slaptu balsavimu renka NVO tarybos nariai nuostatuose ir šiame 

Reglamente nustatyta tvarka. NVO tarybos pirmininku renkamas NVO atstovas, o pirmininko 

pavaduotoju – savivaldybės institucijos ar įstaigos atstovas. 

10. Pirmininku išrenkamas daugiausiai balsų surinkęs NVO tarybos narys. Balsams 

pasiskirsčius po lygiai, organizuojamas kitas balsavimo etapas dėl po vienodą balsų skaičių 

surinkusių kandidatų. Pavaduotojas renkamas balsavusių NVO tarybos narių balsų dauguma. Jeigu 

renkant pavaduotoją balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas pirmininko balsas. 

11. Prieš pradedant NVO tarybos pirmininko ir pirmininko pavaduotojo rinkimus yra 

išrenkama balsų skaičiavimo komisija, kurią sudaro ne mažiau kaip 3 (trys) nariai. 

12. Paskelbus balsavimo pradžią, NVO tarybos nariams išduodami parengti slapto balsavimo 

biuleteniai. Išduodami atskiri NVO tarybos pirmininko ir pirmininko pavaduotojo balsavimo 

biuleteniai. 

13. Pasibaigus slaptam balsavimui, balsų skaičiavimo komisija suveda ir paskelbia balsavimo 

rezultatus. 

13. NVO tarybos pirmininkas: 

13.1. planuoja ir organizuoja NVO tarybos darbą; 
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13.2. sudaro NVO tarybos posėdžių darbotvarkę, šaukia NVO tarybos posėdžius ir jiems 

pirmininkauja, jo nesant – posėdžiui pirmininkauja NVO tarybos pirmininko pavaduotojas; 

13.3. pasirašo NVO tarybos posėdžių protokolus ir kitus su NVO tarybos veikla susijusius 

dokumentus; 

13.4. atstovauja NVO tarybai valstybės ir savivaldybės institucijose, įstaigose ir 

organizacijose ar, pritarus NVO tarybos nariams, įgalioja jai atstovauti kitus NVO tarybos narius. 

14. NVO tarybos posėdžiai yra protokoluojami. 

15. NVO tarybos sekretoriaus renkamas iš NVO tarybos narių pirmame NVO tarybos 

posėdyje. Jis yra NVO tarybos narys ir turi tą pačią balsavimo teisę kaip ir kiti NVO tarybos nariai. 

16. NVO tarybos sekretorius: 

16.1. ne vėliau kaip prieš 3 darbo dienas praneša NVO tarybos nariams ir kitiems į posėdį 

kviečiamiems asmenims apie NVO tarybos posėdžio datą, laiką, vietą, pateikia jiems su NVO tarybos 

pirmininku suderintą posėdžio medžiagą ir darbotvarkę; 

16.2. protokoluoja NVO tarybos posėdžius; 

16.3. tvarko su NVO tarybos darbu susijusius dokumentus, kaupia ir sistemina surinktą 

medžiagą, vykdo kitus NVO tarybos sprendimus ir (ar) pirmininko nurodymus. 

 

III SKYRIUS 

NVO TARYBOS POSĖDŽIAI 

 

17. NVO tarybos posėdžiai šaukiami pagal poreikį, ne rečiau kaip viena kartą per ketvirtį. 

Neeiliniai NVO tarybos posėdžiai šaukiami pirmininko arba 1/3 NVO tarybos narių iniciatyva. NVO 

tarybos posėdžiai yra atviri. 

18. Susirinkus mažiau kaip pusei NVO tarybos narių, kitas posėdis turi būti organizuojamas 

ne vėliau kaip po 10 (dešimt) darbo dienų. 

19. NVO tarybos posėdis yra teisėtas, kai jame dalyvauja ne mažiau kaip pusė NVO tarybos 

narių. 

20. NVO tarybos pirmininkas pristato posėdžio darbotvarkę. Svarstomus klausimus NVO 

tarybos nariams pristato NVO tarybos pirmininkas, NVO tarybos nariai, sekretorius arba klausimo 

rengėjas (-ai). 

21. Svarstant posėdžio darbotvarkėje numatytus klausimus, išklausoma NVO tarybos narių 

nuomonė. Pirmininkui leidus savo nuomonę gali reikšti ir kiti posėdžio dalyviai. 

22. Tais atvejais, kai reikalingas operatyvus NVO tarybos sprendimas, bet nėra galimybių 

surengti posėdį NVO tarybos nariams posėdyje dalyvaujant fiziškai, gali būti atliekama NVO tarybos 

narių apklausa elektroniniu paštu, apie kurią NVO tarybos nariai turi būti informuoti prieš 3 (tris) 

dienas iki numatomo posėdžio. NVO tarybos nariai savo nuomonę sprendžiamu klausimu (,,už“ ar 

„prieš“ ar „susilaikau“) pateikia elektroniniu paštu NVO tarybos sekretoriui, kuris šią nuomonę 

įtraukia į posėdžio protokolą (nurodoma data, kada ir kokia pateikta nuomonė, ją pateikęs asmuo, 

nuomonės pateikimo būdas). 

23. Vykdant NVO tarybos narių apklausas dėl NVO tarybos sprendimo (-ų) priėmimo 

elektroniniu būdu, NVO tarybos nariai turi pareikšti savo nuomonę pateiktu klausimu per 48 val. nuo 

apklausos / balsavimo paskelbimo pradžios, išskyrus atvejus, kai NVO tarybos nario nėra dėl 

objektyvių priežasčių (ligos, komandiruotės, atostogų). Elektroniniu būdu sprendimai laikomi 

priimtais, tuo atveju, jei balsavime dalyvavo ne mažiau pusė NVO tarybos narių. 

24. Jei dėl nepaprastosios padėties, ekstremaliosios situacijos ar karantino NVO tarybos 

posėdis negali vykti NVO tarybos nariams posėdyje dalyvaujant fiziškai, posėdis gali vykti nuotoliniu 

būdu realiuoju laiku elektroninių ryšių priemonėmis (toliau – nuotolinis būdas). Nuotoliniu būdu 

(tiesioginės transliacijos arba video konferencijos būdu), vykstančiame NVO tarybos posėdyje 

darbotvarkės klausimai svarstomi ir posėdis vyksta laikantis visų šiame Reglamente nustatytų 

reikalavimų. 
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IV SKYRIUS 

NVO TARYBOS SPRENDIMŲ PRIĖMIMAS 

 

25. NVO taryba priima sprendimus atviru balsavimu. Sprendimai priimami posėdyje 

dalyvaujančių NVO tarybos narių balsų dauguma. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia posėdžio 

pirmininko balsas. Jeigu NVO tarybos narys nesutinka su sprendimu ir balsuoja prieš, jo atskira 

nuomonė jo prašymu įrašoma protokole. 

26. Jeigu NVO taryboje svarstomas klausimas susijęs su NVO tarybos nario interesais, NVO 

tarybos narys informuoja apie tai NVO tarybos pirmininką ir nusišalina priimant sprendimą. Jeigu 

paaiškėja, kad NVO tarybos narys priimant sprendimą buvo šališkas, jo balsas neskaičiuojamas. 

27. NVO tarybos sprendimai įforminami NVO tarybos posėdžių protokoluose, kuriuos 

pasirašo posėdžio pirmininkas ir sekretorius. Nepasirašyti posėdžio protokolai negalioja. 

28. Posėdžio protokolo projektas parengiamas ne vėliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo 

posėdžio dienos ir pateikiamas posėdyje dalyvavusiems NVO tarybos nariams derinti. Jeigu NVO 

tarybos nariai, gavę protokolo projektą per 3 (tris) darbo dienas, pateikia pastabų dėl protokolo 

projekto, protokolo projektas pataisomas pagal NVO tarybos narių pastabas ir teikiamas pasirašyti. 

Jeigu NVO tarybos nariai pastabų dėl protokolo projekto per 3 (tris) darbo dienas nepateikia, laikoma, 

kad pastabų dėl protokolo projekto NVO tarybos nariai neturi, protokolo projektas teikiamas 

pasirašyti NVO tarybos pirmininkui. 

29. Pasirašyti protokolai išsiunčiami NVO tarybos nariams ir kitiems posėdžio dalyviams ne 

vėliau kaip per 10 darbo dienų po posėdžio. 

31. NVO tarybos sprendimai yra rekomendacinio pobūdžio. Posėdžių protokolai skelbiami 

Savivaldybės interneto svetainėje www.marijampole.lt. 

32. NVO tarybos posėdžių protokolai saugomi teisės aktų nustatyta tvarka ir terminais. 

 

V SKYRIUS 

BAIGIAMOS NUOSTATOS 

 

33. Reglamentas gali būti keičiamas ar papildomas NVO tarybos posėdyje, balsuojant NVO 

tarybos nariams ir įforminant papildymą ar pakeitimą posėdžio protokolu. 

34. Pasiūlymus dėl Reglamento papildymo ar pakeitimo gali teikti NVO tarybos nariai. 

 

   

http://www.marijampole.lt/

