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JZANGA

Vadovaudamiesi savivaldybés kontrolieriaus patvirtintu 2025 mety veiklos planu ir
Savivaldybés 2024 mety konsoliduotyjy biudZzeto vykdymo ir finansiniy ataskaity rinkiniy
finansinio ir teisétumo audito strategija, atlikome audito procediras Marijampolés moksleiviy
kiirybos centre (toliau — Centras). Si audito procediiry ataskaita yra Marijampolés savivaldybés
2024 mety konsoliduotyjy finansiniy ir biudzeto vykdymo ataskaity rinkiniy finansinio ir teis€tumo
audito sudétiné dalis.

Audito procediiry tikslas — jvertinti Centro 2024 mety finansiniy ir biudzeto vykdymo
ataskaity rinkiniy duomeny tikrumga ir teisingumg, savivaldybés biudZeto 1¢Sy ir turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo jais teisétuma reikSmingose srityse.

Audituojamas laikotarpis — 2024 m.

Audituojamu laikotarpiu Centrui vadovauja direktoré Beata ValungeviCiené. Buhalterine
apskaita 2024 m. tvarké vyr. buhalteré Danuté Zebrauskiené ir vyr. buhalteré Zita Kimleriene,
kurioms kriivis padalintas lygiomis dalimis po 0,5 pareigybés.

Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, kitais pojstatyminiais teisés aktais, Marijampolés savivaldybés tarybos sprendimais,
mero potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais ir Centro nuostatais'.

Centras vykdo neformaliojo vaiky ir jaunimo §vietimo bei uZimtumo programas.

Centro tipas — neformaliojo vaiky Svietimo mokykla ir formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo mokykla.

Centras turi vieng skyriy - Atvirgji jaunimo centrg (toliau tekste — Atvirasis jaunimo
centras). Atvirasis jaunimo centras vykdo atvirgji darba su jaunimu, neformaliojo vaiky ir
suaugusiyjy Svietimo, kvalifikacijos kélimo ir uZimtumo programas, teikia socialines, pedagogines
ir psichologines paslaugas.

Centro veiklos tikslas — tenkinti vaiky ir jaunimo socializacijos, saviraiSkos, turiningo
laisvalaikio, pazinimo ir lavinimosi poreikius, atlikti darba su jaunimu, vykdyti atvirgji darba su
jaunimu nuo 14 iki 29 mety, Svietimo jstaigy bendruomenéms ir jaunimui teikti reikalinga
informacing, konsultacing pagalba neformaliojo vaiky Svietimo, profesinio informavimo, lavinimo
(-si) klausimais, padedancia vaikams ir jauniems Zzmonéms susiorientuoti visuose jy gyvenimo
aspektuose ir skatinti savarankiska sprendimy priémima.

Visi vieSojo sektoriaus subjektai buhaltering apskaita turi tvarkyti pagal VieSojo sektoriaus
apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus (toliau — VSAFAS ). Audito procediiry ataskaitoje
pateikti tik Siy procediry metu atlikti ir nustatyti dalykai. Atliekant auditg daryta prielaida, kad visi
pateikti duomenys yra teisingi, iSsamiis ir galutiniai, o dokumenty kopijos atitinka originalus.
Audito apimtis ir taikyti metodai iSsamiau aprasyti priede ,,Audito apimtis ir metodai®.

! Marijampolés savivaldybés 2024-02-26 tarybos sprendimas Nr. 1-39 , Dél Marijampolés moksleiviy kiirybos centro
nuostaty patvirtinimo®, Marijampolés savivaldybés 2024 -12-20 tarybos sprendimas Nr. 1-427 ,, D¢l Marijampolés
moksleiviy kiirybos centro nuostaty patvirtinimo*;



AUDITO REZULTATAI

Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés istatymo (toliau tekste - VieSojo
sektoriaus atskaitomybés istatymas) 6 straipsnio 1 dalis numato, kad

1. VieSojo sektoriaus subjekto, iSskyrus fondus, ir vieSojo sektoriaus subjekty grupés
metiniy ataskaity rinkinj sudaro:

1) metiné veiklos ataskaita, kurioje pateikiama informacija apie veiklos tiksly pasiekima,
arba, kai rengiamas valstybés metiniy ataskaity rinkinys, — valstybés pazangos ataskaita;

2) metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, kuriame pateikiami finansiniai duomenys apie
vieSojo sektoriaus subjekto ar vieSojo sektoriaus subjekty grupés finansing biikle, veiklos rezultatus,
pinigy srautus;

3) jeigu vieSojo sektoriaus subjektas gauna biudzeto asignavimy, — metiniy biudzeto
vykdymo ataskaity rinkinys, kuriame pateikiami i§laidy samatos vykdymo duomenys.

1. BiudZeto vykdymo ataskaity rinkinio duomeny teisingumas

Biudzeto islaidy samatos vykdymo ataskaitoje pateikiami biudzeto asignavimai ir jy
panaudojimas pagal vykdomas programas, valstybés funkcijas, ekonoming klasifikacijg ir pagal
finansavimo Saltinius.

Centras vykdé Svietimo programg (03).

Marijampolés savivaldybés taryba 2024 m. 03.01.03.03 Neformaliojo vaiky Svietimo
programy jvairoveés uztikrinimui vykdyti Centrui patvirtino 542,3 tikst. Eur. Mety eigoje Centro
biudzetas buvo tikslintas penkis kartus ir patvirtinta? 577,7 tukst. Eur. Mety eigoje Centrui
tikslinant 2024 m. biudZzeta, iSlaidos padidéjo 35,4 tikst. Eur arba 6,5 procentais. Padaryta kasiniy
iSlaidy 577,5 tukst. Eur, tame skaiciuje pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokesciui nuo 2024-09-01
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu? papildomai skirta ir panaudota
14 tukst. Eur.

Prekiy ir paslaugy jsigijimo iSlaidy planuota 63,5 tukst. Eur, kasiniy iSlaidy padaryta 63,3
tiikst. Eur. Socialiniai paramai planuota ir panaudota 10,8 tiikst. Eur. (iSeitiniy iSmoky priskai¢iuota
10,1 takst. Eur ir 0,7 ligos iSmokos uz 2 dienas).

Materialiojo ir nematerialiojo turto jsigijimui iSlaidy planuota 3 tikst. Eur. Ilgalaikio turto
isigyta uz 3,1 tukst. Eur. I$ jstaigos pajamy jsigyti kompiuteriai OptiPlex 4 vnt. Vieno kompiuterio
kaina 780 Eur.

Mokétiny sumy ataskaitos duomenimis pradelsty jsiskolinimy néra. Mokétiny sumy mety
pradziai buvo 0,9 tiikst. Eur.

2 Marijampolés savivaldybés tarybos 2025-01-29 sprendimas Nr. 1-1 ,,Dél Marijampolés savivaldybés 2025 mety
biudzeto patvirtinimo®, Marijampolés savivaldybés tarybos 2025-06-25 sprendimas Nr. 1-228 ,Dél Marijampolés
savivaldybés 2025 mety biudzeto patvirtinimo*, Marijampolés savivaldybés tarybos 2025-09-30 sprendimas Nr. 1-304
»Del Marijampolés savivaldybés 2025 mety biudzeto patvirtinimo®, Marijampolés savivaldybés tarybos 2025-11-25
sprendimas Nr. 1-377 ,,Dél Marijampolés savivaldybés 2025 mety biudzeto patvirtinimo*, Marijampolés savivaldybés
tarybos 2025-12-20 sprendimas Nr. 1-409 ,,Dél Marijampolés savivaldybés 2025 mety biudzeto patvirtinimo*;

3 Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2024-10-07 jsakymas Nr. V-1120 ,Dél Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto 1éSy, skirty pedagoginiy darbuotojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir
neformaliojo vaiky Svietimo programas savivaldybiy mokyklose, padidintam darbo uzmokesc¢iui nuo 2024 m. rugséjo 1
d. mokeéti, paskirstymo pagal savivaldybes patvirtinimo®;



Centro i8laikymui (komunaliniy paslaugy apmokéjimui, rySio iSlaidoms, materialiojo turto
paprastojo remonto prekiy ir paslaugy jsigijimo iSlaidoms apmokéti, kvalifikacijos kélimo
iSlaidoms, informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidoms apmokéti, kity prekiy ir
paslaugy islaidoms apmokeéti) planuojamos ir panaudotos i$ jstaigos pajamy (spec. 1ésy) 31,1 tikst.
Eur ir 1§ savivaldybés biudzeto planuota 32,4 tiikst. Eur, panaudota 32,2 tikst. Eur.

Lyginant 2023 m. finansavimg su 2024 m. finansavimu, pastebéta, kad jstaigos pajamy 2024
m. gauta daugiau 17,6 tukst. Eur negu 2023 m. (16,5 tiikkst. Eur). Aplinkos 1¢Sy 2024 m. gauta
daugiau 29,8 tiikkst. Eur negu 2023 m. (499,8 tukst. Eur).

2024 m. asignavimy planas ir kasinés iSlaidos pagal finansavimo Saltinius pateikiamos
ataskaitos priede Nr. 3.

Patikslintas 2024 mety asignavimy planas sutampa su savivaldybés tarybos sprendimais ir
direktorés jsakymais dél biudzeto asignavimy skyrimo bei perskirstymo. Islaidos pagal islaidy
Straipsnius sutampa su gautais asignavimais bei atitinka ekonomine asignavimy paskirtj pagal
ekonoming klasifikacijq. Islaidos ir gauti asignavimai sutampa.

Centro biudzeto vykdymo ataskaity rinkinys parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
finansinés apskaitos jstatymu, VieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymu ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais biudzZetiniy jstaigy apskaitq, Finansy ministro jsakymu®. PaZeidimy ar
iSkraipymy apskaitant Savivaldybés, valstybés biudzeto lésas ir sudarant biudzeto vykdymo
ataskaitas nenustatyta, taciau aiskinamajam raste gauti asignavimai (529,4 titkst. Eur) nesutampa
su_formoje Nr. 2 duomenimis (577,5 titkst. Eur).

2. Finansiniy ataskaity rinkinio duomeny teisingumas

Vadovaujantis VieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymo 3 straipsnio 1 punktu <VieSojo
sektoriaus finansiniy ataskaity rinkinys turi biiti sudarytas taip, kad tikrai ir teisingai parodyty
viesojo sektoriaus subjekto turta, finansavimo sumas, jsipareigojimus, pajamas ir sagnaudas, grynajj
turtg, pinigy srautus>.

I-ajame VSAFAS ,Informacijos pateikimas finansiniy ataskaity rinkinyje* nustatomi
viesojo sektoriaus subjekty finansiniy ataskaity rinkinio tikslai, sudétis, bendrieji apskaitos principai
ir finansiniy ataskaity informacijos reikalavimai, taip pat finansiniy ataskaity elementai, jy
pripaZzinimo kriterijai, pergrupavimas ir jvertinimas, finansiniy ataskaity rinkiniy pateikimo ir
paskelbimo terminai. ReikSmingos informacijos atskleidimas finansinése ataskaitose,
nepriklausomai nuo to, ar jos atskleidimas reikalaujamas pagal VSAFAS.

Centro 2024-12-31 Finansinés buklés ataskaitos (FBA) duomenimis turto i§ viso — 691,8
tikst. Eur, i$ to skaiiaus ilgalaikio turto 621,7 tukst. Eur, trumpalaikio turto 70,0 tukst. Eur. 2023-
12-31 Finansinés biuiklés ataskaitos duomenimis iS viso turto - 717,7 tukst. Eur, 1§ to skaiCiaus
ilgalaikio turto 656,2 tikst. Eur, trumpalaikio turto 61,5 tukst. Eur. Ilgalaikio turto jsigyta uz 3,1
tikst. Eur. Lyginant 2024 m laikotarpj su 2023 m. laikotarpiu ilgalaikis turtas sumazéjo 34,4 tikst.
Eur. Ilgalaikio turto nusidévéjimo per ataskaitinj laikotarpj priskaiciuota 36 tukst. Eur.
Nematerialaus turto amortizacijos per ataskaitinj laikotarpj priskai¢iuota 1,5 tukst. Eur.

,Pinigai ir pinigy ekvivalentas* likutis mety pabaigoje buvo 12,8 tiikst. Eur. Sig suma
sudaro parama 1,2 proc. ir parama i$ kity fiziniy asmeny bei juridiniy asmeny 2,2 tiikst. Eur bei
avansu gautos Erasmus + projekto jgyvendinimui skirtos léSos 10,6 tiikst. Eur.

4 Lietuvos Respublikos Finansy ministro 2008 m. gruodzio 31 d. jsakymas Nr. 1K-465 ,,Dél valstybés ir savivaldybiy
biudzetiniy jstaigy ir kity subjekty zemesniojo lygio biudZeto vykdymo ataskaity sudarymo taisykliy ir formy
patvirtinimo® (su pakeitimais);



2024 m. pabaigoje neliko ilgalaikiy atidéjiniy pensinio amzZiaus sulaukusiems darbuotojams,
nes buvo iSmokétos iSeitinés kompensacijos, pasibaigus darbo santykiams. 2023 m. $iy ilgalaikiy
atidéjiniy buvo 7,8 tiikst. Eur.

Trumpalaikius jsipareigojimus sudaro ,,Sukauptos mokétinos sumos®™ 45 tikst. Eur, tai
sukaupty atostoginiy sgnaudos. 2023 m. $iy kaupiniy buvo 33,3 tikst. Eur. Per 2024 m. darbuotojy
sukaupta 369 dienos atostogy. Daugiausia 50 dieny atostogy sukaupusi viena darbuotoja, kity
darbuotojy atostogy kaupiniai intervale nuo 7 iki 30 dieny.

,Finansavimo sumos“ i§ ,,Europos Sgjungos, uzsienio valstybiy ir tarptautiniy
organizacijy* 391643,44 Eur ir ,,IS kity Saltiniy* 8402,73 Eur neatitinka su didZiosios knygos 423 ir
426 saskaitomis. Lentelé Nr. 1.

1 lentelé. Informacija apie ,,Finansavimo sumy* neatitikima FBA, Eur

Eil. Straipsnis Didziosios FBA Skirtumas
Nr. knygos duomenimis
duomenimis
D. | FINANSAVIMO SUMOS 629092,06 629092,06 X
I. | IS savivaldybés biudzeto 229045,89 229045,89 X
HI. | IS Europos Sajungos, uzsienio valstybiy ir | 386245,77 391643,44 +5397,67
tarptautiniy organizacijy (423 sgskaita)
IV. | IS kity Saltiniy (426 saskaita) 13800,40 8402,73 -5397,67

Saltinis -sudaryta SKAT

Veiklos rezultaty ataskaitoje (toliau—VRA) nurodyti likuciai paskutinei ataskaitinio
laikotarpio dienai (2024-12-31) sutampa su apskaitos registru Didzigja knyga. Neatitikimy
nenustatyta.

Palyginus 2024 m. ataskaitinj laikotarp; (637,4 tikst. Eur) su 2023 m. ataskaitiniu
laikotarpiu (604,3 tiikst. Eur) pastebéta, kad veiklos sgnaudos padidéjo 33,1 tiikst. Eur.

Didziausig sanaudy dalj sudaro iSlaidos darbo uzmokesciui ir socialiniam draudimui 518,3
tikst. Eur. 2023 m. i$laidy buvo padaryta 479 tikst. Eur. Padidéjo 39,3 tiikst. Eur. Itakos turéjo
padidéjes darbuotojy darbo uzmokestis. (Nuo 2024 m. sausio 1 d. bazinis dydis 1785,4 Eur.
padauginus 1S tai pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficiento).

Grynojo turto pokyciy ataskaitoje nurodytas grynojo pervirsio likutis paskutinei ataskaitinio
laikotarpio dienai (2024-12-31) sutampa su FBA, o einamyjy mety pervirsis ir deficitas sutampa su
VRA nurodytu likuciu.

Pinigy srauty ataskaitos 111 ,ISmokos* pagal atskirus nurodytus straipsnius paskutinei
ataskaitinio laikotarpio dienai (2024-12-31) duomenis sulyginome su AiSkinamojo rasto 5 priedo
,»2024 m. informacija pagal veiklos segmentus* 3 Eil¢, Nr. ,,Pagrindinés veiklos pinigy srautai -
neatitikimy nenustatyta.

Perzitréjus aiSkinamajame raste pateikta informacija prie finansinés atskaitomybés
pastebéta, kad prie pastabos P10 straipsnis ,,Per vienerius metus gautinos sumos® 56867,71
neatskleista iSsami ir aiSki informacija.

Finansiniy ataskaity rinkinys sudarytas vadovaujantis Finansinés apskaitos jstatymu,
Viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatymu, viesojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés
standartais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais jstaigy finansing apskaitq, isskyrus, tai , kad
aiskinamajame raste nepilnai, neaiskiai pateikta informacija prie pastabos P10.



3. Metinés veiklos ataskaitos vertinimas

Vadovaujantis VieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymo 11 straipsnio 1 punktu
Marijampolés moksleiviy kiirybos centras pateiké® 2024 mety veiklos ataskaita. Ataskaitoje pateikta
informacija apie Centro metinius veiklos rezultatus, pasiektus vykdant asignavimy valdytojo
strategin} veiklos plang. Pateikta aiSki informacija apie neformaliojo Svietimo proceso
organizavimg. Pateikta finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé.

4.Turto ir 1ésy valdymo, naudojimo ir disponavimo jais teisétumo vertinimas

4.1. Mokestis uz neformaliojo Svietimo programas

Uz vaikus norin¢ius lankyti Centre organizuojamus birelius, tévai moka mokestj, kuris
nustatytas vadovaujantis Marijampolés savivaldybés tarybos sprendimu® ,,Dél mokeséio uz
neformaliojo Svietimo programas, vykdomas Marijampolés moksleiviy kiirybos centre, nustatymo®.
Vadovaujantis auk$¢iau paminétu sprendimu, Centro direktoré jsakymu’ patvirtino neformaliojo
ugdymo mokescio mokéjimo tvarkos aprasg ir sudaré mokescio nustatymo uz ugdyma komisija.

Nustatytas ménesinis mokes¢io dydis uz kiekviena programa: (Choreografijos, Sokio,
muzikos teatro, dramos, techninés kiirybos, informacinés technologijos, medijos ugdymo, dailés,
technologijos, kalbos mokymo, turizmo ir kraStotyros, gamtos, ekologijos, fotografijos, vaizdinio,
spaudos ir kt.) lankant 2 valandas per savait¢ mokestis 5 Eur; lankant 4 valandas per savaite,
mokestis 10 Eur. Lankant Etnokultiiros, pilietiSkumo, saugaus eismo programas 2 valandas per
savaite mokama 3 Eur ir lankant 4 valandas per savaitg, mokama 6 Eur.

Mokestis paskai¢iuojamas uz kiekvieng mokslo mety meénes;. Mokes€io sumokéjimag
kontroliuoja vyr. buhalteris, o biireliy vadovai informuoja mokiniy tévus apie susidariusj
jsiskolinima.

Per 2024 m. uz vaiky lankomus biirelius priskaiciuota 34,5 tukst. Eur. Per tg patj laikotarpi
sumokéta 34,4 tukst. Eur. Tévy jsiskolinimas per 2024 m. padid¢jo 0,1 tukst. Eur. Likutis 2024-01-
01 buvo 3.4 tikst. Eur, 2024-12-31 jsipareigojimy likutis buvo 3.5 tiikst. Eur. Sis likutis atitinka
»Isipareigojimy inventorizacijos apraso - sutikrinimo Ziniarastj* jsipareigojimy sumg 3,5 tikst. Eur.
Pradelsty jsiskolinimy nenustatyta.

4.2. Darbo uzmokesc¢io skai¢iavimo teisétumo vertinimas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba istatymu ir kitais teisés
aktais, bei direktoriaus jsakymu® patvirtintu centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSu
(toliau Aprasas). Siame Aprase numatyta bendrosios nuostatos, pareigybiy lygiai ir grupés, darbo

3 Marijampolés moksleiviy kiirybos centro 2025-03-14 Nr. 4-74 (1.10E) 2024 mety metiné veiklos ataskaita;

6 Marijampolés savivaldybés tarybos 2023-06-26 sprendimas Nr. 1-207 ,,Dél mokescio uZ neformaliojo $vietimo
programas, vykdomas Marijampolés moksleiviy kiirybos centre, nustatymo*;

"Marijampolés moksleiviy kiirybos centro direktoriaus 2023-09-19 jsakymas Nr. V-139 ,.Dél neformaliojo ugdymo
mokescio mokéjimo tvarkos apraSo patvirtinimo ir komisijos sudarymo*;

8 Marijampolés moksleiviy kiirybos centro direktoriaus 2021-08-30 jsakymas Nr. V-78 ,,Dél Marijampolés darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos apraso® ir Marijampolés moksleiviy kiirybos centro direktoriaus 2024-11-06 jsakymu Nr. V-

158 ,,D¢l darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSo patvirtinimo®;



uzmokescio sandara ir darbo apmokéjimo sistema, darbuotojy vertinimas ir skatinimas, papildomas
darbas ir apmokéjimas, materialiniy paSalpy mokéjimas, kasmetiniy atostogy apmokéjimas, darbo
uzmokestis, esant nukrypimams nuo normalaus darbo laiko, iSskaitos i§ darbo uzmokescio,
baigiamosios nuostatos.

Vadovaujantis Marijampolés savivaldybés mero potvarkiu®, Centro direktoré jsakymu'® nuo
2024-01-01 patvirtino 20,33 pareigybes, 1§ to skai¢iaus 7,08 pareigybes neformaliojo Svietimo
mokytojo. 2023 m. Centro direktorés jsakymu!! iki 2023-12-31 buvo patvirtintos 23,33 pareigybés.

Informacija apie pareigybiy pokytj nuo 2024-01-01 pateikta ataskaitos priede Nr. 4.

Vadovaujantis auk$¢iau minétu mero potvarkiu Nr. MV-720, nuo 2024-01-01 panaikinta
5,25 pareigybés (metodininko 1, buhalterio 0,25, specialisto socialinéms veikloms (AJC) 1,25,
specialisto kompiuteriy priezitrai 0,75, pastaty ir aplinkos priziiirétojo 1,5, valytojo 0,5) ir jvesta
2,25 pareigybés (1 - renginiy organizatoriaus, 1,25 - jaunimo darbuotojo (AJC).

Atkreipiame démesj, kad panaikinus buhalterio pareigybe, direktoré jsakymu!? vyr.
buhalterio pareigybg nuo 2024-02-01 paskirst¢ dviem darbuotojams po 0,5 pareigybés. Pagal vyr.
buhalterio pareigybés aprasyma, darbuotojos darbo funkcijas pasidalino bendru sutarimu. D¢l Sios
priezasties neapibréztos atsakomybeés ribos.

Nuo 2024-12-31 direktorés jsakymu!?® nutraukta darbo sutartis su 0,5 pareigybés vyr.
buhaltere. Nuo 2025-01-01 vyr. buhalteriu dirba vienas darbuotojas.

Vidutinis darbuotojy skaicius 2024 metais 44 darbuotojai, 2023 m. vidutinis darbuotojy
skaiCius buvo 45.

Kiekvienais mokslo metais sudaromas ir direktoriaus tvirtinamas pedagoginiy darbuotojy
tarifikacijos saraSas. Tarifikacijos saraSe pateikiama informacija apie mokytojy darbo staza,
i$silavinimag, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo kriiv} ir nurodomi Kkiti teisés aktuose nustatyti
duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti.

Pedagoginiy darbuotojy metinj darbo uzmokes¢io valandy skai¢iy sudaro: kontaktinés
valandos, pasiruo§imas uzsiémimams, veikla su bendruomene, valandos profesiniam tobuléjimui.

Vertinant neformaliojo §vietimo mokytojy 2023/2024 m. m. kriivio sandarg i§ viso nuo 2024
m. sausio 1 d. tarifikuota 10671 valanda. Darbo kriivio sandaroje 51 proc. sudaro kontaktinés
valandos. Kitos valandos skirtos pasiruosti uzsi¢mimams ir veiklai mokyklos bendruomenei sudaro
49 proc. Pareigybiy skaicius 7,08. Neformaliojo Svietimo mokytojams Marijampolés mero
potvarkiu'4 nustatyta iki 170 kontaktiniy valandy per savaite, faktiSkai tarifikuota 152 kontaktinés
valandos per savaite.

Vertinant neformaliojo Svietimo mokytojy 2024/2025 m. m. kriivio sandarg i§ viso nuo 2024
m. rugséjo 1 d. tarifikacijoje tarifikuota 10583 valandos. Darbo kriivio sandaroje 58 proc. sudaro
kontaktinés valandos. Kitos valandos pasiruosti uzsiemimams ir veiklai bendruomenei sudaro 42

 Marijampolés savivaldybés mero 2023-12-28 potvarkis Nr. MV-720 ,.Dél Marijampolés savivaldybés $vietimo,
kulttiros ir sporto jstaigy pareigybiy skai¢iaus nustatymo rekomendacijy patvirtinimo® ir Marijampolés savivaldybés
mero 2024-09-6 potvarkis Nr. MV-707 ,Dél Marijampolés savivaldybés Svietimo jstaigy pareigybiy skaiCiaus
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*;

10 Marijampolés moksleiviy kiirybos centro direktoriaus 2024-01-15 jsakymas Nr.V-9 (1.3E) ,,Dél pareigybiy skaiciaus
ir pareiginés algos koeficienty nustatymo®;

I Marijampolés moksleiviy kiirybos centro direktoriaus 2023-10-26 jsakymas Nr.V-167 (1.3E) ,,Dél pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty nustatymo*;

12 Marijampolés moksleiviy kurybos centro direktoriaus 2024-01-31 Jsakymas Nr. P-11 ,,ir Marijampolés moksleiviy
kiirybos centro direktoriaus 2024-01-31 Isakymas Nr.P-10%;

13 Marijampolés moksleiviy kiirybos centro direktoriaus 2024-12-30 jsakymas Nr. P-41;

14 Marijampolés savivaldybés mero 2023-12-28 potvarkis Nr. MV-720 ,,.Dél Marijampolés savivaldybés Svietimo,
kultdiros ir sporto jstaigy pareigybiy skaiciaus nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*;



proc. Uzimty pareigybiy skaicius 7,05. Neformaliojo Svietimo mokytojams Marijampolés mero
potvarkiu'®> nustatytas iki 170 kontaktiniy valandy skaiCius per savaite, tai atitinka valandas
tarifikacijoje.

Centro direktoré vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo 8 straipsniu ir Centro darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraSo 11.2 papunk¢iu, jsakymul¢ skyré 1.1. papunktis priemoka darbuotojui
<uz papildomy uzduociy vykdyma, kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos>.
Pagal to paties jstatymo 8 straipsnio ir Centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso 11.2
papunktj jsakymu!’skyré priemokas <procentais nuo priskaitymy gruodzio mén. pagal isdirbta
laika: neformaliojo Svietimo mokytojams 20 proc.; metodininkams, renginiy organizatoriui 40
proc.; Centro skyriaus AJC darbuotojams 10 proc.; technikinio personalo darbuotojams 40 proc.;
vyr. buhalteriui, administratoriui, direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus
pavaduotojui tkiui 60 proc.> . Taciau jsakymuose nenurodyta uz kokias konkrecias papildomas
darbo funkecijas (ar padidéjusj jy mastg) mokamos priemokos.

Tuo atveju (direktoriaus 2024-10-14 jsakymas Nr. P-34), kai darbuotojui pavedama vykdyti
papildomas funkcijas ar uzduotis, nenustatytas pareigybés aprasyme ir §ios funkcijos néra tiesiogiai
susijusios su darbuotojo darbu (jskaitant kitokias funkcijas vykdancio darbuotojo pavadavima), toks
darbas laikomas papildomu darbu (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnis). Tokia
papildoma veikla gali buti atlickama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo
laiku (didinama darbuotojo darbo laiko norma) arba atlickama tuo paciu metu kaip ir pagrindine
darbo funkcija (nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé). Vadovaujantis Darbo kodekso 35
straipsnio 1 dalimi Salys sudaro rastiSkg susitarima.

Taip pat jsakyme nurodyta priemoka mokéti nuo 2024 m. rugsé¢jo 1 d., vertiname, kad teisés
akty nuostaty galiojimas atgal laiko atzvilgiu, negali buti nustatomas, Salys sudarydamos rastiska
susitarimg dél papildomo darbo susitaria ir dél darbo uzmokescio ar priemokos uz papildomag darbg
ir papildomy teisiy ar pareigy suteikimo tvarka's.

Direktoriaus 2024-12-31 Nr.V-184 jsakyme nurodyta, kad skiriamos priemokos nuo
gruodzio mén. priskaitymy pagal i8dirbtg laika, tai yra vienkartinés priemokos. Paprasius direktoré
papildomai teiké informacija, kad Sios priemokos darbuotojams buvo mokamos uz padidinta darbo
kriiv] vir§ijant] pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

Darbuotoju padidinto darbo kriivio pavyzdziai:

e Neformalaus $vietimo mokytojai — jvairias veiklas vykdé mokiniy atostogy metu 2024 m. vasario
19-23 d.; balandZzio 2- 5 d.; birzelio 19 iki liepos 5, rugpjtcio 15 -31, spalio 28-31 d. ménesiais.

e Metodininkai, renginiy organizatorius papildomos veiklas vykdé 2024 m. sausio — gruodzio
ménesiais.

e Atvirojo jaunimo centro metodinio darbo vadov¢ ir jaunimo darbuotojai - 2024 mety sausio,
vasario, kovo, geguzeés, rugséjo, lapkricio, gruodzio ménesiais 11 mobilaus darbo i§vyky
kaimiSkosiose vietovése ir 4 mobilaus darbo gatvéje iSvykos birZelio, liepos, rugpjiicio ménesiais
- viso 15 mobilaus darbo i§vyky.

e Pavaduotoja tkiui, pavaduotoja ugdymui, administratoré, direktoré papildomas veiklas vykdé
2024 m. sausio - gruodzio ménesiais.

e Vyr. buhalteré 2024 m. spalio — gruodZio ménesiais.

15 Marijampolés savivaldybés mero 2024-09-06 potvarkis Nr. MV-707 ,,Dél Marijampolés savivaldybés $vietimo
istaigy pareigybiy skai¢iaus nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*;

16 Marijampolés moksleiviy kiirybos centro direktoriaus 2024-10-14 jsakymas Nr.P-34 ,, D¢l priemoky skyrimo®;
"Marijampolés moksleiviy karybos centro direktoriaus 2024-12-31 jsakymas Nr.V-184 ,,Dél priemoky skyrimo®;

18 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio 4 dalis;



Atkreipiame démesj, kad priemokos uz padidéjusj darby mastg turi biiti mokamos tuo
laikotarpiu, kai darbuotojas dirba padidintu darbo krtviu.

ISvada: Direktoriaus jsakymais buvo skiriamos priemokos darbuotojams, nesilaikant
Darbo kodekso nuostaty. 2024-10-14 jsakyme Nr. P-34 nesuformuluotos darbuotojui rasStu
uzduotys, kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, 2024-12-31 Nr. V-184
jsakyme nenurodytos prieZastys/aplinkybés del kuriy darbuotojams padidé¢ja darby mastas.

Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu!®
siekiama uztikrinti valstybinéje tarnyboje dirbanéiy asmeny priimamy sprendimy nesaliSkuma.
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo 3
straipsnis nustato asmeny prievoles vieSyjy interesy virSenybei uZztikrinti, tarp jy — prievole jstatymy
nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto (3 straipsnio 2 punktas). Valstybinéje
tarnyboje dirbantis asmuo privalo elgtis taip, kad visuomenei net nekilty abejoniy, jog toks
konfliktas yra, ir vykdyti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymo 11 straipsnio nuostatas. Sio straipsnio 1 dalis nustato, kad asmeniui draudziama
dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia
interesy konflikta. Minéto straipsnio 2 dalyje nurodyta, kad prie§ pradedant tokio sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediirg arba pacios procediiros metu asmuo turi aktyviais ir
aiSkiais iSreikstais veiksmais atlikti pareiga nusisalinti.

ISvada: Direktoré 2024-12-31 jsakymu Nr. V-184 pati sau skirdama priemoka, pazeidé
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaCiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
nuostatas. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsnio 7 dalies 3 papunk¢iu pripazjstama, kad deklaruojantis asmuo SiurkSciai pazeidé Sio
Istatymo nuostatas, jeigu §io jstatymo nuostatos pazeistos dél interesy konflikto, kurio aplinkybémis
deklaruojantis asmuo (ar jam artimas asmuo) realizavo savo privaty interesg.

Patikrinus priemoky moké¢jimo teisétuma, surinkti jrodymai, kad trims darbuotojams
skai¢iuojant priemoky procentg permokéta 183,55 Eur.

Per 2024 m. priskaiciuoti ir iSmokéti atid¢jiniai iSeinantiems 1§ darbo pensinio amZiaus
darbuotojams 7,9 tiikst. Eur, priemoky iSmokéta 14 tiikst. Eur.

4.3. Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto isigijimo, naudojimo ir apskaitos
vertinimas

Vadovaujantis Centro direktoriaus jsakymu?® ,,Dél ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo
turto ir trumpalaikio turto bei atsargy inventorizavimo ir komisijos sudarymo turto inventorizacija
atlikta 2024-12-31 duomenimis. Komisijos sudét; sudaro komisijos pirmininkas ir du komisijos
nariai. Komisijos pirmininku paskirtas vyr. buhalteris. Atkreipiame démesj, kad vyr. buhalteris
derina tarpusavio suderinimo aktus, o po to inventorizacijos apraSus pasiraso kaip komisijos
pirmininkas (inventorizacijos apraSas-sutikrinimo ziniarastis Nr. 5 pridedamas jsipareigojimy
inventorizacijos aprasas-sutikrinimo Ziniarastis; (inventorizacijos aprasas-sutikrinimo Ziniarastis Nr.
6 priedai: jsipareigojimy inventorizacijos aprasSas-sutikrinimo ZiniaraStis su jmonémis; tarpusavio
atsiskaitymy suderinimo aktas UAB ,,Stiduvos vandenys‘; tarpusavio atsiskaitymy suderinimo aktas

19 Lietuvos Respublikos vieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymas;
20 Marijampolés moksleiviy kiirybos centro direktoriaus 2024-11-27 jsakymas Nr. V-168 ,,Dél ilgalaikio materialiojo ir
nematerialiojo turto ir trumpalaikio turto bei atsargy inventorizavimo ir komisijos sudarymo*;
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Marijampolés Rimanto Stankeviiaus progimnazija; tarpusavio atsiskaitymy suderinimo aktas
UAB ,,Marijampolés apskrities atlieky tvarkymo centras® Lietuvininky g. Nr. 18., Marijampolé;
tarpusavio atsiskaitymy suderinimo aktas UAB ,,Marijampolés apskrities atlieky tvarkymo centras*
R. Juknevi¢iaus g. Nr. 28, Marijampol¢; tarpusavio atsiskaitymy suderinimo aktas UAB ,,Litesko*
filialas ,,Marijampolés Siluma“.

Inventorizacijos komisija atlikdama meting turto inventorizacija trikumo ar pertekliaus
nenustaté. Inventorizacijos metu buvo patvirtintas buhalterinéje apskaitoje apskaitomy materialiniy
vertybiy faktas, kuris yra svarbiausias atlieckant materialiniy vertybiy sutikrinima.

ISvada: vyr. buhalteris derina jstaigy, jmoniy tarpusavio suderinimo aktus, o po to
inventorizacijos aprasus pasiraSo kaip komisijos pirmininkas, tokiu biidu pazeidZiamas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2022-06-15 nutarimo Nr. 630 ,D¢l inventorizacijos taisykliy
patvirtinimo® 15.4. papunktis ,,Subjekto finansing apskaitg tvarkantis asmuo negali biiti komisijos
pirmininkas®.

5. VIDAUS KONTROLES VERTINIMAS

Vidaus kontrolé vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020-06-29
isakymu Nr. 1K-195 ,,Dél vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje®. Centro
direktorés jsakymu?! patvirtinta Marijampolés moksleiviy kiirybos centro vidaus kontrolés politika,
kurioje numatyta bendrosios nuostatos, jstaigos veikla ir vidaus kontrol¢ reglamentuojantys teisés
aktai; vidaus kontrolés tikslai, principai, elementai; finansy kontrolé; iSankstiné finansy kontrolé;
einamoji finansy kontrolé¢; paskesnioji finansy kontrolé; prekiy, paslaugy ir darby pirkimo sutarciy
veiklos ir finansy kontrolé; 1€Sy jstaigos darbuotojams iSmokejimo finansy kontrolé; turto
naudojimo kontrol¢; atsiskaitymy ir mokéjimy kontrolé; buhalterinés apskaitos kontrolé; turto
naudojimo kontrol¢; vidaus kontrolés sistemos vertinimas; vidaus kontrolés analizé ir vertinimas,
informacijos apie vidaus kontrolés jgyvendinima teikimas ir baigiamosios nuostatos.

Audito metu nustatyti vidaus kontrolés tritkumai biudzeto iSlaidy samaty vykdymo 2024 m.
aiSkinamajam raSte, finansinés biiklés ataskaitoje, finansinés atskaitomybés aiSkinamojo rasto
rengimo dalyje, darbo uzmokescio apskaitos srityje, materialinio turto inventorizacijos srityje.

21 Marijampolés moksleiviy karybos centro 2022-12-30 jsakymas V-164 ,,Dél Marijampolés moksleiviy kiirybos centro
vidaus kontrolés politikos patvirtinimo®;
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REKOMENDACIJOS

Rekomendacijos
gyvendinimo
terminas (data)

Eil. Rekomendaciia Veiksmas / Priemonés / Rekomendacijos
Nr. J Komentarai* vykdytojas

1. |Biudzeto iSlaidy samaty vykdymo Sudarant 2025m. pusmecio 2025-06-30 Vyr. buhaltere,
aiSkinamajam raste pateikta biudzeto vykdymo ataskaity Zita Kimleriené
informacija apie gautus asignavimus |rinkinj aiSkinamajame bus
turi atitikti biudZeto i$laidy samatos |nurodytas bendras asignavimy
vykdymo ataskaitoje (forma 2) gavimas pagal formg Nr.2
gautus asignavimus.

2. |Direktoriaus jsakymuose dél | Vadovausimés LR biudzetiniy |2025-04-30 Direktoré
priemoky skyrimo, nurodyti | jstaigy darbuotojy darbo Beata
duomenis, detalizuojancius darbo | apmokéjimo ir komisijy nariy Valungeviciené
funkcijos masto padidéjimg (darby |atlyginimo uz darbg jstatymo 8
apimties padidéjimo prieZastis, darby | str. ,,Priemokos® ir MMKC
padidéjimo apimtis, terminus ir/ar kt. | darbuotojy darbo apmokéjimo
aktualius duomenis) bei priemokas | tvarkos apraso 11.2 str.
mokéti laikotarpiu, kai darbuotojas |,,Priemokos®
dirba padidintu darbo kriiviu.

3. |Susitarimus dél papildomo darbo su| Vadovausimeés Lietuvos 2025 -04-30 Direktoré
darbuotojais sudaryti vadovaujantis | Respublikos darbo kodekso 35 Beata
Lietuvos Respublikos darbo kodekso | str. reikalavimais Valungeviciené
35 straipsnio reikalavimais.

4. |Perziuréti Centro vidaus kontrolés | Perzitirésime Centro vidaus 2025-04-30 Direktore
sistema ir nustatyti prevencines | kontrolés sistema ir nustatysime Beata
priemones dél vieSyjy ir privaciy|prevencines priemones dél Valungeviciené
interesy derinimo uztikrinimo. viesyjy ir privaciy interesy

derinimo uztikrinimo

5. | Vadovaujantis Lietuvos Respublikos| Atliekant turto inventorizacija | 2025-10-31 Direktoré
Vyriausybés 2022-06-15 nutarimo | 2025m gruodZio 1d. Beata
Nr. 630 ,Dél inventorizacijos bus sudaryta komisija Valungeviciené
taisvkli tvirtinimo® vadovaujantis LR Vyriausybés

aisykliy patvirtinimo

15.4. papunkéiu ,,Subjekto finansing
apskaitg tvarkantis asmuo negali biiti
komisijos pirmininkas* j ilgalaikio
materialiojo  ir  nematerialiojo,
trumpalaikio turto ir jsipareigojimy
metinei  inventorizacijai  atlikti
komisija netraukti komisijos
pirmininku vyr. buhalterio.

2022-06-15 nutarimo Nr. 630
“Dél inventorizacijos taisykliy
patvirtinimo” 15.4 papunk¢iu.

* — priemones ir terminus rekomendacijoms jgyvendinti pateiké Marijampolés moksleiviy kiirybos

centras.

Atstovas, atsakingas uz Savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos informavimg apie

rekomendacijy jgyvendinimg plane nustatytais terminais — direktoré Beata Valungeviciené




Konstruktyvus bendradarbiavimas ir komunikacija su jstaigos vadovybe mums padéjo
pasiekti suplanuotus audito tikslus. Pateike pastabas dél vidaus kontrolés trukumy ir teisés akty
neatitikimy bei rekomendacijas, kaip tinkamai valdyti Valstybés ir Savivaldybés biudzeto 1ésas ir
turtg, siekiame prisidéti prie to, kad Savivaldybés biudzeto 1éSos biity skirstomos ir naudojamos
atsakingai, racionaliai ir skaidriai, turtas biity valdomas, naudojamas ir disponuojama juo
vadovaujantis visuomeninés naudos, efektyvumo ir racionalumo principais. Tikimés, kad misy
pateikti pastebé¢jimai yra naudingi.

Savivaldybés kontrolieré Jolanta Zubiené
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PRIEDAI

Audito procediiry ataskaitos
priedas 1

Santrumpos ir sagvokos

Centras — Marijampolés moksleiviy kiirybos centras

BVAR — biudZeto vykdymo ataskaity rinkinys

FAR - finansiniy ataskaity rinkinys

FBA — finansinés biiklés ataskaita

VRA - veiklos rezultaty ataskaita

SKAT — savivaldybes kontrolés ir audito tarnyba

VSAFAS - viesojo sektoriaus apskaitos finansinés atskaitomybés standartai
KFAR - konsoliduoty finansiniy ataskaity rinkinys

AJC - Atvirasis jaunimo centras



Audito procediiry ataskaitos
priedas 2

Audito apimtis ir metodai

Audito tikslas:

. Ivertinti Marijampolés moksleiviy kiirybos centro 2024 mety biudzeto vykdymo ir
finansiniy ataskaity rinkiniy duomeny tikrumga ir teisinguma ir pareiksti nuomones dél jy;

. Ivertinti audituojamo subjekto 1éSy ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais
2024 metais teisé¢tuma;

Audito procediiros atliktos:

. pagal Tarptautinius audito standartus®? ir Tarptautinés auks¢iausiyjy audito institucijy
organizacijos standartus?3.

o siekiant gauti pakankamg uZztikrinima, kad finansinése ir biudzeto vykdymo
ataskaitose néra reikSmingy iSkraipymy ir jvertinti ar subjekto biudzeto 1éSos ir turtas valdomi,
naudojami ir disponuojama jais teisétai.

Visiskas uztikrinimas nejmanomas dél jgimty audito ir vidaus kontrolés apribojimy bei to
fakto, kad netikrinome visy (100 proc.) tikiniy operacijy, tikiniy jvykiy ir sudaryty sandoriy.

Nustatyti dalykai skirstomi ] turinCius reikSmingg jtakg Centro ataskaity rinkiniy
teisingumui ir jos neturin¢ius. Auditui taikyti du kiekybinio reikSmingumo lygiai:

- 1 proc. visy skirty 2024 m. asignavimy (577,7 tukst. Eur.) t. y. 5,78 tikst. Eur.

Si suma naudojama vertinant, ar nustatytos pavienés klaidos arba jy visuma parodo, kad
BVAR, kuriame yra nurodytos kasinés islaidos, visais reikSmingais atzvilgiais yra teisingos.

- 1 proc. turto pagal turto vertés likucius 2024 m. FBA (691,8 tikst. Eur.) t. y. 6,9 tikst.
Eur.

Si nustatyta suma naudojama vertinant, ar nustatytos pavienés klaidos arba jy visuma
parodo, kad finansinés ataskaitos, kuriose yra nurodyti duomenys apie turta ir jsipareigojimus,
finansavimo sumas bei grynajj turta, reikSmingais atzvilgiais yra teisingos.

Kokybinj reikSminguma naudojome nustatyty dalyky vertinimui tais atvejais, kai
iSkraipymy suma (nors yra mazesné¢ uz kiekybinj reikSmingumg) gali daryti jtaka priimtiems
sprendimams.

Audito apimtis ir metodai

Audito apimtis

Audituotos finansinés ir Finansiniy ataskaity rinkinys:

biudzeto vykdymo ataskaitos Finansinés buklés ataskaita pagal 2024 m. gruodzio 31 d. duomenis;
Veiklos rezultaty ataskaita pagal 2024 m. gruodzio 31 d. duomenis;

Pinigy srauty ataskaita 2024 m. gruodzio 31 d. duomenis;

Grynojo turto poky¢iy ataskaita 2024 m. gruodzio 31 d. duomenis;

2024 mety aiskinamasis rastas 2024 m. gruodzio 31 d. duomenis;
Biudzeto vykdymo ataskaity rinkinys:

Biudzeto islaidy samatos vykdymo 2024 m. gruodzio 31 d. ataskaitos
forma Nr. 2 pagal 1é8y Saltinius.

22 Tarptautinés buhalteriy federacijos Tarptautiniy audito ir uztikrinimo standarty valdybos i$leisti Tarptautiniai audito
standartai (Lietuvos audito rimy i$versti j lictuviy kalba, http://lar.lt/www/new/page.php?326);

23 Finansinio audito (1000-1810 TAAIS) ir atitikties audito (4000 TAAIS) standartai
(http://www.vkontrole.lt/page.aspx?id=350).
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Mokétiny sumy ataskaita
BVA aiskinamasis rastas 2024 m. gruodzio 31 d. duomenis.

2024 m. pradzios ir pabaigos | Turto bei atitinkamai finansavimo sumy, jsipareigojimy ir grynojo turto
turto ir atitinkamai finansavimo | likutis, kaip nurodyta finansinés biuklés ataskaitoje, 2024 m. pradzioje
sumy, jsipareigojimy ir grynojo | buvo is viso 717,7 tukst. Eur, pabaigoje — 691,8 tikst. Eur.

turto likuciai

2024 m. pajamos ir sgnaudos Gavo 640,7 tukst. Eury pajamy ir patyré 637,4 tikst. Eur sagnaudy.

Vertintos sritys ir jose atliktos procediiros

2024 m. Marijampolés moksleiviy kiirybos centras finansiniy ataskaity rinkinio duomenys

Nustatytos kiekybiskai reikSmingos sritys ir kuriose egzistuoja iSkraipymo rizika: turto,
jsipareigojimy ir sgnaudy.

Turto sritis Ivertinome turto inventorizacijos atlikimo tinkamumg. Taip pat, atrankos
btdu jvertinome turto jsigijimo, nusidévéjimo ir nuvertéjimo, perdavimo,
nuraSymo tkiniy operacijy registravimg apskaitos registruose (laiku,
teisinga verte, esant tinkamiems pagrindziamiems dokumentams,
tinkamose sgskaitose).

Isipareigojimy sritis Atrankos biidu jvertinome jsipareigojimy ikiniy operacijy registravimag
apskaitos registruose (laiku, teisinga verte, esant pagrindziamiems
dokumentams, tinkamomis sgskaity korespondencijomis).

Sagnaudy sritis Atrankos biidu vertinome: - sanaudy pripazinimg ir registravima (ar tg
ataskaitinj laikotarpj, kurj jos buvo patirtos, pagristumg, tikruma,
uzregistravimg teisinga verte ir tinkamomis saskaity korespondencijomis);
- atostogy rezervo paskaifiavima; - atvaizdavima tinkamuose ataskaity
straipsniuose.

Darbo uzmokescio ir socialinio | Atrankos buidu jvertinome, ar darbuotojams teisingai apskai¢iuojamas
draudimo sgnaudos ir i§laidos | darbo uzmokestis ir su juo susij¢ mokesCiai bei jmokos, ar naujai
priimtiems ir atleistiems darbuotojams teisingai apskai¢iuojamas darbo
uzmokestis uz priémimo ar atleidimo ménesj, ar teisingai apskai¢iuotos
nepanaudoty atostogy kompensacijos bei kitos iSeitinés iSmokos,
jvertinome sanaudy ir iSlaidy registravimg apskaitos registruose (laiku,
teisinga verte, tinkamose saskaitose ir tinkamomis saskaity
korespondencijomis), atskleidimg tinkamuose ataskaity straipsniuose.

Lésy ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais 2024 metais teisétumas

Audito metu vertinome, ar savivaldybés (valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos) 1éSos ir
turtas valdomi, naudojami ir disponuojama jais teisétai:

¢ ar laikomasi darbo uzmokescio ir kity iSmoky mokéjima bei darbo laiko apskaita
reglamentuojanciy teisés akty;

¢ turto jsigijimo, apskaitos ir inventorizacijos atlikimo teisétuma;

Audito jrodymai gauti taikant skai¢iavimo, patikrinimo, paklausimo, analitines ir kitas procediiras.

Teisés aktai, kuriais vadovaujantis vertinta atitiktis:

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas;

Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymas;

Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymas;

Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybes jstatymas;

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo

]statymas;

7. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymas;

8. Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymas;

S

16




10.

11.

Lietuvos Respublikos finansy ministro 2005 m. geguzés 25 d. jsakymas Nr. 1K-170 ,,.Dél
vie$ojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo*;
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022-06-15 nutarimas Nr. 630 ,,D¢l inventorizacijos
taisykliy patvirtinimo*®;

VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybeés standartai patvirtinti Lietuvos
Respublikos Finansy ministro jsakymais.
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Audito procediiry ataskaitos 3 priedas

Asignavimai pagal ekonoming¢ klasifikacijg ir finansavimo Saltinius

Eile

Programa,

Patikslintas planas Eur. 2024 m. pabaigoje

18 to skaiciaus:

Nr. | finansavimo S8altinis | Planas viso darbo soc1a1}n10 prekéms ir | Socialinés materialus
N «. . | draudimo . turto
uzmokesciui . paslaugoms | iSmokos | . . ..
imokos isigijimas
1 03. K- mokymo 1é3o0s 14000 13800 200
2 | 03. B -aplinkos 1éS0s 529600 475400 11000 32400 10800
03. S- istaigos
3 pajamos 34100 31100 3000
I8 viso: 577700 489200 11200 63500 10800 3000
Kasinés islaidos 2024 m., Eur
Eilé¢ | Finansavimo Saltiniai, Kasiné i§ to skaiciaus
. ; asinés ialini i
Nr. priemone : darbo soc1al}n10 prekéms ir Socialiné 151gyt§sl
vise uzmokesciui draudimo aslaugoms arama lgalaikis
imokos P & p turtas
03. K- mokymo 1é$os 14000 13800 200 0 0 0
2 | 03. B -aplinkos 1éSos 529441,76 | 475394,37 11000 32238,63 10808,76 0
03. - staigos 34100 0 0 31100 0 3000
3 | pajamos
I8 viso: | 577541,76 | 48919437 11200 63338,63 10808,76 3000
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Audito procediiry ataskaitos 4 priedas

Pareigybiy skaiciaus pokytis

2023-10-26 jsakymu Nr. V- 2024-01-15 jsakymu Nr. V-9 patvirtinta 2024-10-10 jsakymu Nr. V-142
167patvirtinta 2024-03-14 jsakymu Nr. V-56 patvirtinta patvirtinta
Pavadinimas Pareigybiy (etaty) | Pavadinimas Pareigybiy (etaty) | Pavadinimas Pareigybiy (etaty)
skaiCius skaiCius skaiius
Pareigybiy 16,25 Pareigybiy 13,25 Pareigybiy 13,25
skaicius skaicius skaiCius
Neformaliojo 7,08 Neformaliojo 7,08 Neformaliojo 7,05
$vietimo mokytojas $vietimo mokytojas $vietimo mokytojas
Viso: 23,33 20,33 20,30
Pareigybés pavadinimas Pareigybiy skai¢ius | Pareigybiy skai¢ius | Skirtumas (+ padidéjo, -
iki 2023-12-31 nuo 2024-01-01 sumazgjo)
Direktorius 1 1 0
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 1 1 0
Metodininkas 1 0,5 - 0,5
Metodininkas 1 0,5 - 0,5
Renginiy organizatorius 1 +1
Direktoriaus pavaduotojas tikiui 1 1 0
Vyriausiasis buhalteris 1 1 0
Buhalteris 0,25 0 - 0,25
Administratorius 1 1 0
Atviro jaunimo centro metodinio darbo 1 1 0
vadovas(AJC)
Jaunimo darbuotojas (AJC) 1,25 + 1,25
Psichologas (AJC) 0,75 0,75 0
Specialistas  socialinéms  veikloms 1,25 - 1,25
(AJO)
Specialistas kompiuteriy priezitirai 1 0,25 - 0,75
Pastaty ir aplinkos prizitirétojas 3 1,5 - 1,5
Valytojas 2 1,5 - 0,5
Neformaliojo Svietimo mokytojas 7,08 7,08 0
23,33 20,33 3
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