MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DARBUOTOJUY TOLERANCIJOS KORUPCIJAI INDEKSO
2024 M. APKLAUSOS REZULTATAI

2025 m. sausio Nr. AL-

Bendra informacija

Kuriant  korupcijai atsparia  aplinkg Marijampolés savivaldybés
administracijoje (toliau - Administracija), siekiant nustatyti ir jvertinti
Administracijos darbuotojy bendra pozidrj | korupcijg, iSsiaiskinti, kiek placiai
paplites Sis reiskinys bei kokia darbuotojy patirtis ir santykis su korupcinio
poblidzio apraiSkomis Savivaldybés administracijoje, 2024 m. buvo atliekama
Administracijos darbuotojy korupcijos tolerancijos apklausa (toliau — Apklausa).
Priemone siekiama pamatuoti vykdomuy korupcijos prevencijos priemoniy
efektyvuma, stebéti darbuotojy elgsenos ir sgmoningumo pokytj ateityje,
tobulinti taikomas korupcijos prevencijos priemones ir uztikrinti tinkamag jy
igyvendinima, bei skatinti darbuotojy jsitraukima kuriant korupcijai atsparig
aplinkg jstaigoje.

Tyrimo tikslas

Nustatyti, koks yra Marijampolés savivaldybés administracijos
darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksas - kokios darbuotojy zinios
ir nuomoneé apie Administracijoje taikomas korupcijos prevencijos priemones bei
ju efektyvuma, darbuotojy asmeniné nuomoné ir patirtis apie korupcijos rizikos
veiksnius Administracijoje, taip pat jy zinios ir pastabos apie antikorupcinj
Svietima.

Tyrimo dalyviai

KKK

Anoniminés apklausos nuoroda buvo iSsiysta visiems Marijampolés
savivaldybés administracijos ir jos padaliniy darbuotojams (iSskyrus
darbuotojus - darbininkus, dirbancius nekvalifikuotg darbg, kurie nesinaudoja
el. pastu, bei darbuotojus, esancius vaiko priezilros atostogose). Apklausoje
dalyvavo 114 Administracijos darbuotojy, tai sudaro 66 proc. |staigos
darbuotojy, kuriems buvo nusiysta anketa.



L Tyrimo trukmeé
-a. Apklausa vyko nuo 2024-12-16 iki 2024-12-31, internetinéje

platformoje www.apklausa.lt

M= Tyrimo klausimai
M:
E'/:o Anonimine apklausg sudaré 22 klausimai, iS kuriy 3 klausimai buvo

skirti surinkti informacijai apie respondentus (lytis, amzius, stazas
Administracijoje), 16 uzdary klausimy, pasirenkant vieng arba keletg atsakymo
varianty apie korupcijos sampratga, vykdomas korupcijos prevencijos priemones
Administracijoje ir 3 atviri klausimai, | kuriuos atsakant respondentai pateiké
savo asmenine nuomone ir zinias

Apklausos rezultatai

1. Informacija apie respondentus (1-3 klausimai). IS 114 apklausoje
dalyvavusiy respondenty 82 proc. sudaré moterys, 18 proc. sudaré vyrai.
Respondenty amziaus pasiskirstymas metais - 6 proc. darbuotojy buvo iki 30
m., 26 proc. 31-40 m., 26 proc. 41-50 proc., 29 proc. 51-60 m., 13 proc. 61 m.
ir daugiau. Apklausoje dalyvavo darbuotojai, kuriy darbo stazas Administracijoje
iki 5 m. - 40 proc., dirbantys 5-10 m. - 17 proc., 11-20 m. - 16 proc., ir 21 m.
ir daugiau dirbantys darbuotojai — 27 proc.

2. Respondenty buvo klausiama, ar jie zino, kas yra korupcija (4
klausimas):

o Taip - 91 proc.

. IS dalies - 6 proc.

o Ne - 3 proc.

Ar Jums Zinoma, kas yra korupcija?

@ 91% Taip
@ 6% IS dalies
3% Ne

91% Taip



http://www.apklausa.lt/

3. Respondenty buvo klausiama, ar jie zino Marijampolés
savivaldybés administracijoje vykdomas korupcijai atsparios aplinkos ktrimo
priemones (5 klausimas):

o Taip - 45 proc.

e  Zino, bet ne visas - 43 proc.

o Ne - 12 proc.

Ar zinote Marijampolés savivaldybés administracijoje vykdomas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemones?

45% Taip @ 45% Taip
@ 43% Zinau, bet ne visas
® 12% Ne

43% Zinau, bet ne visas

4. Buvo klausiama, ar Administracijos darbuotojai zino, kas yra
atsakingas uz korupcijos prevencijg Administracijoje (6 klausimas):

e Taip - 93 proc.

e Ne - 7 proc.

Ar Jums yra zinoma, kuris darbuotojas/ padalinys yra atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
(korupcijos prevencija) Marijampolés savivaldybés administracijoje?

@ 93% Taip
® 7% Ne

93% Taip




5. Respondenty buvo klausiama, ar Administracijoje jie vyra
skatinami dalyvauti antikorupcinio sgmoningumo didinimo veikloje (7
klausimas):

o Taip - 96 proc.

o Ne - 4 proc.

o (Neatsake j klausimg - 1 proc.)

Ar Marijampolés savivaldybés administracijoje yra skatinama dalyvauti antikorupcinio samoningumo
didinimo veikloje (teikti siilymus gerinti antikorupcine aplinka, dalyvauti mokymuose ir pan.?)

@ 96% Taip
® 4% Ne
@ 1% Neatsake | klausima

96% Taip

6. Administracijos darbuotojy buvo klausiama, ar jy nuomone
Marijampolés savivaldybés administracijos veiklos procesai yra vykdomi
skaidriai (8 klausimas):

o Taip — 73 proc.

. Ne visada - 25 proc.

o Ne - 2 proc.

(Neatsakeé | klausimg - 1 proc.)

Kaip manote, ar Marijampolés savivaldybés administracijoje veiklos procesai (dalyvavimas viesuosiuose
pirkimuose, atrankos j pareigas ir pan.) yra organizuojami skaidriai?

25% Ne visada

@ 73% Taip

@ 25% Ne visada

® 2% Ne

@ 1% Neatsake | klausima

13% Taip




7. Respondenty buvo klausiama, ar jie buvo informuoti jstaigoje apie
pareigq deklaruoti privacius interesus (9 klausimas):

e Taip - 82 proc.

e [statymiskai neturi prievolés teikti viesSy/privaciy interesy
deklaracijos — 17 proc.

e Ne -1 proc.

Ar jstaigoje buvote informuotas apie pareiga deklaruoti privacius interesus, susijusius su atliekamomis
darbo funkcijomis?

@ 382% Taip

@ 17% |statymiskai neturiu prievolés pateikti viesu/
privaciy interesy deklaracijos

® 1% Ne
@ 1% Neatsake | klausima

82% Taip

8. Siekiant suzinoti, ar darbuotojai zino, kg reikia daryti, jeigu atliekant
darbo funkcijas reikia priimti sprendimg, susijusj su privaciais interesais (10
klausimas), atsakymai buvo:

e Taip — 87 proc.
e Ne - 13 proc.

Ar Jums yra Zzinoma, ka daryti, jeigu atliekant darbo funkcijas reikia priimti sprendima susijusi su privaciais
interesais? (Pavyzdziui, ketinate pasirasyti sutartj su imone, kuriai vadovauja jisy giminaitis)

@ 87% Taip
@ 13% Ne

87% Taip




9. Siekiant isSsiaisSkinti, ar darbuotojai zino ir geba atpazinti korupcinio
pobildzio apraiSkas, buvo prasoma jas pazymeéti (11 klausimas). IS 13 korupcinio
poblidzio apraisky, labiausiai zinoma/atpazjstama korupcijos apraiSka yra
kySininkavimas (94 darbuotojai); nepotizmas ir protekcionizmas (76-75
darbuotojai); piktnaudziavimas, smulkios dovanélés, reikalavimas ir/ar
priémimas asmeninés naudos uz veiksmy atlikimg/neatlikimg, jstatymuy,
taisykliy iSkraipymas (66-61 darbuotojai); reikalavimas asmeninés naudos,
sukCiavimas, prekyba jtaka, karteliniai susitarimai ir nemokamy paslaugy
suteikimas (57-46 darbuotojai); mokesciy vengimas (38 darbuotojai).

Pazymeékite Jums zinomas korupcijos apraiskas (galima zyméti keleta varianty):

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

12% Kysininkavimas 94 - 12%
10% Nepotizmas (giminiy protegavimas) 76 = 10%
9% Protekcionizmas (savy protegavimas) : 75 L 9%
8% Piktnaudziavimas patikéta galia (valdzia, tamyba) siekiant asmeninés naudos 66 | 8%
8% Smulkiy dovanéliy (padékos) davimas ir (ar) gavimas 63 | 8%
8% Reikalavimas ir (ar) priémimas turtinés ir (ar) kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, paZadai, privilegijos) sau 62 X 8%
ar kitam asmeniui uZ atlikima arba neatlikima veiksmy pagal einamas pareigas

8% |statymuy, taisykliy ir nuostaty iSkraipymas siekiant ar suteikiant privatios naudos sau ar kitam asmeniui 61 ] 8%
7% Tiesioginis ar netiesioginis siekimas (reikalavimas) asmeninés naudos sau 57 ] 7%
7% Sukciavimas 53 L 7%
7% Prekyba jtaka 53 | 7%
6% Karteliniai susitarimai 51 L 6%
6% Nemokamy paslaugy suteikimas ir pasinaudojimas 48 | 6%
5% Mokesciy vengimas 38 i 5%

10. Respondenty buvo klausiama, ar jie pranesty apie jiems zinomg
korupcijos atvejj Savivaldybéje (12 klausimas):

e Taip - 51 proc.
e Priklausyty nuo aplinkybiy - 46 proc.
e Ne - 3 proc.

Ar pranestuméte apie Jums Zinoma korupcijos atveji Savivaldybéje?

@ 51% Taip
@ 46% Priklausyty nuo aplinkybiy
51% Taip 3% Ne

@ 1% Neatsake | klausima




11. Darbuotojy buvo prasoma pazyméti, kam jie pranesty apie zinomaq
korupcijos atvejj Savivaldybéje (13 klausimas). Daugiausiai respondenty
pazyméjo, jog pranesty darbuotojui, atsakingam uz korupcijos prevencijg (82
darbuotojai); Administracijos vadovybei (54 darbuotojai); LR specialiyjy tyrimy
tarnybai (28 darbuotojai); ikiteisminio tyrimo institucijoms (14 darbuotoju);
bendruoju pagalbos telefonu 112 (7 darbuotojai) ir nepranesty niekam (8
darbuotojai).

Pazymeékite, kam pranestuméte apie Zinoma korupcijos atvejj Savivaldybéje (galite pazymeéti
kelis variantus):

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
42% Darbuotojui, atsakingam uZ korupcijos prevencija 82 — 42%
28% Savivaldybés administracijos vadovybei (Merui, Administracijos direktoriui, Skyriaus vedéjui) 54 — 28%
15% Lietuvos Respublikos specialiyju tyrimy tarmybai 28 - 15%
7% lkiteisminio tyrimo institucijoms, t. y. policijai, prokuratadrai; 14 ] 7%
4% Nepranesciau niekam a8 ] 4%
4% bendruoju pagalbos telefono numeriu 112 T ] 4%

12. [ klausimq, ar respondentai darbinéje veikloje susiduré su situacija,
kuomet jiems buvo noréta/pasitlyta atsilyginti uz suteiktas
paslaugas/sprendimus (14 klausimas):

e Ne - 86 proc.
e Taip - 14 proc.

Ar Jiasy darbinéje veikloje buvo situacija, kuomet Jums noréjo/siiilé papildomai atsilyginti uz suteiktas
paslaugas/priimamus sprendimus?

14% Taip

@ 86% Ne
@ 14% Taip




13. Respondenty buvo klausiama, ar jie zino bent vieng atvejj per
pastaruosius 3 metus, kuomet interesantas davé kys|{ Administracijos
darbuotojui (15 klausimas):

e Ne - 81 proc.
e Konkretaus atvejo nezino. Bet ,,yra girdéjes™ - 16 proc.
e Taip - 4 proc.

Ar Jums Zinomas nors vienas atvejis, kai per pastaruosius 3 metus interesantas davé kysj (pinigy, prekiy,
paslauguy, darby forma) Savivaldybés darbuotojui? (pvz., uz administracinj sprendimaq)

@ 81% Ne
@ 16% Konkretaus atvejo neZinau, bet , esu girdejes”
® 4% Taip

14. Pasiteiravus respondenty, ar jie Zino, jog apie korupcijos apraiskas
Administracijoje galima pranesti anonimiskai, atsakymai buvo (16
klausimas):

e Taip - 61 proc.

¢ Ne - 18 proc.

e Netikiu tokio kanalo anonimiskumu - 14 proc.
e Netikiu tokio kanalo veiksmingumu - 7 proc.

Ar Jums Zinoma, jog apie korupcijos apraiskas Savivaldybéje galima pranesti anonimiskai?

@ 61% Taip
@ 18% Ne
@ 14% Netikiu tokio kanalo anonimiskumu

@ 7% Netikiu tokio kanalo veiksmingumu
18% Ne

61% Taip




15. Respondenty buvo prasoma nurodyti sritj, kurioje, jy nuomone,
yra didziausia korupcijos rizika Savivaldybés administracijoje (17 atviras
klausimas). Daugiausiai respondenty mano, jog korupcijos rizika galima
viesyjy pirkimy srityje (19 respondenty); aplinkotvarkos, Zemétvarkos,
architektdros srityse (po 4 respondentus); investiciju, ES projekty, finansy,
buhalterijos, vadovy darbo srityse (po 2 respondentus); turto, socialiniy
paslaugy, jdarbinimo, baudy skyrimo (po 1 respondentq). 3 respondentai
mano, jog korupcijos rizikos néra nei vienoje srityje, 1 respondentas mano,
jog ji yra visose srityse. Like respondentai nezinojo arba negaléjo atsakyti |
klausima.

16. Respondenty buvo klausiama, ar Administracijoje yra
reglamentuota, kaip elgtis su gaunamomis dovanomis (18 klausimas):

e Nezinau - 53 proc.
e Taip - 46 proc.
e Ne -1 proc.

Ar Savivaldybés administracijoje yra taisyklés, kaip elgtis su gaunamomis dovanomis (prekémis,
paslaugomis ir t.t.)?

) @ 53% Nezinau
HESTED @ 46% Taip
1% Ne

53% NeZinau

17. Respondenty buvo prasoma isreiksti savo nuomone, kas galéty
lemti siilomo kysSio paémima (19 atviras klausimas). 15 respondenty nurodé,
jog néra tokios priezasties, kuri galéty lemti paimti kysj; mazas atlyginimas
(5 respondentai); noras pasipelnyti, asmeninés naudos siekimas (9
respondentai); asmeninés darbuotojo savybés ir jprociai (2 respondentai);
nepastabumas ir nezinojimas (2 respondentai); nepateisina kysSio émimo dél
jokiy priezasCiy, nes tai prieStarauja jy vidiniams jsitikinimams (3
respondentai). Like respondentai | klausimg atsaké ,,nezinau".



18. Buvo klausiama, ar per pastaruosius metus Administracijos
darbuotojai dalyvavo antikorupciniuose mokymuose (20 klausimas):

e Taip - 75 proc.
e Ne - 24 proc.
e Neatsaké | klausimg - 1 proc.
Ar Jus per pastaruosius metus dalyvavote antikorupciniuose mokymuose (pvz., apie korupcijai atsparios

aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinima, tinkamga interesy konflikty valdyma, antikorupcinio, etisko elgesio
normy laikymasi, informavima apie galimybe pranesti ir pan.)?

@ 75% Taip
@ 24% Ne
@ 2% Neatsaké | klausima

5% Taip

19. Respondenty, kurie nurodé dalyvave antikorupciniuose mokymuose,
buvo klausiama, ar jie pastebéjo teigiamus pokycius darbinéje veikloje (21
klausimas):

e Taip — 35 proc.

e IS dalies - 32 proc.

e Ne - 27 proc.

e Neatsakeé | klausimg - 5 proc.

Ar pastebéjote teigiamus pokycius savo darbinéje veikloje po antikorupcinio samoningumo didinimo
mokymuy?

35% Taip

@ 35% Taip

@ 32% |5 dalies

@ 27% Ne

@ 5% Neatsake | klausima

32% 15 dalies

20. Respondenty buvo prasoma pateikti pastabas apie jgyvendinamas
korupcijos prevencijos priemones Marijampolés savivaldybés



administracijoje (22 atviras klausimas). Respondentai nurodé, jog galéty buti
daugiau antikorupciniy mokymy; taip pat nurode, jog galéty bati mokymuy,
kuriuos galéty perzidaréti individualiai. Maza dalis respondenty nurodé, jog
mokymai neturi jokios jtakos darbuotojo sgziningumui ir etiSkam elgesiui, dar
kiti, atvirksciai — nurodé, jog Administracijoje yra pakankamai vykdoma
antikorupciné veikla ir vykdomos korupcijos prevencijos priemonés.

Apibendrinimas

Anoniminéje ir savanoriskoje Administracijos darbuotojy apklausoje
aktyviausiai dalyvavo darbuotojai, kuriy darbo stazas Administracijoje iki 5 m. (
40 proc. darbuotojy). Respondenty amziaus vidurkis — 31-60 mety. Didzioji
dauguma respondenty zino, kas yra korupcija, kas yra atsakingas uz korupcijos
prevencija Administracijoje, taip pat teigé, jog yra skatinami dalyvauti
antikorupcinio sgmoningumo didinimo veikloje (90 proc. ir daugiau). TaCiau apie
Administracijoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones zino tik pusé
apklausoje dalyvavusiy darbuotojuy, kiti zino ne apie visas vykdomas priemones,
arba visai jy nezino (12 proc.). Dauguma darbuotojy (73 proc.) mano, jog
veiklos procesai Administracijoje yra vykdomi skaidriai, likusiy darbuotojy
manymu - ne visada. Darbuotojai gerai informuoti apie pareigq deklaruoti
privacius interesus ir zino, kg daryti, jeigu atliekant darbo funkcijas reikia priimti
sprendimg, susijusj su privaciais interesais. Didziosios daugumos darbuotojy
Zinios yra pakankamos atpazinti korupcinio poblidzio apraiSkas, taliau apie
Zzinoma_korupcijos atvejj pranesty tik 51 proc. darbuotojy, like darbuotojai teigé,
jog praneSimas apie tokius atvejus priklausyty nuo aplinkybiy. Tai gali lemti
respondenty nepasitikéjimas vidinio kanalo anonimiSkumu ir veiksmingumu,
korupcijos atvejo neidentifikavimas ir kt. priezastys. Daugiausiai respondenty,
apie zinomg korupcijos atvejj Savivaldybéje pranesty darbuotojui, atsakingam
uz korupcijos prevencijg ir Administracijos vadovybei. Like darbuotojai pranesty
LR specialiyjy tyrimy tarnybai ir ikiteisminio tyrimo institucijoms. Pasiteiravus
respondenty, ar jie darbinéje veikloje yra susidire su situacijomis, kuomet jiems
bdty noréta atsilyginti uz suteiktas paslaugas, ir ar jie zino bent vieng atvejj per
pastaruosius 3 metus, kuomet interesantas davé kysj Administracijos
darbuotojui, didzioji dauguma teigé, jog néra susidire su tokiomis situacijomis
(virs 80 proc.). Dauguma darbuotojy Zzino, jog apie korupcijos atvejus
Administracijoje galima pranesti anonimiskai, ir ju nuomone, didziausia
korupcijos rizika Administracijoje galima vieSyjy pirkimy srityje. Tik pusé
darbuotojy zino, jog Administracijoje yra reglamentuota, kaip elgtis su darbo
metu gaunamomis dovanomis. Daug darbuotojy mano, jog negali biti priezasciy
paimti kysj, tacdiau atsirado mananciy, jog vis délto tai gali lemti mazi
atlyginimai, siekimas asmeninés naudos, nepastabumas bei nezinojimas ir kt.
75 proc. Administracijos darbuotojy per pastaruosius metus dalyvavo korupcijos
prevencijos mokymuose, dauguma jy pajuto arba iS dalies pajuto teigiamus
pokycius darbinéje veikloje, ir mano, jog mokymuy ateityje galéty bati daugiau.



