MARIJAMPOLES SAVIVALDYBE

MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES TARYBOS
KONTROLES KOMITETO POSEDZIO

PROTOKOLAS
2022 m. sausio 27 d. Nr. T1- 5
Marijampolé
Posédis jvyko 2022-01-27.
Posédzio pradzia 8.00 val.
Posédzio pabaiga 9.10 val.
Posédzio pirmininkas komiteto pirmininkas Kestutis Traskevicius.
Posédzio sekretore tarybos sekretore Kristina Budryte.
Dalyvauja:
komiteto nariai: Edmundas Razvickas, Jonas Grabauskas.

kviestieji asmenys (sarasas pridedamas).

SVARSTYTA. PosédZio darbotvarke.

Kestutis Traskevitius posédzio pirmininkas, supazindina su komiteto posédZio darbotvarkes
projektu (pridedama).

Komiteto pirmininkas Kestutis Traskevi&ius, sitilo balsuoti uZ pateiktg posédZio darbotvarkes
projekta.

BALSAVO. , Uz*- 3, ,pries“— 0, ,,susilaike*- 0.

NUTARTA. Pritarti posédzio darbotvarkei:

1. D&l Marijampolés savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos nuostaty patvirtinimo.

2. Dél Marijampolés savivaldybés administracijos darbuotojy 2022-01-21 skundo.

3. Dél Marijampolés savivaldybés 2022 mety biudZeto patvirtinimo.

4. Kiti klausimai.

1. SVARSTYTA. Dél Marijampolés savivaldybes kontrolés ir audito tarnybos nuostaty
patvirtinimo.

Praneséja — AndZela Galeckiené, Marijampolés savivaldybés administracijos Teisés skyriaus
vyriausioji specialisté, supazindina su sprendimo projektu.

VYKSTA DISKUSIJA.

Kestutis Traskevitius, komiteto pirmininkas, sitilo pritarti sprendimo “Deél Marijampolés
savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos nuostaty patvirtinimo® projektui.

BALSAVO. ,,Uz“- 3, ,,prie§“- 0, ,,susilaike*- 0.

NUTARTA. Pritarti sprendimo ,,Dél Marijampolés savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos
nuostaty patvirtinimo® projektui.

2. SVARSTYTA. D¢l Marijampolés savivaldybés administracijos darbuotojy 2022-01-21
skundo.

Kestutis Traskevitius, komiteto pirmininkas, teiraujasi, ar pagristas gautas skundas?

Karolis Podolskis, Marijampolés savivaldybés administracijos direktorius. Pagal
darbuotojams atitinkanéias jy kompetencijg suformuotas metines uZzduotis, motyvacija tiesioginiai
vadovai kasmet atlicka jy veiklos vertinimus. Pagal tai, ar uzduotys jvykdytos, ar jy vykdymas
virdytas priklauso vertinimas. Jvertinus gerai skatinimo priemonés néra taikomos, jvertinus labai
gerai sitiloma viena i§ skatinimo priemoniy, tokiy kaip penkios papildomos atostogy dienos,..., bet
dazniausiai valstybés tarnautojo pareigybinés algos koeficiento didinimas.



Siuo metu yra 125 valstybés tarnautojai ir 100 dirban¢iy pagal sutartis. Kalbant apie valstybes
tarnautojus, kasmet daugiau nei pusei jy, priklausomai nuo jgyvendinty uzduociy — keliami
pareigybinés algos koeficientai. Siuo metu maZiausias pareigybinés algos koeficientas yra 6,4.
Bendras vidurkis — 8,5. Siekiama, kad jis didéty. Vedéjy. kaip ir senitinijy senitiny, didziausias
pareigybinés algos koeficientas yra 11.5, specialisty — 9.

Darbuotojams, sudariusiems sutartis, nustatoma kintama algos dalis, kuri gali siekti
penkiolika procenty ir daugiau. Be kintamos dallies yra ir pastovi algos dalis, kuri, jvertinus
darbuotojo darbo rezultatus labai gerai, taip pat kasmet didinama. A lygio pareiginis koeficientas
didinamas 0.5, B- 0,3 ir C — 0.1. B lygis — minimali alga.

Darbo uzmokeséio fondas didéja kiekvienais metais. Lyginant 2021 m. ir 2022 m., jis did¢ja
250 000 Eur.

Kestutis Traskevi¢ius, komiteto pirmininkas. Kokia dalis darbuotojy buvo jwvertinta gerai, o
kokia labai gerai?

VYKSTA DISKUSIJA.

Andzela Galeckiené, Marijampolés savivaldybés administracijos Teisés skyriaus vyriausioji
specialisté. 2021 m. valstybés tarnautojo veiklos vertinimas dar tgsiamas iki 2022 vasario 20 d., jis
dar néra baigtas. Daumenys dar keisis.

Kestutis Traskevicius, komiteto pirmininkas. Ar darbuotojy gaunanciy j rankas atlygj 500
Eur yra? Jei taip, tai kiek?

Karolis Podolskis, Marijampolés savivaldybés administracijos direktorius. Tokiy darbuotojy
i§ viso néra. Mano, kad algas reikia didinti atsizvelgiant ir j darbuotojy likesCius, ir pragyvenimo
lygj. Taip ir yra daroma.

VYKSTA DISKUSIJA.

Andzela Galeckiené, Marijampolés savivaldybés administracijos Teisés skyriaus vyriausioji
specialiste. Darbuotojai dél savo vertinimo turi teise nesutikti. Yra galimybé praSyti biiti
vertinamiems darbo ginéy komisijos. 2021 m. uz 2020 m. vertinimg nusiskundimy nebuvo.

VYKSTA DISKUSIJA.

Jonas Grabauskas, komiteto narys. Klausimas svarstytinas. Reikéty suZinoti, kiek procentais
darbuotojy gauna 600 Eur algas j rankas. Nepatenkinti darbuotojai nustatytu gaunamu atlygiu turéty
naudotis visais teisiniais veiksmais ir apginti save.

Edmundas Razvickas ir Kestutis Traskevitius. Komiteto nariai pageidauja suzinoti, kiek
darbuotojy procentais gauna nuo 500 iki 600 Eur, kiek nuo 600 iki 700 Eur ir t. t., bei koks skirtumas
atlyginimy tarp specialisty ir skyriaus vadovy.

Kestutis Tradkevi¢ius, komiteto pirmininkas, teiraujasi, ar gruodzio ménesj buvo iSmokeéti
atlyginimy priedai?

Karolis Podolskis, Marijampolés savivaldybés administracijos direktorius. Ne

Jonas Grabauskas, komiteto narys. Nagrinéjant §j skunda darytina ivada, kad Marijampolés
savivaldybés administracija galimai gali susidurti su darbuotojy trikumu, nes esant Zemiems
atlyginimams turéty buti sunku prisikviesti gery specialisty. Darbuotojy kaita yra.

VYKSTA DISKUSIJA.

Juozas Vaiciulis, Savivaldybés kontrolierius, mano, kad dalis darbuoty pilnai nesuvokia
vertinimo eigos ir tvarkos. Pirmiausia darbuotojas jsivertina pats save pildydamas metiniy uzduodiy
atlikimo lentele, tuomet jj vertina vadovas. Mano, kad psichologiskai darbuotojai prisibijo vertinti
save labai gerai, nenorédami sukelti konflikto. Taliau jei darbuotojas save jsivertina geriau nei
vadovas, jis turi galimybe savo vertnimg pagrjsti ir pakeisti nuomong. Jei nepavyksta ir vis vien
nesutinkama su vadovo vertinimu, darbuotojas turi galimybe kreiptis | ginfy vertinimo komisijg ir
save argumentuotai apginti. Mano, kad reikéty informuoti platiau darbuotojus apie jy teises.

VYKSTA DISKUSIJA.

Kestutis Tragkevidius, komiteto pirmininkas, sitlo pavesti Marijampoles savivaldybes
kontrolieriui iki kovo ménesio pabaigos surinkti informacijq ir ja pateikti Kontrolés komitetui apie:

1. Apibendrintus darbuotojy 2021 m. darbo vertinimo rezultatus.

2. Darbo uzmokescio statistika.



3. Darbuotojy darbo uzmokesgio pokytj lyginant 2021 m. ir 2022 m.

BALSAVO. , Uz~ 3, ,,prie§“— 0, ,,susilaike“- 0.

NUTARTA. Pavesti Marijampolés savivaldybés kontrolieriui iki kovo menesio pabaigos
surinkti informacija ir ja pateikti Kontrolés komitetui apie:

1. Apibendrintus darbuotojy 2021 m. darbo vertinimo rezultatus.

2. Darbo uzmokes¢io statistika.

3. Darbuotojy darbo uzmokeséio pokytj lyginant 2021 m. ir 2022 m.

3 SVARSTYTA. Dél Marijampolés savivaldybés 2022 mety biudZeto patvirtinimo

Kestutis Traskeviius, komiteto pirmininkas, praSo pateikti Kontrolés komiteto nariams
Marijampolés savivaldybés administracijos atlyginimy fondo sgmata, koks atlyginimy padidéjimas.

Praneiéja — Laima Malinauskiené, Marijampolés savivaldybés administracijos Finansy ir
strateginio planavimo skyriaus vedéja, supazindina su sprendimo projektu.

VYKSTA DISKUSIJA.

Kestutis Traskevi¢ius, komiteto pirmininkas, pastebi, kad sumazintas léSy skyrimas Kontrolés
ir audito tarnybai nei buvo nuspresta skirti Kontrolés komiteto posédzio metu. Dél kokiy priezasciy?

Karolis Podolskis, Marijampolés savivaldybés administracijos direktorius. Disponuojant tam
tikra informacija, mano, kad turéty pakakti skirty asignavimu.

Juozas Vaiciulis, Savivaldybés kontrolierius. Atsisakoma vieSinimo darby, svetainés kiirimo.
Turéty uztekti.

Kestutis Traskevicius ir Edmundas Razvickas, komiteto nariai, mano, kad néra gerai, kad
nesilaikoma reglamentuoto Vyriausybés nutarimo. Taip pat norétysi, kad buty atsizvelgta
sudarinéjant biudzetg j Kontrolés komiteto sitilomas rekomendacijas. Audito ir kontrolés tarnybai
sitilo papildomai kreiptis dél 1¢8y skyrimo internetinés svetainés sukarimui tikslinant biudZeta.

VYKSTA DISKUSIJA.

Kestutis Traskevitius, komiteto pirmininkas siiilo $iuo klausimu nebalsuoti.

4 SVARSTYTA. Kiti klausimai.

Kestutis Traskevi¢ius, komiteto pirmininkas, vadovaudamasis Kontrolés komiteto 2022 mety
veiklos programa, siilo pavesti Marijampolés savivaldybés administracijai iki kovo ménes;
vyksiangio Kontrolés komiteto posédZio pateikti informacijg apie skiepijimo nuo Covid—19 infekcijos
proceso valdymo rezultatus bei gerinimo priemones Marijampolés savivaldybéje 2021 — 2022 metais.

BALSAVO. Uz~ 3, ,,prie§“- 0, ,,susilaiké“— 0.

NUTARTA Pavesti Marijampolés savivaldybés administracijai iki kovo ménesj vyksian¢io
Kontrolés komiteto posédZio pateikti informacija apie skiepijimo nuo Covid—19 infekcijos proceso
valdymo rezultatus bei gerinimo priemones Marijampolés savivaldybeje 2021 — 2022 metais.

. . . s rel” —7 . W "y
Posédzio pirmininkas e er=r Kestutis Traskevicius

~— TRy ) )
Posédzio sekretoré A / Kristina Budryté



4

KVIESTUJU ASMENU, DALYVAVUSIY KONTROLES KOMITETO
2022 M. SAUSIO 27 D. POSEDYJE, SARASAS

Marijampolés savivaldybés administracijos Teisés skyriaus

Andzela Galeckiené e S
vyriausioji specialiste

Marijampolés savivaldybés administracijos Finansy ir strateginio

Laima Malinauskiené : ; s
planavimo skyriaus vedéja

Karolis Podolskis Marijampolés savivaldybés administracijos direktorius

Juozas Vaiciulis Marijampolés savivaldybés kontrolierius
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MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES TARYBOS

KONTROLES KOMITETO POSEDZIO 2022 01 27 DARBOTVARKE

) Projekto

ﬁl: Nr. Klausimo pavadinimas Praneséjas

1. |[TR-30 Del Marijampolés savivaldybés kontrolés ir audito | AndZela Galeckiene
tarnybos nuostaty patvirtinimo

2. Dél  Marijampolés — savivaldybés — administracijos | Karolis Podolskis
darbuotojy 2022-01-21 skundo

3 TR-27 Dél Marijampolés savivaldybés 2022 mety biudZeto | Laima Malinauskiene
patvirtinimo Karolis Podolskis

4. Kiti klausimai

Komiteto pirmininkas CKS¢. Kestutis Traskevi¢ius
p e



