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Tapti asmens sveikatos
prieziuros |staiga,
teikiancCia aukstos

kokybes asmens
sveikatos priezilros
paslaugas, atitinkancias
Lietuvos Respublikos
teises akty ir Europos
S3jungos teises akty
kellamus reikalavimus,
tenkinancia pacienty bei
darbuotojy poreikius ir
lUkescCius.
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Telktl pacientams
mokslu bei
pazangiausiomis
technologijomis
pagrjstas, aukstos
kokybes, kvalifikuotas,
saugias Ir veiksmingas
asmens sveikatos
priezilros paslaugas,
orientuotas | pacienty

poreikius bel |[UkescCius.

@ Teikti kokybiskas,
saugias ir veiksmingas
asmens sveikatos
prieziuros paslaugas;

@® Tcikiamas asmens
sveikatos priezilros
paslaugas organizuoti
atsizvelgiant | pacienty
poreikius ir lukescCius;

© Kelti personalo
kvalifikacijg ir
profesionaluma.
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Profesionalumas ir
kokybe, atsakomybe ir
skaidrumas, atidumas
kiekvienam pacientul

bel bendradarbiavimas,
kuris stiprina
pasitikejima ir
ZMogiska rys.
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Direktoriaus pavaduotojas
ambulatoriniu paslaugu valdymui
ir kolkybei
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kolcybei
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Vyriausiasis slaugos

administratorius
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Skubiosios medicinos pagalbos
skvrius

Vidaus ligy I skyrius

Teisés ir Zmogi¥kujy
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Fizinés medicinos ir reabilitacijos
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Vidaus medicininio
audito skyrius

+

Traumatologijos ortopedijos skyrius

Skausmo gydymo kabinetas
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Tiesiogine galimybe formuoti ir gerinti teikiamy paslaugy kokybe, uztikrinant aukstus
standartus bel pacienty sauguma. Vadovo sprendimal daro realy poveik] zmoniy sveikatal ir
gyvenimo kokybei.

Galimybe vadovauti didelei, motyvuotai ir profesionaliai specialisty komandai. Skatinant
bendradarbiavima, dalijimasi patirtimi ir vidine komunikacljg — kurti aplinka, paremta
pasitikejimu bel augimu.

Galimybe tobulinti jstaigos veiklos procesus, diegti inovatyvius gydymo metodus,
modernizuoti jranga ir optimizuoti veiklg, uztikrinant pazangy bei kokybiska asmens
svelikatos prieziuros paslaugy teikima.

Asmeninio ir profesinio tobulejimo galimybe, leidzianti kryptingai jgyvendinti jstaigos tikslus,
stiprinti paslaugy kokybe ir matyti savo darbo rezultatus kasdienegje ligonines veikloje.

Sitdlomas konkurencingas darbo uzmokestis, kur] sudaro 9014,00 eury pastovioji dalis
(neatskaiCius mokesciy), galima ir iki 20 proc. kintamoji darbo uzmokescio dalis.




Kurti ir uztikrinti saugia bei sveika aplinka darbuotojams, skatinant

D I R E KTO R I U I bendradarbiavimg, pasitikejima ir darbuotojy nuolatinj tobulejima.
I : LI ‘I I I Diegti organizacines, technologines ir Kkitas priemones, skirtas suvaldyti
U 2DAVI N I a I pacienty laukimo eiliy problematika bei gerinti paslaugy kokybe, jgyvendinti

procesy skaitmenizavimo sprendimus.

Uztikrinti Lietuvos nacionalines sveikatos sistemos viesyjy ir biudzetiniy
Jstaigy, teikiancCiy asmens sveikatos prieziuros paslaugas, veiklos rezultaty
vertinimo rodikliy siektiny reikSmiy jgyvendinima.

Uztikrinti, kad |staigoje buty teikiamos kokybiskos, pacienty poreikius
atitinkancios sveikatos priezitros paslaugos.

Stiprinti personalo kompetencijg, ypac vadovaujancio, gydytojy ir slaugos
specialisty. Nuolat tobulinti jy kvalifikacijg ir profesinj pasirengima.

Vystyti bendradarbiavima su kitomis |staigomis, socialiniais partneriais ar
tarptautinemis organizacijomis.
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Tureti aukstojo mokslo
kvalifikacijg, igyta
baigus universitetines
sveikatos moksly,
socialiniy moksluy,
teiseés, verslo ir viesosios
vadybos arba gyvybes
moksly studijy krypc¢iy
grupeés studijas ir jgijus
ne zemesnj nei magistro
kvalifikacinj laipsnj,
arba jai lygiaverte
aukstojo mokslo
kvalifikacij3.

2

Turéti ne mazesne
kaip 4 mety
vadovaujamo darbo
patirtj. Privalumas -
vadovavimo patirtis
vadovaujant
jstaigoms,
organizacijoms,
jmonéms.

3

Moketi valstybine
kalba pagal trecigja
valstybinés kalbos

mokéjimo kategorij3,
nustatyta Lietuvos
Respublikos
Vyriausybés 2003 m.
gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Del
valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy
patvirtinimo ir
jgyvendinimo®.



KONKURSO EIGA

KONKURSO DOKUMENTUY DOKUMENTU | KONKURSO Il KONKURSO
PASKELBIMAS PRIEMIMAS VERTINIMAS ETAPAS ETAPAS

*Esant poreikiui pretendento gali buti prasoma per 3 d. d. papildomai pateikti dokumenty kopijas. Atsakingas asmuo ne veliau kaip per 5 d. d. nuo dokumenty
pateikimo jvertina, ar pretendentas atitinka reikalavimus.

**Apie pretendenty vertinimo komisijoje datg, laikg, vieta ir eiga bus pranesta ne veliau kaip 5 d. d. iki vertinimo komisijoje pradzios.

**Pretendentai kvieCiami | pokalbj su Marijampolés savivaldybés meru. Jis turi jvykti ne veliau kaip per 10 d. d. po pretendenty vertinimo komisijoje. Sprendimas
apie pasirinktg pretendenta priimamas per 5d. d.



PRASYMO PATEIKIMAS

Pateikite Ssiuos dokumentus per Viesojo sektoriaus darbuotojy registro informacinés Atrankos j
valstybeés tarnybg modulj*:

e VATIS nurodytos formos prasyma dalyvauti konkurse;

e gyvenimo aprasymay;

e asmens tapatybe, issilavinimg, vadovaujamojo darbo patirtj patvirtinanciy dokumenty kopijas;

e privaciy interesy deklaracija, teikiama teises akty nustatyta tvarka;

e pretendento anketa**,

o pretendento sutikima del asmens duomeny teikimo visuomenés informavimo priemonéms™**;

o kity dokumenty, patvirtinancCiy pretendento atitikt] skelbime nurodytiems pareigybes, | kurig

pretenduoja, aprasyme nustatytiems reikalavimames, kopijas.

* Jei prasyma teiksite pirma kartg, reikes susikurti vartotojo paskyra.

* Konkursy valstybés ir savivaldybiy j[monése, is valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei is kity valstybés jsteigty fondy |ésy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, ir savivaldybiy kultaros centruose, kuriy teisiné forma yra viesoji jstaiga ir kuriy dalininkeés yra dvi ar daugiau savivaldybiy,
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®, 1 priedas.

***VieSo konkurso viesosios |staigos Marijampoles ligonines direktoriaus pareigoms eiti organizavimo nuostaty, patvirtinty viesosios jstaigos Marijampoles
ligonines 2026 m. birzelio 25 d. visuotinio dalininky susirinkimo protokolu Nr. [p-29, 6 priedas.


https://vt.dirbuvalstybei.lt/portal/
https://vt.dirbuvalstybei.lt/portal/
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